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Sayt :B.03.0.KGM.0.00.00.03/2990/4175 - 28/12/2008
Konu : Yazili soru onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ligi:  a)Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanhigi ifadeli, 22/10/2008 tarihli ve A.01.0.GNS.0.
10.00.02-8677 sayili yaz,
b) 11/11/2008 tarihli ve 2432/3387 sayih yazi.

Tgi (a) yaziniz ekinde alman, Mersin Milletvekili Isa Gék tarafindan Bakanligimiza
yoneltilip yazih olarak cevaplandinilmasi istenilen 7/4984 Esas No.lu soru onergesine iliskin
cevaba esas tegkil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin iigi.(b) yazimizla ek siire istenilmi,s olup,
Tarkiye Biiytik Millet Meclisi I¢tiziigliniin 99. maddesi uyarinca hazirlanan cevap omeg1 iki niisha

halinde ilisikte sunulmugtur.
Mehmet Ali EAHiN

Bilgilerinize arz ederim.
Bakan

EK: _
Soru dnergesi cevabi (2 adet)

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
TBMM Bagkanligina Bagbakanliga
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Sayr :B.03.0.KGM.0.00.00.03/3011/4196 22/12/2008
Konu : Yazili soru onergesi
Saymn Isa GOK
Mersin Milletvekili
T.B.M.M.

Bakanhgimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandinilmasi istenilen 7/4984 Esas No.lu soru
onergesinin cevabi agagida sunulmugtur,

I- Adli, idari ve askeri hakim ve savcilara, avukat ve noterler ile adalet hizmetlerinde gorev
alan yardimci personele meslek oncesi ve meslek ici egitim vermek; yeni bilgiler edinmelerini
saglamak igin kurslar agmak; belli alanlarda uzmanhk programlar, seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri etkinlikler diizenlemek; ayrica hukuk ve adalet alanm ilgilendiren egitim ve
Ogretim galismalar: hakkinda ilgili kurum, kurulus ve kurullara goriis bildirmek; Tiirk hukuk
sistemine ve kanun yapma teknigine uygun olarak kanun, kanun hitkmiinde kararname, tiiziik ve
Resmi Gazete'de yayimlanmasi gereken ydnetmelik taslaklarini hazirlamak ve bu konuda teknik
yardimda bulunmak; hukuk ve adalet alanim ilgilendiren konularda inceleme ve aragtirmalar
yapmak, dokiimantasyon ¢alismalart yapmak, hukuk ve adalet alaninda uluslararasi konferans ve
kongre cahsmalarma Tiirk hukukgularmin katilmast icin ilgililer arasinda igbirligi ve
koordinasyonu tesvik etmek; adli ve idari yargi hakim ve saver adaylarimn meslek oOncesi
egitimlerinin hazirlik ve son egitimlerini ve egitim sonu sinavlarini yapmak ve kanunlarla verilen
diger gorevleri yerine getirmek amaciyla kurulan Tiirkive Adalet Akademisinin 23/07/2003 tarihli
ve 4954 sayilh Kanununun;

A) “Kurulus” kenar baglikh 4. maddesinde,

“Bu Kanunda yazih gorevleri yerine getirmek amaciyla tiizel kisilige sahip, bilimsel, idari
ve mali 6zerkligi olan Tiirkiye Adalet Akademisi kurulmugstur.

Akademinin ilgili oldugu Bakanlik, Adalet Bakanlhgidur.

Akademi, bu Kanunda belirtilmeyen hallerde 6zel hukuk hitkiimlerine tabidir.

Akademinin merkezi Ankara'dadir.”;

- B) “Gorev” kenar baghkl 5. maddesinin birinci fikrasinm (5) numaral: bendinde,

5. Meslek oncesi egitim ve staj:

a) Adli ve idarl yargi hakim ve savcilarinin meslek oncesi egitimlerinin hazirlik ve son
donemlerini bu Kanun ve yonetmelik hitkiimlerine gore yiriitmek.

b) Askeri yarg:t hakim ve savcilar ile noterlerin ve talep halinde avukatlarm stajlarinda
meslek oncesi egitim programlan diizenlemek.”;

C) “Egitim ve Ogretim plani” kenar ba§11k]1 26. maddesinin birinci fikrasinda, “Akademi;
adli, idari ve askerl yargi hakim ve savcilarin, avukat ve noterler ile adalet hizmetlerine yardimei
personelin, meslek Oncesinde ve meslek iginde yetismeleri igin Bakanlik, Milli Savunma
Bakanhgi, Hakimler ve Saveilar Yitksek Kuruly, Tirkiye Barolar Birligi ve Turkiye Noterler
Birligi ile igbirligi yaparak, kalkinma planlannda belirtilen genel esaslara uygun olarak, kisa ve
uzun vadeli egitim ve Ggretim planlar hazirlar.”;

D) “Adlive idari yargi hakim ve savci adaylarmm meslek oncesi egitimleri” kenar baglikh
28. maddesinin birinci fikrasinda, “Adli ve idari yargida hakim ve savei adayhgma atananlarin
meslek Onocesi egitim siiresi iki yildir. Bu siire, hazithk egitimi, staj dénemi ve son egitim dénemi
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olmak tizere ti¢ donemi kapsar. Staj doneminin son alt1 ayinda adaylar, yabanci dil egitimi i¢in yurt
disina gonderilebilirler. Bu donemlerin siireleri, hazirlik cgitimi ve son egitim doneminde adaylara
ogretilecek konular, stajin yaptirilacag yerler ve bunlarm siireleri, yabanci dil egitimi icin yurt
digina gonderilme usul ve esaslan ile Yargitay ve Damgtayda yapilma sekli ve egitimden
sayilmayan siirelerin ne suretle tamamlatilacagina dair hususlar yonetmelikle diizenlenir.”; ikinci
fikrasinda “Stajin Yargitay ve Damstayda yapilma gekli ile bu maddenin uygulanmasima iliskin
diger hususlar, Yargitay, Damigtay ve Hakimler ve Savcilar Yilksek Kurulunun goriigleri alinmak
suretiyle ¢ikarilacak yonetmelikle; il valiliklerinde yapilma sekli ile hangi illerde yapilacag:
Adalet, Igisleri ve Maliye Bakanhklarinca birlikte hazirlanacak ydnetmelikle; yabanci dil egitimi
icin yurt digma gonderilme usul ve esaslan ise Devlet Personel Bagkanliginmn goriigii alinmak
suretiyle Adalet ve Maliye bakanliklarinca birlikte hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.”,

‘Hilkiimlerinin yer aldigi malimlaridir,

II- A) 4954 sayili Tirkiye Adalet Akademisi Kanununun 28, 30 ve gegici 10. maddeleri ile
2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 10. maddesi hikiimlerine dayanarak, adli yargi
hakim ve savc1 adayhigr ile idari yarg: hakim adayhina atananlar, meslegin ifasi igin gercken bilgi
ve beceriye sahip, tarafsizlik duygusu ve meslek onuru ile adalet anlayisi gelismis, kiiltiirel
birikimi olan, meslegin yazili olan veya olmayan etik ilkelerine bagli, aragtirma ve inceleme
yetenegini kazanmig, temel hukuk ilkelerini kavramug, hukuki uyusmazliklar yorumlayip ¢oziim
iiretebilen kisiler olarak hdkim ve savcilifa hazirlamek amaciyla, Tirkiye Adalet Akademisi
tarafindan hazirlanan "Adli Yargt Hakim ve Saveir Adaylan ile Idari Yargi Hakim Adaylarinimn
Meslek Oncesi Egitimlerinin Yaptirilmasinin Esas ve Usullerine Iligkin Yonetmelik"in “Egitimin
hedefleri” kenar baghikli 5. maddesinde,

“Meslek oncesi egitimin hedefleri agagida gosterilmistir:

a) Adaylara hakimlik ve savcilik mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmak ve
bunu davranig haline getirmelerini saglamak,

b} Adaylan meslegin gerektirdigi tarafsizhik, onur ve adalet anlayisma sahip kisiler olarak
yetigtirerek hakimlik ve savcilik meslegine hazirlamak,

¢) Adaylara yilksekdgrenimde edindikleri bilgileri uygulamaya aktarip mukayeseli
hukuktan ve Avrupa Insan Haklai Mahkemesi kararlanndan da yararlanarak, hukuki
uyugmazliklan yorumlayip ¢oziim iiretmelerinin esas ve yontemlerini gdstermek,

d) Adaylara hukukun temel kavram ve ilkelerini vermek,

e) Adaylara adli yazisma kurallan ile karar metinlerinin yazimima iligskin esas ve usulleri
ogretmek,

f) Adaylarin mesleki konular digindaki bilgi ve gorgiilerinin artirilmasini saglamak,

g) Adaylarn insan haklarina saygili, hak ve adalet duygusuna sahip kigiler olarak
yetismelerini saglamak,

h) Adaylarin meslek etigini kazanarak meslegin yazili olan veya olmayan kurallarma uygun
hareket etmelerini saglamak,

1) Adaylari toplumun giiven ve saygisini kazanacak kisiler olarak yetistirmek,

1) Adaylara ¢alisma disiplinine uyma aliskanligim kazandirmak ve yeteneklerini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.”,

Hikiimlerine yer verilmis ve bu Yonetmelik 01/06/2004 tarihli ve 25479 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanarak ylriirliige girmistir. ,
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B) 2802 sayili Kanunun 10. maddesi ile 4954 sayilh Kanunun 28. maddesine dayanarak,
avukatlik mesleginden adli yargi hakim ve saver adayh ile idari yargi hakim adaylipma
atananlari, meslegin ifas: icin gereken bilgi ve beceriye sahip, tarafsizlik duygusu ve meslek onuru
ile adalet anlayis1 gelismis, meslegin yazili olan veya olmayan etik ilkelerine bagli, arastirma ve
inceleme yetenegini kazanmug, temel hukuk ilkelerini kavramig, hukuki uyusmazhklary yorumlayip
¢Ozum retebilen kigiler olarak hakim ve savcihifa hazirlamak amaciyla, Turkiye Adalet
Akademisi tarafindan hazirlanan "Avukatlik Mesleginden Adli Yarg: Hakim ve Saver Adaylign ile
Idari Yargi Hakim Adayh@mna Atananlarin Meslek Oncesi Egitimlerinin Yaptirilmasia Dair
Yonetmelik"in “Meslek oncesi egitim ilkeleri” kenar baghkli 5. maddesinde,

“(1) Meslek dncesi egitime iligkin ilkeler asagida gbsterilmistir:

a) Adaylarn avukatlik mesleginden hakimlik ve saveilik meslegine gegislerini saglamak,

b) Adaylara hakimlik ve savcilik mesleginin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandirmak ve
bunu davramig haline getirmelerini saglamak,

¢} Adaylar: meslegin gerektirdigi tarafsizlik, onur ve adalet anlayisina sahip kigiler olarak
yetistirerek hakimlik ve saveilik meslegine hazirlamak,

¢) Adaylara yuksckogrenimde edindikleri bilgileri uygulamaya aktarip mukayeseli
hukuktan ve Avrupa Insan Haklan Mahkemesi kararlarmdan da yararlanarak, hukuki
uyusmazlikian yorumlayip ¢dziim iiretmelerinin esas ve yontemlerini gostermek,

d) Adaylara hukukun temel kavram ve ilkelerini vermek,

e) Adaylara adli yazisma kurallan ile karar metinlerinin yazimna iligkin esas ve usulleri
Ogretmek,

1) Adaylarm mesleki konular digindaki bilgi ve gorgiilerinin artirilmasing saglamak,

g) Adaylanin insan haklarma saygih, hak ve adalet duygusuna sahip kigiler olarak
yetismelerini saglamak,

g) Adaylarn meslek etigini kazanarak meslegin yazili olan veya olmayan kurallarma uygun
hareket etmelerini saglamak,

h) Adaylar toplumun giiven ve saygisim kazanacak kisiler olarak yetistirmek,

1) Adaylara ¢alisma disiplinine uyma aligkanhigim kazandirmak ve yeteneklerini gelistirici
faaliyetlerde bulunmak.”,

Hukumlerine yer verilmis ve bu Yonetmelik de 25/07/2004 tarihli ve 26947 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanarak yiirirlige girmistir.

C) Her iki yonetmeligin anilan maddeleri bir biitin olarak degerlendirildiginde, meslek
oncesi egitimde hedef ve temel ilkelerin benzer hitkiimlere yer verilerek belirlendigi, bu
diizenlemelerin adaylarin nitelikleriyle ilgili bir degerlendirmeyi icermedigi diisiiniilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.
Mehmet Ali iAHiN

Bakan



