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Asadidaki sorularmin Bagbakan Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan yazall olarak
cevaplandinimasini saygilanmla arz ederim.

Kemal DEMIREL
Bursa Milletvekili

4817 Sayli Yabancilann Calisma Iznleri Hakkinda Yasa ve Yabancilarin Caligma
Izinleri Hakkinda Kanun Uygulama Yonetmeligi uyannca, gerek yillardan bu yana fiilen galisan
gerekse itk defa calismaya baglayacak kimselerden kurum tarafindan istenen belgeler
arasinda yer alan bilango tablosu, is sdzlesmesi gibi belgeler, en bagtan igvereni Tiirk Soylu
Yunan Uyruklu kimseyi calistirma fikrinden caydirmaktadir.

4817 Savih Yasa'nin ylrdrlide girmesinden sonra isgi statlisiinde galismak (izere bir
sekilde calisma izni almis bulunan Tirk Soylu Yunan Uyruklu cahsanlar, galisma izinlerini
uzatmak istediklerinde, isverenin vergi borcu bulundugu gibi tamamen galigan disindaki bir
hususa dayanarak galisma izinleri uzatiimamaktadir. Bu durum isverene hakli nedenle fesih
imkani tanimakta ve calisan, sosyal haklarindan mahrum kalmaktadir,

Turk Soylu Yunan Uyruklularin genel olarak bagimsiz caligma kollari orta ve kiigiik
olcekli tekstil, konfeksiyon, otomotiv gibi sektdrlerdir. Ancak Yabancilarn Calisma Izinleri
Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeliginin 36.maddesi " .....calsmalarirun,ekonomik
kalkinma acisindan katma deder yaratmast ve istihdam lzerinde alum/u etki yapacak olmasi
kosuluyla verilebitir. ” hitkmiini havidir. Bu nedenlerle badimsiz calisma talepleri bu hiikiim
uyarinca olumsuz karsilanmaktadir.

Ayrica, Mihendislik, mimariik gibi meslek odasi mensubu olmayi gerektirecek is
kolunda calismak Gzere izin taiep eden Tirk Soylu Yunan Uyrukiulara, Yunanistan'dan oda
kaydi getirilmesi talep edilmektedir. Bu hususun yerine getiriimesi mimkin degildir.
Yunanistan Devleti bazi Tirk Universitelerinin denkligini kabul etmedidi gibi, denkligini kabul
ettikleri icin ise fark derslerini verebilmeyi neredeyse olanaksiz hale getirmektedir. Bu durum
zaten Yunanistan Devleti'nin azinlida ydnelik politikasidir.

Bu sorunlann géziimlenm esi amaciyla;

1. Tork Soylu Yunan Uyruklulann bagmh yada bagimsiz calismak icin izin almalarnin
gerekmedigi ydninde bir muafiyet getirilmesi. Ornegin, Tirk soylularin, Etabli Belgesi ibraz
etmeleri ve ikamet tezkeresi almis olmakla ¢alisma iznini de almis sayllmalart ile ilgiki
galismalariniz mevcut mudur?

2. Bu konuyla ilgili Yasal duzenleme yapilana kadar devam eden magdduriyetlerin giderilmesi
icin acilen neler yapmay planliyorsunuz?

3. Yabancilarin Cahsma izinleri Hakkinda Kanunun ve Uygulama Ydnetmeliklerindeki
hiikiimlerden dolayr magdur olan; Tirk Soylu Yunan Uyruklularin durumlarinin dizeltilmesi
icin Kanunun yeniden gézden gegirilmesi ile ilgili olarak acilen neler yapmay) planliyorsunuz?




