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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asafidaki sorularimuin Bagbakan Saymm R. Tayyip ERDOGAN tarafindan yazih olarak
yanitlanmasini arz ederim.

Anayasanin 135. maddesinde, “Kamu kurumu niteligindeki meslek kurulu;_*larz ve list kurulusiari;
belli bir meslege mensup olanlarmn wisterek ihtivaglarmm karsilamak, mesieki faalivetlerini
kolaylastirmak, meslegin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek.
mensuplarimin birbirleri ile ve halk ile olan iliskilerinde diiriisthigii ve giiveni hakim kilmak
tizere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kanunla kurulan ve organlart kendi
uyeleri tarafindan kanunda gosterilen usullere gore yarg gozetimi altinda, gizli ovla secilen
kamu tiizelkigilikleridir,” denilerek, tiyesi bulundugum Tiirk Mithendis ve Mimar Odalani Birligi
(TMMOB) nin kurulusunun anayasal zemini olugturulmustur.

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB), 7303 sayili Yasa, 66 ve 85 sayili Kanun
Hikmiinde Kararnamelerle degigik 6235 sayili Yasayla 1954 yilinda kurulmustur. TMMOB
Yasasi'nda Birligin amaglari arasinda sunlar da yer almalktadur:

- Miihendislik ve mimaritk meslegi mensuplarimn ortak gereksinmelerini karsilamak, mesleki
etkinlikleri kolaylagtirmak, meslegin genel yararlara uygun olarak gelismesini saglamak, meslek
mensuplarin birbirleriyle ve halkla olan iligkilerinde diriistligi ve giiveni hakim kilmalk iizere,
meslek disiplinini ve ahlakint korumak; kamunun ve ilkenin cikarlarvun korunmasinda, yurdun
dogal kaynaklarimin bulunmasinda, korunmasinda ve isletilmesinde, ¢evre ve tarihi degerlerin ve
kiiltiirel mirasin korunmasinda, tarimsal ve swnai tiretimin artirtlmasinda, iilkenin sanatsal ve
teknik kalkinmasinda gerekli gordiigii tiim girisim ve etkinliklerde bulunmatk,

- Meslek ve cikarlar ile ilgili islerde, resmi makamlar ve oteki kuruluslar ile isbirligi yaparak
gerekli yardimlarda ve onerilerde bulunmak, meslekle ilgili biitiin mevzuat, normlari, bilimsel
sartnameler, tip sozlesmeler ve bunlar gibi biitin bilimsel evraki incelemek ve bunlarin
degistirilmesi, gelistirilmesi, ya da yeniden konulmas: yolunda onerilerde bulunmak.

Uyesi oldugum Harita ve Kadastro Mithendisleri Odast, bugiin 23 meslek odasimin olusturdugu
TMMOB’nin kurucu 10 odasindan birisidir. En son 1 Kasim 2005 tarihli ve 25983 sayili Resmi
Gazete’de  yayimlanarak yurtrliige  giren  “TMMOB HARITA VE KADASTRO
MUHENDISLERI ODASI ANA YONETMELIGI”nin 7. maddesine gore Odamin Amaclarindan
bazilar1 sunlardir:

a)  Meslek  mensuplarmun  ortak gereksinimlerini  kargilamak, mesleki  etkinliklerini
kolaylastirmak, meslegin genel yarariara wygun olarak gelismesini saglamak, wmeslek
mensuplarmin birbiriyle ve halkla olan iliskilerinde diriisthigii ve giiveni hakim kimak iizere
meslek disiplinini ve ahlakimt korumak, kamunun ¢ikarlarimm korunmasinda, tarimsal ve sinai
dretimin arttirmasinda, dilkenin sanatsal ve teknik kalkinmasinda gerekli gordiigi girisim ve
etkinliklerde bulunmak, ‘

b} Meslek ve ¢ikarlart ile ilgili islerde kamu kuruluslar: ve teki kuruluglarla isbirligi yaparak
mesleki denetimde, gerekli vardimlarda ve énerilerde bulunmak, meslekle ilgili biittin mevzuat,
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normlary, bilimsel sartnameleri, tip sozlesmeleri ve bunlar gibi bitiin bilimsel belgeleri
incelemek ve bunlarin degistirilmesi, gelistirilmesi ya da yeniden yiirtirliige konulmas: yolunda
onerilerde bulunmak,

¢) Harita ve Kadastro iglerinin bilimsel ve ekonomik bakimdan en ileri teknik verilere gore ve
tlkenin kalkinmasma paralel olarak hizla gelismesini saglamak igin izlenmesi faydali gorilen
teknik kosgullar ve bu iglerde ¢esitli teknik elemanlarin arttiimasi ve yetistirilmesi sekilleri
tizerinde ilgililere onerilerde bulunmak, .

e) Uyelerin mesleki ¢alismalarmi ve yetkilerini kullanmalart sirasinda karsilasacaklar: her nivlii
haksizlvk ve onur kirici islemlere karg biitiin girisimleri yapmak, mesleki dayanismaw kurmak ve
kuvvetlendirmet, '

g Uyelerin‘ mesleki  ¢alismalarinda  ihtisaslarinin  gerektivdigi  yetkilerini  eksiksiz
kullanabilmeleri igin, kamu ve ozel kuruluslarda girigimlerde bulunmak ve gerektiginde bu
kuruluslaria isbirligi saglamak, ,

h) Tirk Mihendis ve Mimar Odalar: Birligi ve diger kuruluslor ile isbirligi yaparak iilke
kalkinmast ve ortak mesleki sorunlarda kararlar almatk,

J) llgili yabanc bilimsel mesleki kuruluglara iive olmak ve bunlarla gerekli iliskileri kurarak
kongrelerine kanlmak icin delege gondermek, yurt i¢i kurultay ve kongreler yapmak, yabanci
meslek kuruluglaryla iliskiler kurmak, .

k} Meslekle ilgili resmi ve dzel islerde bilirkigilik, hakemlik, jiiri iiveligi ve damsmanlik yapmatk,
) Oda wzmanhk alanlarina girven. konularda iiyelerine, ozel ve tizel kisilere yonelik egitim
hizmetleri sunmak, kurslar ve seminerler ve benzeri etkinlikler diizenlemek, katilanlara sertifika
ve yeterlilik belgesi vermek ve bu amagla érgiitlenmek.

Bu amaglar dogrultusunda faaliyet gisteren Harita ve Kadastro Mithendisleri Odasi’nin Istanbul
Subesi, 06.03.2009 Cuma giinii Istanbul’da “TOKI Gercegi” baslikh bir panel diizenlemistir.
Ulkemiz sehirciliginin duayenlerinden Prof. Dr. Rusen KELES’in yiiruttiigii, sehirciligin bir
diger duayeni ve sehircilik ve konut sorunlariyla ilgili ¢alismalarindan yakindan tamdigmmz
Prof. Dr. Cevat GERAY in; Mimarlar Odasi eski Genel Bagkam ve kentlesme konusunda
aragtirmaci-gazeteci Oktay EKINCI'nin; Sehir Plancilari Odast Genel Bagkam ve ODTU
dgretim iiyesi Dog. Dr. Tarik SENGUL ve aymi tiniversiteden Dr. Osman BALABAN 1n; eski
Arsa Ofisi 1. Bolge (Istanbul) Midiirii Mustafa DEMIRDOGEN’in konusmaci olduklar1 bu
panele, Odamz beni de davet etmistir. Cok nitelikli ve kapsaml sunuslarin yapildigi bu panele,
Subemizin TOKI Bagkanlig:i’nin da bir konusmact gérevlendirmesi icin basvuru yaptigni, ancak
bu bagvurusuna yanit verilmedigini panel sirasinda dgrenmis olduk. Istegim tizerine, bu yazinin
19.01.2009 tarihli ve 7201-26 numarah oldugu, Sube yetkililerince tarafima ayrica bildiritmigtir.

Bu Panelin ardindan Harita ve Kadastro Mithendisleri Odas1 Genel Merkezi’ne ve Istanbul
Subesi’ne TOKI Bagkanhigi tarafindan gonderilen ve 01.04.2009 tarihinde 199 sayiyla Sube
evrak kaydina alinan, 27.03.2009/18888 tarihli ve B.02.1.KNT.0.07.03-2244 say1li yaz1, Istanbul
Subesi'nin 03.04.2009 tarihli ve 7201-170 sayih iist yazisiyla, vazmm igeriinin sahsimi da
llgilendirmesi nedeniyle tarafima da génderilmisgtir.

Bu yazimn baz1 bdliimlerinde, TOKI Baskanlig: tarafindan sunlar dile getirilmektedir:

Soz konusu panelde yer alan konusmacilarin TOKI'ye yonelttigi elestiriler, kurumumuzca
dikkate alinmakta ve deZerlendirilmektedir. Yine de iiziintiivle belirtmek isteriz ki soz konusu
panelde, kimisi TOKI'nin yapisi ve amaglaryla ortigmeyven ve “TOKI gercegi’ni
yansitmayan;  kimisi TOKI'nin iligkili oldugu sektorlerdeki gemel aksakliklarin ve
olumsuziuklarin kaynagr olarak kurumumuzu gosteren ve kimisi de TOKI'ye olumlu ve yapict
bir elestiri yerine kabul edilmesi miimkin olmayan yakistrmalar yapan vaklasumlar
sergilenmigtir.
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Elbette ki sz konusu panelde dile getirilen diisiincelerin  dogrudan subenizle
iliskilendirilmesi mimbkiin degildir ve panelistler, kendi diigtincelerinden kendileri
sorumludur. Ancak soz konusu toplantimin diizenleyicisi olarak subeniz, panelin organize
edilmesinden sonuglarina kadar her asamasmndan kurumsal olarak sorumludur.

Yukarida siralanan nedenlerle, asagida iic madde halinde swraladigimiz taleplerimizin
subeniz ve Genel Merkezinizce dikkate almmasini rica eder, TOKI'ye yapilan yapict ve yol
gosterici elestirilere her zaman hazwr oldugumuzu, ancak kabul edilmesi miimkiin olmayan,
hakarete ve ithamlara varan yakistirmalar ve su¢lamalarim, kurumumuzu degil sorumlularin
bagladigin: bir kez daha hatwlatmak isteriz.

Taleplerimiz:

- Bu panelden her hangi bir sonu¢ raporu ctkartilarak yavinlanmamast;

- Panelin kitaplastirimamasi
- Eger kitaplastirilacaksa, tarafinuzea hazirlanacak metnin tamamuun kitapta yer almasi;

seklindedir.
Bu konumda:

1. TOKI Baskanliginmn 01.04.2009 tarihli yazisinda yer aldigy iizere; “TOKI'nin yapisi ve
amaclarwyla ortismeyen ve “TOKI gercesi”ni yansumayan, kimisi TOKI'nin iliskili oldugu
sektorlerdeki gemel aksakhklarin ve olumsuzluklarin kaynage olarak kurumu gosteren ve
kimisi de TOKI'ye olumilu ve yapici bir elestiri yerine kabul edilmesi miimkiin olmayan
vakistirmalar yapan yakiasimlar” nelerdir?

2. Konugmacilar hangi s6zleriyle, asilsiz verileriyle, yaklasimlariyla kurumunun tepkisine
neden olan diisiinceler ileri strmiislerdir? Bu suclayici diistincelere 6rnekler nelerdir?

3. Konusmacilanin hemen hepsi yazili hazirliklarim sunmuglardir. Bu panele yonelik yazih
hazirlik yapmglardir. Tarafimea yapilan sunum da, TBMM e¢atis1 altindaki faaliyetlerime,
kurumunuza yénelik soru dnergelerime ve verilen yanitlara dayandinlmistir. Bu durumda
“dayanaksizligin™ gerekeeleri nelerdir?

4. “Elbette ki soz konusu panelde dile getirilen diisiincelerde panelistler, kendi diisiincelerinden
kendileri sorumiudur,” vyaklasitmimz karsisinda, yukanda dstin 6zellikleri  belirtilen
konusmacilar, sorumlulugu tasiyacak yetkinlikte goriilmemekte midirler?

5. Ya da bu soru tizerinden kendilerine ydnelik bir “bir sindirme baskisi” m: kurulmaya
calisilmaktadir?

6. Giiciinii anayasadan alan, kamu kurumu niteliginde demokratik bir meslek 6rgiitii olan bir
kuruma, bu igerikte bir yazi yazilmasinin, direktifler verilmesinin yasal dayanaklari nelerdir?
TOKI biricraat kurumu mudur, bir denetim kurumumu mudur?

7. Bu yazimin iceriginde bir meslek orgiiti Uzerinde baski kurma, hatta onu tehdit etme
diistincesi mi gizlidir?

8. Bir kamu kurumu olan TOKI’nin yukarnda belirtilen talepleri ileri siirebilmesinin dayanaklari
nelerdir? Bu dayanaklar bir bagka kamu kurumuna verilen direktif nitelifinde degil midir?

9. Kendi kurulus amaglarina uygun bir organizasyon yapan bir meslek Odasi’na yazilan bu
vazinin icerigi ve islubu, devieti temsil eden bir kurumun gelenekleriyle ne olgiide
Srtiismektedir? A

10. Bu tiir yaklagimlarla ve sindirme girisimleriyle, bir meslek odasinn anayasal gorevimi
yapmas! engellenmis olunmamakta midir?




