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Insan kaynaklari planlamas: yapilmadan, ;u:‘s. sen mitelikii it selich
karsryadir. ECD iitkeleri arasmda en fazla tmiversite mezunu igsiz TrKive do
bulunmaktadir. TUIK kayitiarina gore verbilimleri mihendistik balimi mezunlannn

% 35°1 igsiz gdrimmektedir. Geng mezunlar arasinda bu oran ¢ok dana vitksekiir

MTA, TKI, TTK, ETI MADEN, EUAS gibi madencilik alamnda dretici vo
aragtinct  kamu  kurumlarmun  yatrmlar: - diigerken, madencilik  faalivetierim
denetlemekle gorevli MIGEM, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligs, (Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligy, Valilik Ozel Idare Genel Sckreterlikieri, Sanayi 1. Miudirlikles,
TCK, DSI ve diper ilgili kamu kurumlarmun  maden, jCOlG_}l jEGﬁZﬁ{ ‘mihendis] ;Edw,
istthdaminda bir artss  yokken, iiniversitelerde mevcut yer bilimi - boliimlerine  ilave
yeni yer bilimi boliimieri agilmus, agilmaya da devam etmekte ve kO"ﬁ@ﬂ_}dﬂ}gT da
art1r11maktad1r :

Miihendislik fakiiltelerinden yida ortalama 1100 maden, 2000 jesio i ve 685}.
jeofizik miihendisi mezun olmaktadir, S SN

TMMOB Maden Mihendisleri Odasi basta olmak iizere diger yer bilimieri
TMMOB Odalarinca; yapilan istthdamin artitlmasia iliskin  girigimler de sonugsa
- kalmaktadir.

Bu verilere dayanarak;

1- Insan kaynaklarinin planlanmas: iilke ve sanayinin ihtiyaglarma gore effitim ve
opretimi planlamas:  zorunlu degil midir? Basta Maden mithendislert olmak fizere
jeofizik ve jeoloji mithendisligindeki %33 olan Tissizlige ragmen meveut bélimlere
ilaveten veni bolimmlerin acilmast ve kontenjanlarmn artinlmasi rasyonel midin? Hu
dogrultuda YOK, DPT ve Devlet Personel Bagkanlifinm Loordmen x;'*;mm
stylemek miimkiin miidir?
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2- Hikiimetin, maden kaynaklariu sanayinin girdisi olarak defeviendimmck.
Tiirkive nin ithal kaynaklara bagmmhiigmi azaltmak gibi hedefi var mudn? *Varsa by

dogrultuda yaptign ve yapaca@: yatirmlar nelerdir? L S __f
3- Maden mihendisi basta olmak Gzere yer bilitnlesi bolimleri
istihdamina iliskin bir ¢alisma yapiimakta mudu? 2009 ve 2010 vih
istihdam diistiniilen personel saytst kagtr?

4- Madencilik alaminda  iiretici ve arastimcr kamu kurumlan ile madencilix
faaliyetlerini denetlemekle gorevli kamu kuremian ve iz kamu 'kumimarcifi' 2006
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yihindaki maden, jeoloji, jeofizik mithendisleri unvanlarina sabip personel savist ile
bugiin cahsan maden, jeoloji, jeofizik mithendisleri unvaniarina sahip perso el sy
kactir?

5- Hiklimetiniz donerninde; yillik bazda madenc
personel verlestiriimistir? Yerlestirilen personelden
-mithendislerin mesleki dagniimlait pas:idir?

6-Yukarida adi gegen kurumlardan hitklimetiniz aoﬂerﬂm@
ayrilmistir? Emeklive ayrilanlann mesiek dafixs “
olan personelin kadrolarinin kagr iptal edilmigtis’

7- Yaganan “Diinya B apitalist Kriz'inde :
kamunun bir denge unsuru olarak ekonomik faaliyel iginde
inamyor musunuz? Kamu madenciiik kurumiarmm giiglendirmek ve
icinde onemli bir yere sahip olmast i¢in programimz var mi? Efer programimz var
bu programin ana hatlari nelerdir?




