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VAN MILLETVEKILI OZDAL UCER’IN 7/6598 ESAS NO’LU YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Kayitlarimizda yapilan incelemede, ilgilinin miiracaat belgeleri 14/02/2008 tarihinde
Sosyal Gilivenlik Kurum kayitlarina gegmis olup, miiracaat belgelerinin incelenmesi sonucu
ilgiliye bakmakla yilkiimlii bulunan babasi Umit BOZKURT un miiracaat tarihi itiban ile
Sigortali olarak ¢ahigmasinin oldugu tespit edilmis ve 2022 sayili Kanunun linci maddesine
gére aylik baglanamayacagi 04/03/2008 tarih ve 98.993.025.0 sayili yazimz ile ilgiliye
bildirilmistir.

2022 Sayili Kanuna gére II ve lice Idare Kurullarma miiracaat eden ilgililerin
belgelerinin Kuruma gdnderilmesi halinde Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihten itibaren en
geg bir ay igerisinde degerlendirilerek evraki tam olanlarin ayliklar1 baglanmaktadir.

Iigilinin Kuruma intikal eden evraklan 1 ay icerisinde Aylik baglama yoniiyle
incelenip belgelerinde eksiklik olan dosyalara gerekli yazigmalar yapilarak cevabi yazilarmn
Kuruma intikal tarihinden itibaren iglemleri iki ay i¢erisinde sonuclandiriimaktadir.

2022 Sayilr Kanun kapsaminda 65 yasint doldurmus olan yaslt ve 6ziirlii vatandaglara
1976 yihindan itibaren aylik 6demesi yapilmaktadar.

2003 yilma kadar bu ayliklar yash ve ozirliilere oldukc¢a diigiik miktarda (2002
Yilinda 24,48 YTL) 6denmekteydi.

2003 yilindan itibaren yagli ve ozirlii ayliklar: %110 oraminda arttirnlmig ve 51,45
YTL olmugtur.

2005 yihnda ise, 64,48 YTL olan yaghhk aylhfina ilaveten ozirliilik oram %40 ile
%69 oraninda olanlara yagliik aylifmin 2 kat (128,96 YTL), oziirlilik oram %70 ve {izeri
olanlara ise 3 kati (193,44 YTL) aylik Sdenmesine baglanmigtir. Ayrica, 2005 yilindan
itibaren 18 yasin altinda &ziirlll ¢ocugu olan vatandaslara da yash ayhgnin 2 kati tutarinda
aylik demesine baglanmistir.

2009 Ocak ay: itibariyle ddenen aylik miktarlar: yaghlar igin 90,7 YTL, &ziirliilikk
orani %40 ile %69 oraminda olanlar ve 18 yas altindaki 8ziirliler i¢in 181,5 YTL, dziirliiliik
oran1 %70 ve lizeri olanlar igin ise 272,2 YTL aylik 6denmektedir.

Muhtag yagh ve o6ztirld vatandaglara yonelik yapilan Gdemelerdeki ivilestirmeler
sonrasinda 2004 ve 2005 yillarindan itibaren milracaatlarda hizli bir artis olmug, daha dnceleri
yaklagik 1.000.000 kisi aylik almakta iken bu say1 1.250.000°e ulagmustir.

2004 ve 2005 yitlarinda Emekli Sand1g1 Genel Mudurliigh biinyesinde islemleri devam
eden mubhtag yash ve Sziirlii ayhklarindaki yogun miiracaat ve dziirlii kapsaminin geniglemesi
nedeniyle ist saglik kurulunun yeters1z kalmas1 sonucunda ayhk baglama siirecinde
gecikmeler yaganmaya baglanmugtir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun yapilanmasim tamamlamasi ile 2022 sayih Kanun
kapsaminda yapilan iglemlerin Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii biinyesinde yapiimas: ile
birlikte, muhtag yash ve dziirlii vatandaslanmzzm islemlerini hizlandirmak amaciyla asagidaki
Onlemler ve caligmalar yapiimigtir.

"o ‘Uygulama yonetmelifi ve 2022 -sayill kanun gdzden geglnlerek is akisim

kolaylastiracak yasal diizenlemeler yapilmstir,

. Is:akls sliregleri incelenerek yeni dilzenlemelere gidilmistir.
Personel takviyesi yapilmugtir.

¢  Yogun is yikil altinda bulunan personelin egitimi ve moral motivasyonunu arttiric
caligmalar yapilmigtir.

. Gelecege yonelik, bilgi islem altyapisini iyilestirilmesi ve tasra ile merkez arasmdakl
is akis siirelerini iyilestirici yazihm ve teknik altyap: destegi baslatilmistir. o==7=

o Is sirecinin bir par¢asi olan ve islemlerin gecikmesinde etkili olan g
tegkilatlari, Il/lige idare Kurullar ve Hastanelerin hatasiz/eksiksiz evrak(,,

F




diizenlemelerine yardimc: olacak aynntili kilavuz hazirlanarak ilgili tiim birimlere
gonderilmigtir.

Mevzuat iyilestirmesi ve muhta¢ vatandaglanmizin lehine olan agagidaki yasal
dizenlemeler gerceklestirilmigtir; :

1.

10.

11.

Aylik baglamalarda, il veya ilge idare kurullannin alacaklarn muhtaglik kararlari
ile birlikte kanunun gerektirdigi hallerde yetkili hastanelerden alinan saglik kurulu
raporlarimin esas alinmasi saglanarak Kurum Saghk Kurulu Kaldirlmistir.
Aylik hakkindan yararlananlara verilen tanitim karti kaldinlmigtir, hak sahipleri
T.C Kimlik numaralar1 ve gegerli bir kimlik kart: ile ayliklarim alabilmektedirler.
Ilgililerden ayrica istenen bakim iliskisi beyan belgesi ve kontrol muayene
taahhiitnamesi, basvuru formuna islenmis ve ek belge olmaktan ¢ikartilmstir.
Muhta¢ olmadifina karar verilenler ile viicut fonksiyon kaybi oram % 40°in
alinda kalanlann belgelerinin 1l/lige Idare Kurullan tarafindan Kuruma
gonderilmemesi saglanmgtir,

Ozirli olup bir iste ¢aligmaya baslayarak ayligi kesilmesi gerekenlerden, bir
takvim yihi icerisinde toplam siire olarak bir 6deme donemini asmayan (90 giin)
calismasi bulunanlar hakkinda aylik kesme igleminin yapilmamasi saglanmastrr,
Oziirliilerin 18 yasim tamamlamasindan sonra kendi adina aylik talep etmesi
durumunda tekrar saghk kurulu raporunun istenmemesi saglanmustir.

2022 Sayih Kanun kapsamindaki kisilere yersiz 6denen ve geri alinmas: gereken
ayliklar ile bunlardan dogan ceza ve faizler terkin edilmigtir.

Ayliklanimn ddenmesi sirasinda yaganan olumsuzluklarin giderilmesi amaciyla
Haziran 2008 déneminden itibaren PTT subelerinden ve dogum tarihlerinin son
rakamlar baz alinarak giinlere b6liinmek suretiyvle ayhk &denmesine baslanmistir.
85 yasg tlizeri yashlar ile viicut fonksiyon kaybi1 oram1 %70’in iizerinde olan agir
ozirliller talep ettikieri takdlrde konutlarinda odeme yapiimasi kolaylig
getirilmistir.

Miiracaatlarin alinmasi1 ve aylik baglama islemlerinin SGK il Miidiirlitkleri ve
Sosyal Giivenlik Merkezlerinden yapilmas: igin yazilim ve egitim ¢alismalarina
baglanmig olup 2009 y1h icerisinde bu sisteme ge¢ilmesi planlanmaktadir.

Ayrica, halkla iligkiler birimi olugturularak gerek banko sistemi ile yliz yiize,
gerekse telefonla bilgi amaciyla 8 personel bir sef ve bir sube midirt
gorevlendirilmistir. Giinde ortalama 750 telefon gériigmesi, 400 yliz yiize gorug.me

yapllmaktadlr




