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Mersin Milletvekili Mehmet SANDIR’a ait 7/7890 Esas No’lu yazili soru Onergesi
Bakanlifumiz ve ilgili birimlerince incelenmis olup, konuya iligkin cevabi bilgi ve
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MERSIN MILLETVEKIL! MEHMET SANDIR’IN 7/7890 ESAS NO’LU YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanununda &ngoriilen
yiikiimliliikleri yerine getirmeyenler aleyhine uygulanacak olan idari para cezalar, amlan
Kanunun “ Kurumca verilecek idari para” cezalan baglikh 102 nci maddesinde agiklanmigtir.

Bahse konu madde hiikiimlerine gore, 6ngoriilen yitkiimlilikleri yerine getirmeyenler
aleyhine uygulanacak olan idari para cezalarinin affi, 5510 sayih Kanunun mevcut hitkiimleri
geregince miimkiin bulunmamaktadir.

Bupa karsin; 5510 sayili Kanunun “ Kurumcu verilecek idari para cezalan” baglikli
102 nci maddesi hiikiimlerine gdre séz konusu fiileri isleyenler aleyhine uygulanacak olan
idari para cezalarina iligkin “ ¢ifte indirim” diger bir ifade ile “ iyi niyet indirimi”
uygulanmaktadir.

Buna gore; isyeri ve cahstirdign kisileri Sosyal Gilvenlik Kurumuna zamaninda
bildirmemekle birlikte mahkeme kararina, Kurumun Denetim ve kontrol ile gérevlendirilmis
memurlarinca yapilan tespitlere veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi
mevzuatlari geregince yapacaklari sorusturmaya, denetim ve incelemelere yada kamu
idarelerinden alinan belgelere istinaden diizenlenenler hari¢ olmak iizere, kendiliginden
bildiren igverenlere, idari para cezalar 1/3 oraninda indirilerek uygulanmaktadir.

Diger taraftan, iyi niyet bildirimine ilaveten, miilga 506 sayili Kanunda bulunan ve
5510 sayili Kanunda da yer verilen pesin 6deme indirimi s6z konusudur. Buna istinaden, idari
para cezalarinin Sosyal Giivenlik Kurumuna itiraz edilmeyen veya yargt yoluna
bagvurulmadan &nce teblid tarihinden itibaren onbeg giin igerisinde pegin ddenmesi halinde,
idari para cezas1 1 /4 oraninda indirilerek tahsil edilmektedir.

Bu itibarla, yukarida belirtilen uygulamalar dikkate alindiindan, isverene 1/3
oraminda indirim yapildiktan sonra, tebligatla gonderilen ilgili idari para cezasinin pesin
ddenmesi halinde cezaya 1 /4 oranda bir indirim daha uygulanacak olup, bdylelikle idari para
cezasinda toplam % 50 indirim s6z konusu olmaktadir.

Aynica, 1/3 oraninda indirim yapildiktan sonra tebligatla gonderilen idari para
cezasimt on beg giin igerisinde pesin olarak &demeyen ve bu nedenle pesin Gdeme
indiriminden faydalanmayan igverenlerin idari para cezasmna iliskin borglarimi, 21/07/1953
tarihli ve 6183 sayii Amme Alacaklarimn Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 48 inci
maddesine gore Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan tecil ve taksitlendirilmesi i¢in
miiracaatlan miimkiin bulunmamaktadir.

Diger taraftan, 5838 sayili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun
ile 4447 sayil: Kanunda deglslkhk yapiimis olup, Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilacak olan
isten ¢ikis bildirimlerinin Tiirkiye Is Kurumuna da yapilmig sayilacagn hilkkiim altina
alinmistir. Buna gore, 01/08/2009 tarihinden sonra igsizlik sigortas: kapsaminda igverenlere
Ttirkiye Is Kurumu tarafindan idari para cezasi uygulanmayacaktir.

Uygulanan idari para cezalarinin affina yonelik herhangi bir ¢alisma bulunmamakla
birlikte, kisinin ekonomik durumunun miisait olmamas1 durumunda, 5326 sayili Kabahatler
Kanunu ¢ercevesinde idari para cezasinn, ilk taksitinin pesin 6denmesi kosuluyla bir yll
i¢inde ve dort esit taksit halinde 6denme imkam bulunmaktadir. i

Ayrica, idari para cezasmn teblig tanhmden 1t1baren 15 giin 1g:erlsl Sdehyes




