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KONU : Yazili Soru Onergest

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE
(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanhgi)

ILGI: Turkiye Biyik Millet Meclisi Bagkanlift Genel Sekreterligi Kanunlar ve Kararlar

Dairesi Baskanlifi’mn 28.11.2008 tarih ve KAN.KAR MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-

9653 sayilt yazisi,

Iigi yazi ile Bakanhgima gonderilen Adana Milletvekili Saymn Nevin Gaye ERBATUR,
Giresun Milletvekili Sayin Murat OZKAN, Mugla Milletvekili Sayin Ali ARSLAN ve Sirnak
Milletvekili Sevahir BAYINDIR a ait Yazili Soru Onergeleri hakkindaki bilgileri igeren cevaplar

ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

et_. CUBU
Devlet Bakant

Dagitim: '

Geregi : _  Bilgi__:

- TBMM Bsk.Genel Sekreterigi - Bagbakanhk
(Kanunlar ve Kararlar Dai.Bsk.) (Kan.ve Kar.Gen.Miid.)
Ek: 4 Yazi (2’ser Niisha) S Ek: 4 Yaz
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SIRNAK MILLETVEKILI SAYIN SEVAHIR BAYINDIR'IN
- 7/5650 ESAS NOLU SORU ONERGESI CEVABIDIR

_ingiltere Diisesinin Tiirkiye’de istanbul Zeytinburmnu Zihinsel Engelliler
Merkezi ve Ankara’daki Saray Bakim Merkezi’'nde gbrdiikleri ve anlathklan
basina yansimighr. $6z konusu rehabilitasyon ve balkim evierinde engellilerin

~ hijyenik olmayan kogullarda bulundugunu ve gocuk deposu seklinde bir
gbrintii verdigini, cok kalabalik olduju izlenimierini belirtilmigtir. Saray
Rehabilitasyon ve Bakim Merkezdekme benzer olaylar Malatya ¢ocuk yuvasinda
da yaganmisgti.

SORULAR :

1) Rehab:htasyon ve bakim hizmetlerinin birbirinden ayngtinimasi, hizmetin
aksamasina yol agmig michir?

2) Rehabilitasyon ve bakim merkezlerinde bulunan engellilerin, belli yas
gruplanna gdre ve egitilebilir veya hem de &gretilir grubuna gore
smiflandirma yapiimakta midir?

3) Rehabilitasyon merkezierinde kapasitesinin (stiinde engellileri aimamn
gerekcgesi nedir? Bu durumda ¢ocuklar ihmale ugrama riski tagstimiyor mu?

4) SHCEK'e bagh sosyal kurulugiarda mesleki yeteriilige sahip olmayan,
deneyimsiz kigilerce ¢aligma yinittiimesinin sebebi nedir?

5) SHGEK’e bagh Kurum ve kuruluglann galigmalannm takip eden bir denetim
mekanizmasi var midir? Varsa kamuoyuna yansiyan bu tip olaylann takibi
nasH ve hangi yontemie yapiimaktadir?

6) Her ilimizde mevcut bu kurumlanmizin ¢calisan personelinin sayisi, gorevi
ve egitim diizeylerinin bilgilerinin mevcut dokimii nedir? Bu kuruluglarda
cahgan personellerimize hizmet i¢i egitim kapsaminda, pedagoji
formasyonu, ¢ocuk gelisimi gibi konularda egitim verilmis midir?

7) SHCEK’e bagh kadrolu c¢ahsan personelin kagt hizmet alanmnda
cahgmaktadur? Bu kurumlardaki personel acigemin giderilmesine ydnelik
acil ve siirdiiriilebilir bir projeniz var midir?

8) Bagkentte bu durumlar yasamyorsa, diger bdlgelerde neler yasaniyor?
Bunun igin hangi diigeslerin gériintillemesini bekleyecegiz?

CEVAPLAR :

Rehabilitasyon ve bakim hizmetlerinin birbirinden aynistiriimas: sdz konusu
degildir. Kuruluglarimiz Kurum bakimi hizmetinde AB devietlerinde .uygulanan
standarttarin gerisinde degildir.

Bakim ve rehabilitasyon merkezlerinde 6zariuler yas, cinsiyet ve ézUr durumian
dikkate alinarak yertestirilmektedir.-

Onceki yillarda zorunlulukiardan dolayi kapasite Gstinde hizmet veren
kuruluglarimiz olabilmigtir. Ancak 2002 yilinda 21 olan yatili bakim ve rehabilitasyon
merkez sayisi, Kasim 2008 itibariyle 54'e gikmistir. 2009 yili sonuna kadar da 20
merkezin hizmete acgiimas! planianmis olup, kapasite Gstl hizmet veren merkezlerin
2009 yili sonunda normal kapasitelerine ¢ekilmesi saglanacaktir.

SHCEK kuruluglarinda mesleki yeterlilie sahip mesleki persone! ile, sertifika
sahibi bakici personel gdrev yapmaktadir.




-

Kuruluslanmiz -Genel MuduriGgumiz mifettisleri, Genel MOdUrluk yoneticileri,
milki amirler ve ilfilce Sosyal Hizmetler Madrleri tarafindan sik sik denetlenmekiedir.
Ayrica kuruluglanmiz bitin vatandaglarimizin ve sivil topium Kuruluslarnin da
ziyaretine agiktir.

Kurumumuzda idari gérevierde bulunan 359 personelimiz yuksek dgrenim
mezunu olup, 657 sayih DMK nun 68/B maddesi ile SHCEK Gérevde Yikselme ve
Unvan Degisikiigi Yonetmeliginin ilgili maddesi uyarinca Kurumda en az 10 yil Kamu

Hizmeti bulunanlar ile bu hizmetin en az 2 yiim Kurumda gegirmig bulunanlar
arasindan Gérevde YUkseime Egitimi ve Sinavi sonucu atanmaktadir.

Saglik Hizmetleri Sinifinda gbrev yapan 3 Uzman Tabip, 99 Tabip, 14 Dis
Tabibi, 5 Eczaci, 1036 Sosyal Caligmaci, 196 Psikolog, 127 Fizyoterapist, 66
Diyetisyen, 163 Cocuk Gelisimcisi, 536 Hemgire, 15 Saghk Memuru, 1 Laborani, 1
Hemsire Yardimcisi olmak (izere 2261 personel alaninda ortadgrenim, onlisans ve
lisans duzeyinde,

Egitim Ogrenim Hizmetleri Smifinda 992 dgretmen,

Genel idare Hizmetler Sinifinda 57 it Madarh, 52 il Midar Yardimeisi, 4 Sube
Muadart, 1 E@itim Uzmani, 11 Sivil Savunma Uzmam, 5 Aragtrmaci (), 5 Uzman (0),
37 Sosyolog, 4 Programci, 158 Yurt Ydnetim Memuru, 163 Ayniyat Saymani, 43 Sef,
380 Memur, 152 Ambar Memuru, 145 Satinalma memuru, 103 Bilgisayar Isletmeni,
119 VHKI, 424 Cocuk Egiticisi, 112 Daktilograf, 192 Sofér olmak Gzere 2167 personel
en az ortadgrenim diizeyinde,

Teknik Hizmetier Sinifinda, 3 Mihendis, 4 Tekniker, 145 Teknisyen olmak
Uzere toplam 152 personel alaninda en az ortadgrenim, Onlisans ve lisans dizeyinde,

Yardimect: Hizmetler Sinifinda 151 Teknisyen Yardimcisy, 135 Asg, 18 terzi, 23
Berber, 192 Kaloriferci, 171 Bekgi, 1738 Hizmetli, 295 Bakici Anne oimak Uzere 2723
personel mevcuttur. Kurumumuzda kadrolu personel KPSS sonucuna gore
atanmaktadir.

Kurumumuzca  gergeklestirilen Hizmet Igi  Editim  Programiarinda;
Yiaksekdgretim Kurulu'na bagh Universitelerce verilen "Pedagojik Formasyon Sertifika
Programi” inda yer alan konularn ilgili kismi ile gocuk gelisimine iligkin bilgileri iceren
konulara da yer veriimektedir.

Kurumun kadrolu personeli, gbreviendirildikleri kurum ve kuruluglarda kurumun
amagclar dogrultusunda gérevlendirildikleri hizmet alaniarinda galigtiniimakiadiriar.

2009 yihnda agiktan ve naklen atanmak Gzere Maliye Bakanhdindan toplam
1685 personel kadrosu igin izin talebinde bulunulmustur.

S6z konusu dagesin gdruntileri ard niyetli, kurgulanarak yaynlanan
gorantlerdir. Bu goruntiler Glke gergeklerini yansitmamaktadir.

Saygilarimla.

Deviet Bakani




