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BURSA MILLETVEKILI ISME,T BUYUKATAMAN "IN 7/6578 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindigi iizere 26/05/2008 tarihli ve 26887 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 15/05/2008 tarihli ve 5763 sayih Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmast Hakkinda Kanun’un 18 inci ile 4447 sayili Igsizlik Sigortasi Kanun’una “Kisa
Caligma ve Kisa Calisma Odenegi” bashig altinda Ek Madde 2 eklenmistir.

Bu &deneginin finansman: Issizlik Sigortasi Fonundan saglanmaktadir. 31.01.2009
tarihi sonu itibariyla Igsizlik Sigortasi fon varlig 39 milyar 38 milyon TL’dir.

Fondan, 2005 yilinda 21 kigiye 10.566,94 TL, 2006 yilinda 217 kisiye 64.398,01 TL,
2007 yilinda 40 kigiye 22.051,13 TL, Ocak 2009 ayinda ise 651 kigiye toplam 491.729,48 TL
- kisa galisma 6denegi ddenmistir.

4447 sayih Igsizlik Sigortas1 Kanunu’nun Gegici 6. maddesi geregince Giineydogu
Anadolu Projesi kapsamindaki yatirnmlara oncelik vermek kaydiyla, 2008 yilina miinhasir
olmak uzerc, Fonun mevcut nema gelirlerinden 1.300.000.000 TL aktarilmis olup, 2009-2012
yillarinda Fon tarafindan tahsil edilecek nema gelirlerinin dértte biri yine aym kapsamda
aktarilacaktir. Bu aktarim Igsizlik Sigortasi Fonu’ndan yapiimistir.

Igsizligin Snlenmesi konusunda, hitkiimetimiz, bakanligimz ve bagh kuruluslarimizin
timiinde hakim olan egilim, sorunla yfizlestikten sonra ge¢ kalinmis sekilde “reaktif” tutum
takinmak degil, henliz sorunla yiiz yiize gelmeden dnce gerekli tedbirleri ve ¢6ziim Snerilerini
devreye sokan” pro-aktif” yaklagimdir. Bu yaklagimla, igsizlik ya da kriz nedeniyle yeni isten
¢ikarilmalar heniiz ag13a ¢ikmadan ve Snemli boyutlara ulasmadan, bunu dnleyecek, azaltacak
adimlar atilmaktadar. )

Gerek Hiiktimet Programi ve Acil Eylem Plani gergevesinde éngoriilen tedbirler, gerek
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'mn sorumlulugunda yiiriitilen ve daha g¢ok sosyal
politika yéniinden 6nem arz eden faaliyetler ve gerekse kamu istihdam kurumumuz ISKUR
tarafindan aktif ve pasif igglicli programlar gergevesinde yiiriitiilen ¢aligmalar ve projeler,
igsizligin 6nlenmesine yonelik olarak atilan en genel adimlara isaret etmektedir.

Bunlann yani sira, son dénemde hem “istihdam paketi”, hem diger bazi mevzuat
degisiklikleri ve yeni uygulamalarla, issizlikle miicadelenin iktisadi, hukuki ve idari zemini
saglamlastirilmistir. Bu yonde atilan adimlarin bazilan séyledir:

» 18-29 yas arasi genglerin ve iggiiciine katilim oran1 AB tilkelerine kiyasla oldukga
diigiik olan kadinlarm istihdamimi artirmak amaciyla, mevcut istihdama ilave
olarak ige alinan kadinlar ile genglere ait SSK priminin 5 y1l boyunca kademeli
olarak Issizlik Sigortas1 Fonu’ndan karsilanmasi hitkme baglanmistir.

SSK primine esas alt kazanci .le asgari licret esitlenmis ve isverenlerimize 8

puanlik bir prim avantaji saglanmgtir.

> Igsizlik sigortasi prim oranlari, 2002 yilindan baslayarak Biit¢e Kanunlar: ile birer
puan indirilerek tahsil edilmeye baglanmis olup, Kanun degisikligi ile bu
uygulama 01.01.2005 tarihinden itibaren gegerli olmak {izere siircklitik
kazanmsgtir.

» Issizlik Sigortast Fonu’ndan sigortal: igsizlere 8denen “igsizlik Odenegi” miktari
artirilmagtir.

» Igsizlik Sigortasi Kanunu, ISKUR’a kayith tiim igsizlere yonelik aktif istihdam
faaliyetlerinin Issizlik Sigortass Fonu’ndan karsilanmasina imkan saglayacak
sekilde yeniden diizenlenmistir. Béylece, ISKUR’a kayith tiim igsizlere isgiicii
piyasasmn ihtiyag duydugu meslekierde egitim verilebilmesine imkan
saglanmugtir, ‘

» Kisi bagina bin 500 dolarmn altinda gelire sahip 49 ilimizde yapilacak yatirimlara
arsa, vergi, sigorta primi ve enetji tegvikleri getirilmistir.
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» Kayit dis1 istihdamla miicadele amaciyla kurumlar arasi ¢apraz kontrol ve
koordinasyon imkani getirilmistir.

» OECD tlkeleri arasinda istihdam {izerindeki yiikiin en fazla oldugu Tiirkiye'de bu
yiiklerin azaltilmasina yonelik adimlar atilmagtir. Isgiicii maliyetlerinin azaltilmas:
amaciyla, istihdam paketinde isveren SSK priminden 5 puanlik indirim getirilmis,
zorunlu istthdamin tizerindeki yiikler kaldinlmis ve bu diizenlemelerle istihdam
Jizerindeki ylikler hemen hemen OECD ortalamasina gekilmistir.

Bu “genel” ve &nleyici tedbirler yaninda, yeni tedbirler de giindeme alinmis ve “kisa
¢alisma” uygulamasi baglatlmigtir. 4447 sayil: Issizlik Sigortass Kanunu’nun Ek Madde
2’sine gore “kisa galisma 6denegi”; genel ekonomik kriz veya zorlayic1 sebeplerle igyerinde
isin gegici olarak en az dort hafta durmasi veya kisa calisma hallerinde iscilere
¢ahistinlmadiklan siire igin en fazla ii¢ ay siire ile (TBMM kabul edilen yeni yasa ile bu siire
alti ay olarak degistirilmistir) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliinca yapilan tespit
isleminden sonra Gdenmektedir. Kisa ¢alisma &deneinin finansmam [ssizlik Sigortasi
Fonundan kargilanmaktadir, Kisa ¢aligma Sdenegi ile, firma aclsmdan tekrar ise alma, egitim
ve Is uyumu igin gerekli olan bir takim giderlerin 6nlenmesi, is¢iye de g:ahsllmayan donemde
gelir devamhihginin saglanmasi amaglanmgtir. Kisa ¢alisma 6deneginin siiresinin uzatilmasi
ve ddenek miktarinin artirilmasimi Sngoren kanun yasalagmistir.

03.02.2009 tarihi itibariyla Bursa ilinde 126 adet igyeri kisa ¢alisma uygulamas: talebi
ile bagvuruda bulunmus olup, 20 adet igyerinin kisa ¢aligma uygulamasi talebi uygun
bulunmus digerleri ile ilgili inceleme devam etmektedir.

ISKUR, isini kaybeden issizlere yonelik ¢alismalar da yiiriitmektedir. Isyerlerinde bir
hizmet akdine dayali ve sigortali olarak c¢ahigirlarken, 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/11
maddesinde belirtilen “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri™ disindaki
nedenlerle iglerini kaybedip, yeni bir i bulmak ve igsizlik ddenegi almak iizere Tirkiye Is
Kurumu Genel Miidiirligine (ISKUR) bagl il miidiirliiklerine bizzat miiracaat ederek
kaydml yaptiran 15,;51zlere 4447 sayili lIgsizlik Sigortasi Kanunu hikiimleri kapsaminda
ISKUR tarafindan “igsizlik odeneklerinin odenmesi”, “hastallk ve analk sigortasi
primlerinin” yatinlmasi, “yeni bir ige yerlestiriime galismalarmn yapilmasi”, “meslek
geligtirme, edindirme ve yetistirme egitimlerinin saglanmas:” hizmetleri verilmektedir.

Isini kaybeden issizlere yonelik olarak ISKUR tarafindan yapilan *“yeni bir ise
yerlegtirilme calismalan™ sonucunda, mesleklerine uygun ve son yaptiklan isin ticret ve
¢aligma kosullarina yakin bir is bulunamayan igsizlerin, “meslek gelistirme, edindirme ve
yctistirme egitimi hizmetleri” kapsaminda is piyasasinda istihdam imkan: fazla olan
mesleklerde yetigtirilerek igyerlerinde i bulabilmelerini kolaylagtirmak veya kendi islerini
kurmalarina yard1m01 olmak amaciyla “meslek edindirme egitimlerinin”, “meslek gelistirme
egitimlerinin” ve “gelisen yeni teknolojilere uyum saflama egitimlerinin” verilmesi igin
ISKUR tarafindan, 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 221 maddesine gére kamu ve 6zel
egitim/6gretim kurumlarindan, {iniversitelerden, egitim icin yeterli mekana, donanima,
ekipmana ve deneyime sahip olup, Milli Egitim Bakanlhifinca egitim vermek iizere
yetkilendirilen &zel egitim firmalarindan, Gzel kesim igyerlerinden, &zel mesleki egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinden, isgi-igveren meslek kuruluslarindan, meslek odalarindan,
dernek, vakif vb. sivil toplum kuruluslarindan mesieki egitim hizmeti satin alinarak 1$gucu
yetistirme kurslan diizenlenmektedir.

Bu kapsamda Bursa Iline 2009 yilinda mesleki egitim i¢in 9.237.285.-TL, toplum
yaranna c¢alisma programlar (TYCP) igin 1.026.365.-TL olmak iizere toplam 10.263.650.-
TL. 6denek aynlmis olup, ihtiyag hasil olmasi halinde daha fazla &denek tahsis
edilebilecektir.



