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VAN MILLETVEKILI FATMA KURTULAN’NIN 7/5144 ESAS NO’LU YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

4857 sayth Is Kanunu 10/06/2003 tarihli ve 25134 saytlh Resmi Gazete'de
yayimlanarak yliriirlige girmistir.

Anilan Kanunun 2 nci maddesine gore, bir is sézlesmesine dayanarak ¢alisan gergek
kisiye “is¢i”, ig¢i galigtiran gercek veya tiizel kigiye yahut tlizel kigiligi olmayan kurum ve
kuruluglara “igveren™, is¢i ile igveren arasinda kurulan iligkiye de “is iligkisi” denilmektedir.

Aym Kanunun 1 inci maddesinde, bu kanunun 4 iincii maddesindeki istisnalar disinda
kalan biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile igveren vekillerine ve is¢ilerine faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanacag: belirtilmistir.

S6z konusu kanunun 10 uncu maddesine gore de, nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 is
giinil siiren islere siireksiz i, bundan fazla stiren islere siirekli is denilmektedir.

Gegici ve mevsimlik olarak istihdam edilen isciler de 4857 sayil: Is Kanunu’nun 2 nei
maddesine gore, bir i s6zlesmesine dayanarak herhangi bir iste ticret karsilig1 ¢alisan siirekli
is¢i konumundadir.

Nitekim, yerlesik Yargitay 9 uncu Hukuk Dairesinin Kararlarina gore de, igyerinde
birbirini izleyen belirli siireli hizmet akitleriyle bagka bir ifadeyle zincirleme sozlesmelerle
calistirilan is¢ilerin baglangigtan itibaren siiresi belirli olmayan hizmet akdi ile ¢aligtiginn
kabulil gerektigi belirtilmektedir.

Yine, 4857 sayili Is Kanunu’nun “istisnalar” kismunin 4. maddesinin (b) sikkinda
“50'den az is¢i galistinlan (50 dahil) tarrm ve orman islerinin® yapildif isyerlerinde veya
isletmelerinde bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz” hiikmii yer almaktadir. Yani s Kanunu 50
ve daha az ig¢i galistinilan tarim igletmelerini kapsamamaktadir.

Dayanagim 4857 sayih Is Kanunu’ndan alan “Cocuk ve Geng iscilerin Calistirima
Usul ve Esaslan1 Hakkinda Yonetmelik” ¢ocuk ve geng ig¢ilerin ¢alisma yasamma iligkin
olduk¢a kapsamh diizenleme saglamaktadir. Y 6netmelige gore;

Madde 1 —Bu Yonetmeligin amaci, ¢ocuk ve geng is¢ilerin saglik ve givenliklerini,
fiziksel, zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini veya 6grenimlerini tehlikeye atmadan ¢alisma
sekillerinin esaslarim belirlemek ve ekonomik istismarlarim 6nlemektir.

Madde 2 —Bu Yénetmelik, 4857 sayili Is Kanununun 71 inci Maddesi geregince, 18
yvasim doldurmamis gocuk ve geng¢ isgiler bakimindan yasak olan isler ile 15 yagim
tamamlamms, ancak 18 yasini tamamlamamis geng is¢ilerin calismasina izin verilecek isler, 14
yagim bitirmis ve ilkdgretimini tamamlamis ¢ocuklarn ¢ahistirilabilecekleri hafif isler ve
caligma kosullarna iliskin usul ve esaslan kapsar.

Cocuk ve Geng Iscilerin Calistinlabilecekleri ve Cahstirlamayacaklan Isler, Cocuk ve
Geng Isgilerin Calistirilma Esaslarna gore;

Madde 5 —Cocugun ve geng iscinin ige yerlestirilmesinde ve galismasi siiresince
givenligi, saglifi, bedensel, zihinsel, ahlaki ve psikososyal geligimi, kisisel yatkinlik ve
yetenekleni dikkate alinir.

Cocuk ve genc isciler, okula devam edenlerin okula devamlar1 ile okuldaki
basanilarina engel olmayacak, meslek secimi igin yapilacak hazirliklara ya da yetkili
makamlar tarafindan yeterliligi kabul edilen mesleki egitime katilmasina engel olmayacak
islerde ¢alistinilabilirler.

Isverenler cocuk ve genc iscilerin tecriibe eksikligi, meveut veya muhtemel riskler
konularinda bilgisizlik veya tamamen gelismis olmamalarina bagh olarak gelismelerini, saglik
ve gilivenliklerini tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske karst korunmalarin ter_%gr ,
edeceklerdir. ' o
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Uluslararas1 anlagmalar kanun hiikmiinde olup, Ulkemiz, “En K&tii Bigimlerdeki
Gocuk Isciliginin Yasaklanmast ve Ortadan Kaldinlmasi™na Iliskin 182 Sayih ILO
Sozlesmesini 2001 yilinda onaylanustir.

Bu Soézlesmeye gore her iiye iilke kendi en kotih bigimlerdeki ¢ocuk isciligini
tanimlayacak ve ulusal bir eylem plam hazirlayacaktir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig Caligma Genel Midirligi Caligan Cocuklar
Dairesi tarafindan Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin 182 sayith s6zlesmesinde belirtilen
dogrultuda, ilgili tim kurum ve kuruluglann katkilanyla c¢ocuk isciliginin en kotii
bicimlerinin, ortadan kaldirilmasmna yodnelik olarak “Cocuk Isciliginin Onlenmesi I¢in
Zamana Bagli Ulusal Politika ve Program Cergevesi” hazirlanmistir. Bu program ile cocuk
is¢iliginin  ortadan  kaldinlmasina  iligkin  faaliyetlerin, biitiinciil, katilmc1 ve
takvimlendirilmis bir ulusal program cergevesinde gerceklestiritmesi amaglanmustir.

Hazirlanan bu program ile g¢ocuklarnn g¢alisma yasamina girmesinde temel nedenleri
olusturan yoksullugun ortadan kaldinlmasi, egitimin kalitesinin ve ulagilabilirliginin
artinlmasi, toplumsal biling ve duyarlthigin artirllmasi gibi genis kapsamh tedbirlerle bagta
cocuk is¢iliginin en kot bicimleri olmak fizere ¢ocuk is¢iliginin 10 yilhk bir zaman periyodu
(2005-2015 dénemini kapsamaktadir} i¢inde énlenmesini temel hedef olarak belirlenmistir.

Programa gore dncelikli hedef gruplar “Sokakta Cahisma, Kiiciik ve Orta Olgekli
Isletmelerde Agir ve Tehlikeli Islerde Calisma, Tarimda Aile Isleri Disinda, Ucret Karsihig
Gezici ve Gegici Tanm Islerinde Calisma” olarak belirlenmistir. “Cocuk Isciliginin
Onlenmesi I¢in Zamana Bagli Ulusal Politika ve Program Cergevesi” nin Bagbakanhk
genelgesi olarak yaymlanabilmesi i¢in gerekli ¢alismalar halen devam etmektedir.

ABD Cahsma Bakanlifi-Uluslararasi Caligma Biirosu’nun mali destegiyle Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlipi Caligma Genel Midiirliigia Calisan Cocuklar Dairesi ile Milli
Egitim Bakanhg-Ilkogretim Genel Midiirliigii koordinasyonunda IMPAQ firmasi tarafindan
viiriitiilen “Tiirkiye’de Egitim Yoluyla Cocuk Isciligiyle Miicadele-(Tarladan Okula)” projesi.
(2004-2008) 6 ilimizde (Ankara, Gaziantep, Sanhurfa, Elazig, Agri, Mardin) uygulanmsgtir.

Bu proje ile; mevsimlik tarim isgiliginde ¢alisan veya ¢aligma riski tasiyan 10.000
gocugun ¢alisma hayatindan alinarak uygun egitim programlanna yonlendirilmesi, ailelerin
istihdam imkanlan ile sosyal yardim ve hizmetlere erisimlerinin artirtlmasi, ¢ocuk isciliginin
cocuklar Gzerindeki olumsuz etkileri konusunda ¢ocuklann, ailelerin ve toplumun biling ve
duyarliligimin artinnllmasi hedeflenmistir. Proje Ekim 2008’de tamamlanmastir.

Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanhgi’nin Ekim/2008 verilerine gire Tiirkiye’de
mevsimlik ig¢i sayist 5.396’dir.




