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BALIKESIR MILLETVEKILI AHMET DURAN BULUT’UN 7/8318 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Issizlik, ekonomik ve toplumsal etkileriyle, giiniimiizde biitiin diinya ekonomilerinin
oncelikli sorunlan arasindadir. Ulkemizde de issizlik olgusu, kiiresel ekonomik krizin ve
genel diinya konjonktiirliniin yan sira, tilkemize dzgii yapisal, demografik ve ekonomik gecis
stirecinde olmaktan kaynaklanan 6zel nedenlere dayanmaktadir.

Son dénemde, 5763 sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas:
Hakkinda Kanun ya da kamuoyunda bilindigi sekliyle “istihdam paketi” ile getirilen yeni
uygulamalarla, issizlikle miicadelenin iktisadi, hukuki ve idari zemini saglamlastinlmustir.
Istihdam paketi ile esas olarak, istihdami zorlastiran idari ve mali yiikler azaltilmig, geng ve
kadin istihdam tegvik edilmis, nitelikli iggiicii ihtiyacim karsilamay saglayacak diizenlemeler
yapilmigtir, Bu kapsamda, 18-29 yas arasi genglerin ve isgiiciine katilim oran: AB iilkelerine
kiyasla oldukea diisiik olan kadinlarin istthdamim artirmak amaciyla, mevcut istihdama ilave
olarak ige alinan kadinlar ile genglere ait SSK priminin 5 yil boyunca kademeli olarak Issizlik
Sigortas1 Fonundan kargilanmas: hiikkme baglanmistir. Igsizlik Sigortast Fonundan sigortali
igsizlere ddenen “Igsizlik Odenegi” miktan artinlarak, Issizlik Sigortas: Kanunu, ISKUR’a
kayith tiim igsizlere yonelik aktif istihdam faaliyetlerinin Issizlik Sigortast Fonundan
kargilanmasina imkan saglayacak sekilde yeniden diizenlenmistir.

18/02/2009 tarihinde ¢ikanlan 5838 Sayili Baz: Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun ile istihdamm korunmasi amaglanmis, Kisa Cahsma Odenegi siiresi
uzatilmg ve ddeme miktar1 % 50 artinlmistir. Aynica, 4 Haziran 2009 tarihinde diizenlenen
bir basin toplantistyla agiklanan Hilkiimetimizin kapsam ve maliyet olarak genis kapsamli
Bolgesel ve Sektorel “Tegvik Uygulama ve Istihdam Paketide, esas olarak yeni yatirimlara
yOnelik devlet yardimlarina ve aktif iggiicii programlarimin giilendirilmesine iligkin sistemler
igermektedir. Yasal diizenleme ¢aligmalari devam eden son paket ile istihdamin artinlmas:
yoniinde yapilacak yatinimlara, vergi oranlari, sigorta pirimleri, yatirim katk: paylan ve kredi
faiz oranlan ile 6nemli tegvikler getiritmistir. Ornegin, yeni yatirimlarin SSK primi igveren
hissesinin bolgelere gore 2 yildan 7 yila kadar tamam, Nisan 2009°daki mevcut istihdama
ilave olarak ise alinan is¢ilerin sosyal giivenlik primleri ise 6 ay boyunca Hazine tarafindan
kargilanmas1 saglanmugtir. Igsizlik sigortasindan Gdeme alanlarin yeniden istihdamlan tesvik
edilmektedir.

Ayrica, ISKUR, istihdam hizmetleri kapsaminda is ve is¢i bulmaya aracibk
faaliyetinin yan sira yerel ve ulusal diizeyde istihdam politikalan gelistirmekte, Aktif isgiicii
Programlan kapsaminda i ve meslek damsmanligi hizmeti, iggiicii yetigtirme kurslari, 6ziirlii
ve eski hiiklimliilere yOnelik mesleki rehabilitasyon faaliyetleri, calisan isgiiciine yonelik
isletmelerde egitim seminerleri diizenlemekte, Pasif Isgiicii Programlar: kapsaminda ise igini
kaybeden igsizlere yonelik olarak “igsizlik ddeneklerinin 6denmesi”, “hastalik ve analik
sigortas1 primlerinin yatinlmasi”, “yeni bir ige yerlestirilme ¢aligmalarimin yapimas:”,
“meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimlerinin saglanmasi” hizmetlerini iceren
Issizlik Sigortas: ile Kisa Calisma Odenegi ve Ucret Garanti Fonu faaliyetlerini 6zenle
stirdiirmektedir. Bunlarin yam sira basta Kurum hizmetlerinin etkin ve kaliteli sunumunu
saglamak amaciyla hazirlanan Kurumsal Doniisiim Projesi (e-ISKUR) olmak iizere
genglerden kadinlara, dziirlillerden diger dezavantajli gruplara istihdam yolunu agan pek ¢ok
AB destekli biiylik proje de basariyla uygulanmaktadir ve niimiizdeki dénemde de bu ti
projeler devam edecektir.
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4 Haziran 2009 tarihinde kamuoyuna duyurulan ve yasal altyap: ¢alismalari devam
eden son “tesvik ve istihdam paketi” bilesenlerinden aktif isgiicii programlarinin gelistirilmesi
ve giiclendirilmesi kapsaminda:

- Kisa siireli gegici istihdam saglayan okul, hastane vb. saglik kurumlarindaki bakim
ve onarim igleri, agaclandirma ve erozyon kontrolii, gevre diizenlemesi, arazi islal, park,
bahge diizenlemesi gibi Toplum Yararina Caligma Programlarina (TYCP) aktarilan kaynak
artinlarak 2010 yil: sonuna kadar 120 bin igsize dogrudan istihdam imkam saglanacaktir.

-Vasifli igglicii ihtiyacimin  karsilanmasi ve igglicliniin mesleki becerilerinin
geligtirilmesi amaciyla ISKUR tarafindan 200 bin issize meslekli egitim verilecektir.

- 10 bin kisiye girisimcilik egitimi verilerck, gelistirilen projelere KOSGEB tarafindan
4 bin TL hibe verilecektir.

- I tecriibesi olmayan genglere deneyim kazandirmak ve is bulma imkanlarim
artrmak amaciyla verilecek igbas1 egitimleri gercevesinde meslek lisesi, dengi ve iistil egitim
mezunu 100 bin gencimizin igyerlerinde staj yapmasi saglanacaktir.

Issizligin ve ona bagl diger toplumsal sorunlarin ¢oziimii yoniinde gerek Hikiimet
Program: ve Eylem Planinda, gerek Kalkinma Plaminda ve diger baglayici metinlerde elbette
kapsamh bir politik irade ve program mevcuttur. Ancak, sivasal ya da yasal diizenlemeler
¢bziimiin yalmzca tek bir ayag olabilir. Daha 6nemli ve gerekli olan, toplumun biitiin
kesimlerini ilgilendiren bu sorunun ¢éziimiinde kamu-ozel ayrimi yapmadan bitiin kesimlerin
ortak bir payda iizerinde, esgilidiim ve isbirligi halinde, ¢dziim iireten ve bunu paylasan bir
tavir belirlemesidir.

Atilan adimlar, yapilan diizenlemeler, ortaya konan ¢aligmalar ancak boyle bir zemin
iizerinde meyvesini verecek; igsizlik sorunu ve onun toplumda yarattifi tahribatin etkileri en
aza indirilebilecektir.




