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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asafida belirtilen sorulanimin, Tarim ve Kéyisleri Bakam Sayn Mehdi EKER tarafindan yazih
olarak cevaplandinlmas i¢in geregini saygilanmlia arz ederim. .

.\ E“
Pref. Dr. Alim ISIK
. MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanlifiz biinyesinde sézlesmeli olarak calistirilan Ziraat Mithendislerinin ¢alisma kogullarinin

olumsuzlugu ve ozlik haklarnm yetersizlifi konularindaki slkayetler zaman.zaman gundeme

getirilmektedir. Stzlesmeli olarak ¢ahsan Ziraat Muhendlslerlyle ﬂglh olarak

1.

Halen bakanhigmiz biinyesinde calisan Ziraat Mithendislerinin kag sdzlesmeli kadrodadir?
Sozlesmeli g:ah@an Ziraat Mithendislerinin géreve basladlklan yillara gore daglhmlan
nastldir?

Sozlesmeli cahsan Ziraat Mithendislerinin gorevde yiikselme ve tayin isteme haklannin
bulunmadifl, maas hesaplanmasinda illere gore farkh uygulamalarin bulundugu, maas
hesaplamala;rmda objektif olcitler verine daha ¢ok siibjektif degerlend1rmelere dayalr
performans puanianmn kullanildigs iddialart dogru mudur? Dogru ise “bu olumsuzluklarin ve
farkliliklarin giderilmesi konusunda bir ¢alismamz var mdur?

2009 yilinda Bakanligimz biinyesinde ¢ahgtinlmas: planlanan kadrolu ve sézle$melf Ziraat
Miihendisi sayilari nasildir?

Diger bazi bakanliklarda oldugu gibi sozlesmeli olarak calisanlarin daimi kadroya
atanmalart konusunda bir calismamz var midir?

Bakanlimimz déneminde Ziraat Mithendislerinin ticret ve $zliikk haklarmin iyilestirilmesi

konusunda hangi tedbirler alinmis ya da alinmaktadir?



