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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmm Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym}Faruk CELIK
tarafindan yazil olarak yanitlandirilmasimi arz ederim. Saygilarimla,

F.Murat S(_")NMEZ
Eskigehir Milletvekili

4857 sayili s Kanununun 30. Maddesi elli ve tizerinde is¢i cahigtiran isyerlerinde en az
%3 oraminda oziirlii ¢ahistimlmasin: hitkkme baglamistir. Bu diizenlemeye ragmen 3ziirlii
istthdaminda igverenlerin isteksiz davrandiklari gdzlenmektedir. Kamu igverenlerinin de aymi
tavir iginde oldugu Tiirk Saglik- Sen’in arastirmas: ile ortaya ¢ikmugtir. Bu arastirma devletin
toplam olarak 54 bin 6ziirlii istihdam etmesi gerekirken 9 bin Sziirlilyii istthdam ettigini Sne
siirmektedir. Buna gore;

I- Kamu isyerleri ve burada calisanlarin sayws1 dikkate almdiginda kamuda
toplam olarak ne kadar oziirli istihdam edilmesi gerekmcktedir? Buna
karsihik ne kadar 8ziirlii istihdam edilmektedir?

2- Kamu igyerlerinde kanunun emredici hitkmiine ragmen gercken sayida
Ozirli istthdam edilmemesinin nedeni nedir?

3- Tirkiye Is Kurumuna, Is Kanununun ilgili maddesinden yararlanarak
istihdam edilmek isteyen toplam ne kadar 6ziirlii miiraacat etmistir?

4- Oziirlittilerin hem kamu isyerlerinde hem de 6zel igyerlerinde istihdaminin
saglanmasi icin Bakanligimzin herhangi bir galismas var midir? _

5- 4857 sayill Is Kanununun 101. maddesi, 30. maddeye aykm hareket

edenlerin para cezasi ile cezalandirilacagim dtizenlemistir. Yani oziirlii
istihdam etmesi gerekirken bundan kaginanlara para cezasi uygulanacaktir.
Buna gore bu diizenlemenin geregini yerine getirmeyen igveren ya da
vekillerine toplam ne kadar para cezasi uygulanmgtir? 101. madde kamu
igyerlerini de cezadan muaf tutmadigina gére kamu igyerlerine bu anlamda
ne kadar para cezas: uygulanmistir?




