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figi  :26.02.2009 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-11717 sayih yazimiz.

Balikesir Milletvekili Ahmet Duran BULUT tarafindan yoneltilen “Personel almmnda
statii tercihine iliskin” 7/6973 esas sayili yazil soru Gnergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.
Prof.Dr. Recep A G
Bakan -

EKLER:
EK-1 Soru Onergesi Cevabi




Baltkesir Milletvekili Saym Ahmet Duran BULUT tarafindan, “Personel aliminda
statii tercihine iliskin” olarak tarafima teveih edilen 7/6973 esas sayill yazili soru
&nergesinin cevabidar.

SORULAR:

Bakanligimz ve OSYM tarafindan agiklanan yeni 4/B sézlesmeli personel alimi ilam
yapilmigtir. Kurumlardaki kadrolu ve sozlesmeli personel arasindaki mali ve sosyal hak
farkliliklari, calisanlar arasinda ikilem yaratmakta ve bu galisanlarin performansi olumsuz
olarak ctkilemektedir.

|-Kurumunuzda sozlesmeli ve kadrolu personel arasinda mali ve sosyal haklar
bakimindan ne gibi farklihklar bulunmaktadir?

2-Kadrolu personel alimi yerine hangi amagla sozlesmeli personel alimi
yapmaktastniz? Diger personel alimlarinda kadrolu personel almay1 diiginiiyor musunuz?

3-Halen galismakta olan sdzlesmeli personelin kadroya gegirilmesi konusunda calisma
lariniz var mudir?

CEVAPLAR:

1 —Bakanligumizda caligan sozlesmeli ve kadrolu personel arasinda mali ve sosyal
haklar bakimindan dnemli lgtide fark bulunmamaktadar.

4/B sézlesmeli personel Ucretlerinin tespitinde devlet memuru ticretleri emsal alinmig
olup ayrica bu personele emsali devlet memuruna ddenen tutarda doner sermayeden ek ddeme
yapilmaktadir. 4924 sayii Kanuna tabi sozlesmeli personel dicretlerinin tespitinde Devlet
Planlama Teskilati’'nca belirlenen ilgelerin sosyo-ckonomik geligmislik kriterleri 6l
almmistir. Bu sekilde, sosyo—ekonomik gelismislik diizeyi dusik olan bolgelerde goniillii
olarak calisan personelin daha yiiksek ficretle caligmalan esas alinarak personel temininde
giicliik gekilen yerlerde istthdama tegvik saglanmustir.

Aynca, 4/B statiisinde ¢ahgan sozlesmeli personele emsali devlet memurlarinda
oldugu gibi kargilikhi yer degisikligi, es durumu ve saghk mazeretleri nedeniyle yer
degisikligine imkan taniyan bir diizenlemenin yapildigi malumunuzdur. Statlisii ne olursa
olsun tiim saglik personelimiz gorev ve sorumtuluklarmin bilinei ile dzverili bir sekilde gdrev
yapmaktadir. :

2-Ullkemiz genelinde dengeli, adil ve kesintisiz saplik hizmetini sunmak amaciyla
diger kamu kurum ve kuruluglarimda oldugu gibi Bakanhigimizca da degisik istihdam
modelleri gelistirilmigtir. Bu kapsamda Bakanhgimizda; 4924 sayili Kanuna tabi sdzlesmeli
personel ve 4/B sdzlesmeli personel istihdam1 uygulanmaktadar.

Bu noktada vurgulamam gerekir ki; Hilkiimetlerimiz déneminde sdzlesmeli personel
istihdami ile saglik birimlerimizin acil personel ihtiyaclan 6nemli dl¢tide giderilmigtir. 4924
sayth Kanunla bagta Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgelerimiz olmak tizere kdy ve
beldelerdeki saglik personeli ihtiyacimiz giderilmistir. 4/B sozlesmeli personel istihdamyla
da dzcllikle il ve ilge merkezlerinde koruyucu saglik hizmeti veren birimlerimiz ile devlet
hastanelerimiz ve dal hastanelerimizin acil personel ihtiyaglari giderilmistir.

3-Saglik hizmetlerinin tilke genelinde en {icra koselere kadar gotiirlilmesi, bu hizmetin
dengeli ve kesintisiz bir gekilde sunulmas: amaciyla, Bakanligimz tarafindan sdzlesmeli
personel istihdami tercih edilmekte ve sézlesmeli istihdam modellerinin devamliigia ihtiyag
duyulmaktadir. Bu nedenle bahse konu sozlesmeli personelin kadroya alinmalart yoniinde bir
calismamiz bulunmamaktadir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tegekkiir ederim.




