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MiLLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlhig

Sayt  :B.08.0.5GB.0.03.06.03-11/ 4§ 7. 1 212009

Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

figi  :22.12.2008 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-10283 sayil1 yazi,

Balikesir Milletvekili Saymn Ahmet Duran BULUT’un “Derslik ve &@retmen ihtiyacina
iligkin” Ilgi yazi eki 7/6112 esas numarah yazili soru dnergesi incelenmistir,

1. Bakanhgmiz kayitlarina gore, 26.01.2009 tarihi itibariyla; ilkdgretimde bir derslige 30
ogrenci hedefine gére 65.212, 35 hedefine gore 39.176 ve 40 hedefine gore 23.071, ortadgretimde bir
derslige 30 hedefine gére 14.919, 35 hedefine gore 7.664 ve 40 hedefine gore 4.042 derslie ihtiyag
duyulmaktadir,

2-3-4. Bakanh@miza bagh resmi egitim kurumiarinda bazi alanlarda -brang- fazlalik
bulunmasina karsin bazi alanlarda -brang ve smf- ihtiyag bulunmaktadir. Bu kapsamda,
Bakanhgimizca her yil biitge imkénlart &lgiisiinde ihtiyag bulunan alanlar belirlenerek ilgili
mevzuatinda aranan genel ve dzel sartlan tasiyanlar arasindan sz konusu alanlar i¢in belirlenen taban
puanm {izerinde puana sahip olanlardan miiracaat edenlerin -sézlesmeliler dahil- atamaiari, KPSS
puan iistlinliigil esasina gore bilgisayar ortaminda ihtiyag bulunan egitim kurumlarina vapilmaktadir.

Ayrica, 30.12.2008 tarihi itibariyla ILSIS Norm Modiili'nden almnan verilere gore
Bakanh@imiza bagh resmi egitim kurumlarinda 48.986 sozlesmeli, 55.786 iicretli Ogretmen goérev
yapmaktadir,

Ucretli dgretmenligin, devamlilik arz etmeyen bir gérev olmasi nedeniyle -¢ok kisa siirelerle
bu gorevi yiirtitmeleri, yerlerine kadrolu &gretmen atanmas1 veya baska nedenlerle gdrevlerinden
ayrilmalar1 ve benzeri durumlar- bu kapsamda gérev yapan &3retmenierin sayisal verilerinde her
zaman degisiklik olabilecegi hususu dikkate almarak degerlendirilmesi gerekmektedir.

Diger tarafian, Bakanhgumz personelinin -sdzlesmeli ve iicretliler dhil-, caligma gartlari ile
emek-iicret iligkisi biitiinltigiindeki aylik, ek ders ticreti ve diger ozliik haklarinda; personelin kidem
ve Ofrenim nitelifi yanmnda, goérevin Onemi, gorevi cevreleyen sartlardaki zorluk, personelin
sorumluluk durumu ile basar1 derecesi lgiit alinarak devletin ekonomik imkénlari, kalkmma planlar1
ve hitkimet programlari gergevesinde dengeli bir iyilestirme saglanmasina yonelik galigmalar, Devlet
Personel Rejimi biitiinliigiinde ilgili kamu kurum]ar1 nezdinde siirdiiriilmektedir.

Bakanligimizca sdzlesmeli 6gretmenlerin kadrolu dgretmenlige gegisleri ile ilgili bir calisma
baslatilmig bulunmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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