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Rasim CAKIR
Edirne Milletvekilt
Dilekce Komisyonu Uyesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida gerekgesi belirtilen sorumun Sanayi ve Ticaret Bakam Saymn Zafer
CAGLAYAN tarafindan yazil olarak cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim

Sanayi ve Ticaret Bakanhigimiza bagl bir K.L.T olan ve 6zellestirme kapsamina alinan
Tirkiye Seker Fabrikalar1 A.S.’de 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 sayil
cetveline tabi olarak calismakta olan Teknik Personel { Laboratuar sefi, Kimya miihendisi)
Isletme sefi (Makine, Elektrik miihendisi), Pancar bolge sefi (Ziraat miihendisi ve Ziraat
yiiksek mithendisi ) olarak gdrev yapmakta olan Teknik personel, 15.08.2008 tarihinden
gecerli olmak iizere ddenecek olan ek ddemeler, Yiiksek Planlama Kurumunun kararina
ragmen, Devlet Personel Baskanhigmin 14.10.2008 tarihli resmi gazetesinde yaymnlanmis
olmasma ragmen 15.08.2008- 15.10.2008 tarihine kadar 3 aylik 6deme heniiz yapilmamistir.
Ayrica Tirkiye Seker Fabrikalan Anonim Sirketine bagl fabrika ve bolge teskilatlarinda 399
sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin 2 sayili cetveline gore caligmakta olan biitiin
sozlesmeli personellerin maaslart % 15, %20 ve %27 vergi dilimlerine girerek enflasyonun
artigina ters oranttli olarak aldiklari net maaslarda diisiisler yasanmaktadir. Kurumlar vergisine
( - tabi sirketlerin vergiler: azaltiluken ( %40°lardan  %20-25'lere kadar diigtiriiliirken)
Sozlesmeli Personelin vergi oranlart %20°den % 27’ye ¢ikarilmistir yani vergi yiikii enflasyon
altinda ezilmekte olan ticretli kesime ¢ikarilmaktadir. Bu durumda géstermektedir ki biiyiik bir
haksizhik s6z konusudur. '

Soru: Bu durumun diizeltilmesi konusunda ¢alisma yapmay: diistinityor musunuz?
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