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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Agagldakl sorularimin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin,_J Faruk CELIK tarafindan
yazﬂl olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim. 21/01/2009 ; >
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Sendikali olmak, sendikal faaliyet yiiriitmek Anayasamin 51. maddesi geregi her
is¢inin hakkidir. Ancak, Anayasa’dan ve yasalardan dogan haklarim kullanarak sendikali olan
emekgilerin sendikali olmaktan vazgegmeleri hususunda bazi igverenler tarafindan gesitli
baskilara maruz bll‘aklldlgl bilinen bir gergektir. Milli Savunma Bakanl1g1 na bagli Makine
Kimya Endiistrisi’nin agtif1 jhaleyi kazanan bir firma, 380 iscisini sendikali olduklar icin
isten ¢ikarmugtir. I Yasasmnin 17, maddesine gore tazminatlan hak ederek ¢ikartilan iscilerin,
igsizlik parasindan yararlanmalart i¢in igveren tarafindan verilmesi gereken “issizlik bagvuru
formu”da verilmeyerek ig¢iler iki kez magdur edilmislerdir. Isciler is mahkemesinde “ise
iade” davasi agmalarina ragmen, iilkemizde bir mahkemenin sonuc¢lanmasimn uzun bir siire
aldig1 g6z oniine alindiginda, bu Sroek, is¢ilerin magduriyetlerinin bir an 6nce giderilmesi igin
acil tedbirlerin alinmasi gerektiini ve Bakanligmn daha duyarh davranmasiu ortaya
koymaktadir. Bu baglamda;

1. 2002-2008 yillar1 arasinda her bir yildaki sendikali is¢i sayis1 kactir? Cinsiyet
ayirmm bakmmundan dagilim yillar itibariyle nasil gerceklesmistir?

2. Anayasa’min 51. maddesine gore sendikali olmak her is¢inin hakkidir. Tiirk Ceza
Kanunu’nda da sendika fiyesi olma hakkinin kullamlmasim engelleyici tutum ve davranislar
igerisinde olan kisilere cezai yaptinm uygulamasma hitkmedilmistir. Bakanlik, sendikal
olduklar igin ¢alisanlarin isten ¢ikaran isletmelere karsi nasil bir uygulama icerisindedir?

3. Is¢ilerini sendikali olmalarindan dolay1 ¢ikaran igletmelerin biiyitk kism, sigortasiz
olarak yada yiksek ticret aldifn halde asgari {icretten gostermek suretiyle isci
¢alighrmaktadirlar. Bu konuda yapilan denetimlerde igletmelere ne kadar ceza kesilmigtir?

4, Sendlkalar kayitdist istihdamu, igverenin ¢aliganlarini diigiik ticretten gostermelerini
Snleyerek deviete katki saglamaktadirlar. Sendikalarm bu. fonksiyonlarnn da dikkate
alindiginda, Bakanlik igcilerin sendikal: olmalari yéniinde tesvik edici tedbirler almay:
diislinmekte midir? Bu konuda ne gibi calismalar yapilmas: éngérilmektedir?




