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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan
yazil olarak yanitlanmasini arz ederim. s -

i/

Ali KOCAL
Zonguidak Milletvekili

Bagbakanlik™ Y{iksek Denetleme Kurulu'nun 2006 raporunda "TRT Kurumu
Genel Miidiirliigii Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine
iligkin  Yénetmeligi Diizenlenmediginden, TRT Kurumu Hizmetlerinin
Tanimi, Bu Hizmetlere Atanacaklarda Aranacak Ozel Nitelikler ve Atama
Sartlar Yonetmeliginde Kurum tarafindan séz konusu Yoénetmelikte; TRT
Yonetim kurulu kararlari ile siirekli degisiklikler yapildigi, atama sartlarmin
siirekli degistirildigi, 6grenim diizeyi, onceki unvan ve cahisma siiresi vb,
kriterlerde degisiklikler yapilarak kisiye &6zel uygulamalarin yapdigi
goriilmektedir. Bu uygulama ise Kurumda gorev yiltkselmesinde kariyer ve
liyakat ilkesinden uzaklagiimasina neden oimaktadir...” tespiti  yer
almaktadir, ' .

1-TRT'de bugline kadar Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligine iliskin bir
yonetmelidin cikarimamasinin gerekgesi nedir? :

2-Bagbakanlik Yliksek Denetleme Kurulu'nun 2006 raporunda "Teftig
Kurulu Bagkanh§inmin Haziran 2004 tarihinden bu yana vekaleten
ylriitiildiigdh  goriilmektedir. Teftis Kurulu Bagskanligina bir an odnce
asaleten atama yapilmasi 6nem arz etmektedir" denilmesine ragmen Teftis
Kurulu Bagkanh@r'na hala asaleten atama yapilmamasinin gerekcesi nedir? |




