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Stmak Milletvekili Saymn Sevahir BAYINDIR tarafindan, “Bir baghekim hakkindaki

iddialara iliskin” olarak tarafima yéneltilen 7/6778 esas sayil1 yazili soru dnergesinin cevabi

ekte sunulmustur.

Prof. Dr. Recep AKDAG
Bakan

-Arz ederim.
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Sirnak Milletvekili Saymn Sevahir BAYINDIR tarafindan, “Bir bashekim hakkindaki
iddialara iligkin” olarak tarafima yoneltilen 7/6778 esas sayll yazili soru oOnergesinin

cevabidir.

SORULAR:

Son giinlerde bagta hekimler ve hemsireler olmak iizere saglik kurum ve
kuruluglarinda ¢alisan saghk personeline yonelik siddette ciddi artiglar olmugtur. Toplumda
fiziksel olarak kendilerini kadnlardan iistiin géren erkek egemen zihniyet, erkek hekimlerde
kendilerini otorite olarak grmesini saglamaktadir. Yani erkek egemen zihniyet giddeti, kimi
zaman hastanede galisan tiim personele uygulayarak mesrulastirmaya calisiimaktadir.

15 Ocak 2009 giinii Istanbul Kartal ve Arastirma Hastanesinde Baghekim Dr. Yusuf
Ozertiirk’tin ayn1 hastanenin hematoloji uzmam Dr. Dilek Argon’a hastane ortaminda
uyguladig: siddet kamuoyuna ve basina yansimustir. Baghekim hastane koridorunda hastane
¢aliganlan 6niinde Dr. Dilek Argon’a hakaret ettikten sonra, bir odaya kapatarak agir s6zlii ve
fiziksel siddet uygulamigtir. Saglik Bakanligi’min Istanbul’da ilk hematoloji yan dal uzmam
olan ve yillardir 6zverili ve bagarili bir sekilde meslegini yapan Dr. Dilek Argon’a yapilan bu
fiziksel ve sdzlii siddet kabul edilemez.

Hiikimet bir taraftan kadina ydnelik siddeti onlemeye yénelik genelgeler ¢ikardigini,
biitlin kamu kurumlarinda egitimler verdigini iddia ederken, diger taraftan siddete maruz
kalan kadmlann sayisinda azalma olmasi gerckirken daha da artip vahim sonuglar ortaya
¢ikmustir. Bu vahim sonuglardan birisi de bashekim gibi hiyerarsik olarak hastane yonetiminin
tepesinde yer alan bir hekimin kendi meslektasina uygulamis oldugu fiziksel ve psikolojik
siddettir. Gegtigimiz aylarda da benzer bir olayin Urfa’da yagandig medyaya yansimisg ve
kadin hekimler, hastalar ve hasta yakinlan tarafindan saldiriya ugramuslardi. Kadmna yénelik
siddet sokaklardan, evlerden sonra kamusal alanlarda da yayginlasmistir.

Bu gergekler kargisinda;

1-Insanhk onurunu ve haysiyetini inciten davramslarda bulunan baghekim hakkinda
idari, adli disiplin sorugturmas: baglatilmis midir?

2-Bashekim gérevden almay: diisiiniiyor musunuz?

3-Sicili ve liyakati yonetici olmaya elverisli midir?

4-Atamasi yapilmadan 6nce, bashekimlik i¢in detayll ve yeterli bir sorusturma
yapilmig midir? _

3-Yoneticilerin ¢alisanlar tizerinde korku, baski ve siddet uygulamasi bir yGnetim
bigimi midir?

6-Saglik personeline yoneltilen siddetin sug sayilmasina yonelik bir yasa degigikligi
caligmaniz var m1?

7-Bir hekime $zellikle bir kadina doniik yapilan siddet olaymndan sonra hastanelerde
saglik personeline ve galiganlartna déniik kadmna yonelik siddeti énleme ile ilgili bir egitim
¢aligmaniz oldu mu? Bu konuda bir projeniz var mi?

8-Bagbakanligin yaymlamig oldugu, kadina yonelik siddeti 6nleme genelgesi
dogrultusunda hastanelerde veya bagl kuruluslarinizda kadma yonelik siddeti 6nleme birimi
olusturmayi diisiinityor musunuz?




CEVAPLAR

1-2-3-4 ve 5.Saglik Hizmetleri Temel Kanununda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanun’un 1 maddesinin 4. fikrasinda yer alan “Klinik ve laboratuvar sefl veya sef yardimeisi
tabipler ile tip alaminda dogent veya profesér unvanl tabipler efitim ve arastirma
hastanelerine; uzman tabipler veya tip alaninda doktora yapmus tabipler veyahut hukuk, kamu
ybnetimi, isletme ve saglhk yonetimi alaninda lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimi almis
tabipler diger hastanelere bastabip olarak atanabilirler. Ancak yiiz yatagin altndaki
hastanelerin bagtabiplikierine atamada tabip olma sarti diginda, diger sartlar aranmaz.” hitkinii
geregince ve de sicili ve liyakati da dikkate alinarak gerckli arastirma ve degerlendirmeler
yapimis olup adi gegen tabibin Baghekim olarak atanmasinda herhangi bir yasal engel
bulunmadig anlagilmistir.

Onergenize konu olan olayla ilgili Bakanhgimizca Mifettis gorevlendirilmis ve
yapilan sorusturma neticesinde ilgililerin karsilikl: miinakasada bulunduklar: tespit edilmistir.
Bu asamada Dr.Yusuf OZERTURK bagshekimlik gorevinden kendi istegiyle ayrilmus olsa da
olayla ilgili olarak yapilan teftis sonucu miifettis raporuna istinaden 657 sayill1 Devlet
Memurlan Kanunu’nun 125 (C) maddesiyle tecziye edilmis ancak ilgilinin yaptig1 itiraz
lizerine Idare Mahkemesi yiirtitmeyi durdurma karari Vermistir,

6- Cebir, siddet, hakaret, tehdit Tiirk Ceza Kanununda unsurlan tanimlanmus, bir ceza
yaptirimi Sngériilmis fiil ve eylemlerdir.

7- Bilindigi iizere,"Cocuk ve Kadinlara Yénelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus
Cinayetlerinin Onlenmesi Igin Alinacak Tedbirler” konulu 2006/17 sayili Bagbakanlik
Genelgesi ile Bakanhgimiza diisen gérev ve sorumiulukiar belirlenmistir. Bu genelge ile
koordinatdr kurum olarak belirlenen Kadimin Statiisii Genel Midiirliigi bir eylem plam
hazirlamistir. Eylem plami kapsaminda Bakanligimizda &zellikle Temel Saglik Hizmetleri
Genel Miidurliizi biinyesinde Ruh Sagligr Daire Bagkanligi’nin sorumlu oldugu “ Kadina
Yonelik Aile Igi Siddetle Miicadele Programi” baglatimastur.

Baglatilan ¢ahsmalar dogrultusunda “Kadina Yonelik Aile I¢i Siddetle Miicadelede
Saglik Personelinin Rolii ve Uygulanacak Prosediirler Egitimi” Protokolii 3 Ocak 2008’de
Bakanligimiz ile Aileden Sorumlu Devlet Bakam tarafindan imzalanmmstir. Koordinator
birimler olarak yine Kadimn Statiisii Genel Miidiirligii ve Bakanligimizda Temel Saghk
Hizmetleri Genel Miidiirliign tespit edilmistir. Baglatilan bu program kapsaminda en st
diizey politik kararhihik Bakanligimiz tarafindan gosterilmektedir.

Program dogrultusunda is akis semalar1 olusturulmus; saglk teskilat: i¢inde izlenecek
prosediirler net ve a¢tk bir sekilde belirtilmistir. Bu semalar Bakanlik merkezden saghk
evlerine kadar aynntilh olarak belirlenmistir. Bu kapsamda Bakanhigimiz, ulusal saglik
politikas1 olusturmak; insan giicii, mali zaman vb kaynaklar: etkili ve verimii sekilde
degerlendirmek, uygulama protokollerini geiistirmek, eylem plani olusturmak ve merkezi
diizeyde sektorler arasi igbirligi ve koordinasyon saglamakla gorevlidir.

1l Saghk Miudirliiklerimiz ise; mevcut durumun belirlenmesi, saglik personeline
hizmet ici egitim yapilmasi, program izleme ve degerlendirme galismalari, halk egitimi

calismalari ve yine sektirler arasi igbirliginin saglanmas: ile gorevlendirilmiglerdir.

Saglik personeli egitimleri konusunda ise;




Kadina Yonelik Aile I¢i Siddetle  Miicadele’de ilk agamada saglik personelinin
farkindalik kazandirilmast, bilgi ve becerilerinin arttirimasina yonelik calismalar imzalanan
protokol kapsaminda Haziran 2008 de baglatilmistir. Proje kapsaminda Kadinin Statiisii Genel
Mudiirligi ile ortaklaga yiiriitilen calismalarla toplam 424 saglik personeli (hekim, hemsire,
ebe, saglik memury, psikolog, sosyal hizmet uzmam vb) egitici egitimi almugtir. Yine kadina
yonelik siddette ok Onemsedigimiz sektérler aras: igbirliginin saglanmast konusunda
duyarhlik gosterilmis ve degisik meslek kuruluslarma mensup uzmanlarin katildig: paneller
egitim programinmn icine yetlestirilmistir. Bu sekilde saglik personclinin siddete ugramis ya
da siddet riski tastyan bir kadinla kargilasmasi durumunda tibbi tan: ve tedavinin yant sira adli
kurumlara, kolluk kuvvetlerine ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna
yonlendirilmesi saglanacaktir,

Egitimlerin ikinci asamasini ise saha efitimleri olusturmaktadir. Temel Saglik
Hizmetleri Genel Miidiirliigiimiizce ¢ikarlan “Kadina Yonelik Aile I¢i Siddetle Miicadele de
Saha Egitimi” konulu genelge dogrultusunda epiticilerimiz 81 ilde saha egitimlerine
baglanustir. S6z konusu genelge dogrultusunda 81 ilde baglatilan saglik personeli
egitimleriyle 2009 yili sonuna kadar 60 000 saglik personelinin egitilmesi hedeflenmistir. Bu
program kapsaminda 6ncelikle Birinci basamak saglk kurumlarinda ve hastane acil
servislerinde gorev yapan saglik personeli efitilecektir.

8- "Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tore ve Namus Cinayetlerinin
Onlenmesi Igin Almacak Tedbirler" konulu Basbakanlik genelgesi dogrultusunda
Bakanhgimiz gérev alamna diigen konularla ilgili ¢alismalar baglatilmigtir. Genelge
dogrultusunda saghk personelinin egitimi, uygun materyallerin hazirlanmasi, 4320 sayili
Ailenin Korunmasina Dair Kanun’un yonetmelik calismasina yénelik isbirligi konularinda
gerekli calismalar yapilmugtir. Hastane acil servislerinde ise daha dnce calismalarina baslayan
ve 49 ilde halen siirdiirilen * Intihari Onleme ve Krize Miidahale Birimleri” ¢aligmasimin
kadina yonelik aile i¢i siddetle miicadele de kullantImast planlanmaktadir,

Ayrica tiim hastanelerimizde hasta, hasta yakinlar1 ve ¢alisan personelin glivenligini
saglamak lizere yeterli sayida (12624)giivenlik eleman: bulundurulmaktadir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tegekkiir ederim.




