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TURKIVE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Agsafrda ifade edilen sorutarmmn Cabisma ve Sosyal Givenlik Bakam Sayin Faruk CELIK

tarafindan yazil olarak cevaplandiriimasim arz ederim.

Saygilarimia.

Tekirdds Milletvekili

Cay Isletmeleri Genel Midirlagi (CAYKUR) ve bagh isletmelerinde Grgftit bulunan
TEKGIDA-IS ile Oz Gida-Is Sendikalars arasmda “toplu is sdzlesmesi yapma vetkisi® hususunda
aniasrazhk bulunmakia olun, séz konusu ahlagmazhi( TEKGIDA-IS Sendikasi tarafindan Yargiya
ia@mrr_ng bulunmaktadir. Toplu is stzlesmesinde yetki konusundaki karan siiphesiz yilee Tiirk Yargisi

verecekiir.

Bununla birlikte kenanun yargi makamlarina intikaline kadar gegen stire icerisinde Calisma ve

Sosyal Glivenlik Bakanliginin konuya yvaklasimi ciddi soru isaretierine neden olmaltadir,
Y £ yay 3

TEKGIDA-IS Sendikasy, iigifi kanun hitkiimieri cercevesinde, iivelik aidat listeleri, noter onayls
s HE Kada ye alcal Y

Uyelik ve istifa belgelerine dayanarak 13921 CAYKUR isgisinin 96957 inin TEKGIBA-?S, Sendikasina
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Giye oldugunu dikkate alarak Calisma ve Sosyal Givenhik Bakanhifma § Evii 2008 tarihinde yetki tespit!

bagvirusunda bulunmustur,

Toply Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun ilgili hikiimleri cercevesinde vapiian bu
bagvurunun 6 is glini igerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhfinca cevaplanmas: gerektigi halde

iigili Bakanliktan yaklasik iki ay boyunca herhangi bir cevap alinamamistir,

TEKGIDA-IS Sendikasy, Oz Gida-fs Sendikasirun da 3 Byial 2008 tarihinds Calisma ve Sosval

Glveniik Bakanhigima yetki basvurusunda bulundugunu dikkate alarak, 18 Eviil 2008 tarih ve 7789 sayili

- yazistyla, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanh@mdan verinde miifettis incelemesi ile birlikie goguniuk
tespitinin yapiimas: talebinde bulunmustur. Ancak bu tespit talebi ilgiil Bakanbik tarafindan dikkae

alinmamsgtir,

Mufettis incelemesi talebini dikkate almayan ve yasai cevaplama siiresi iginde cevap vermeyer
Calisma ve Sesyal Giivenlik Bakanlii, 24 Ekim 2008 tarihinde vazdif bir vazi ile toplu is s6éziegmesi

yetkisini Oz Gida-Ig Sendikasina verildigini bildirmistir.
Bu cercevede;

(1) Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununa gére yasal cevaplama siiresi 6 giin
- olmasina karsm 8 Eylil ile 24 Ekim 2008 tarihleri arasinda TEKGIDA-I$ Sendikasina

cevap verilmemesinin gerekcesi nedir?

(il) 13921 CAYKUR is¢isinin 9695°inin TEKGIDA-IS, 4226’sin ise Oz Gida-Is
sendikasina Gye oldugu ve her iki sendikanin Uye sayilan arasinda ¢ok ciddi fark
bulundugu dikkate alindiginda toplu i sézlesme yapma vetkisinin Oz Gida-Is

sendikasina verilmesinin gerekcesi nedir?

(i} Ay igletme igin iki Sendika’dan gofuniuk basvurusu yapiimas: dikkate ahnarsk,
ry

dogru ve gercek durumu tespit stmek icin, Bakanh@mizca herhangi bir inceleme

yapiimis madir? Bu gercevede TEXGIDA-IS Sendikasinin verinde goguniuk incefemesi

talebi neden degerlendiriimemistir?

{iv) 2821 Sayilr Sendikalar Kanununa gdre istifa ve fyeliklerin noter aracilii ile
gerceklegtirilmesi ve belgelenmesi gerektigi halde Bekanhgimiz Kanunun ilgili
maddesini neden dikkate almamstir? Bu cercevede Bakanhifimz kendisine intikal eden

Uyetik ve istifa bilgililerini diizenli olarak glincellemekte midir?
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2822 Sawih Toplu is S#zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunumun hangi maddesi Calisma
ve Sosyal Giiveniik Bakanhifina kendisine ik bagvuran Sendikaya yetki verilecegin
helirtmekiedir? Benzer sekiide verinde inceleme yapma talebivin degeriendiritmesi igin

iki sendikanm ayn anda basvuru yapma me eti hangl kenunda bulunmaeltadie?

Kanuniaremizda bu tir diizenlemeler olmamasina kargm, sizin medya organlarinda bu

dogruituda agiklamalar vapmast ve kamuoyunu yanltinas: dogrumudur?

Yerinde inceleme yapmak suretivie isciterimizin maZdur olmasi engellenecek ten,
Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanbfmun bu siirecte iziedigi vel nedeniyle, yarz
siirecl boyunca CAYKUR isgilerinin sSzlesme hakkimn askiyva almmasmi nasi

Karsihiyorsunuz?




