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Asagidaki sorularimim Devlet Bakam Sayin Mehmet Aydin tarafindan yazilt olarak
yanitlanmasin. saygllanmla arz ederim.

Isa GOK

Bilindigi gibi, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu (RTUK) iilke geneliride yayin yapan
radyo ve televizyonlarm ditzenlenmesi ve denetlenmesinden sorumludur, Bu cercevede
yiiriitiilmekte olan ve yiiriitiilmesi planlanan ¢alisma ve projelerin de uzman personel eliyle
vapilmasi gerekmektedir. RTUK ’iin 1 Nisandaki toplantisinda ahinan kararla kurum icinde
bog bulunan baz: kadrolara atamalar yapilmistir. Genel Sekreter Seref-Atakh imzali, birgok .
Ust Kurul uzmanimn, daire ba;;kanhklan ve mildiirliikk kadrolarina atanmasml ongoren yazi
Ust Kurul toplantlslna RTUK Baskam Zahit Akman tarafindan gundem d1§1 olarak-
getirilmistir. Bu da her seyden dnce atamaldrin alelacele ve ustle uygun olmadan yap11d1g1m
gostermektedlr

Ustelik Radyo Televizyon Ust Kurul Teskilatlandirmasi'nin, uzmanhk esasina gire
yapilmas: gerekirken, bu atamalarda liyakate Snem Venhnemls ve yonetmehge aykiribir-
sekilde hareket edilmistir. Bu durum, atamalarda bir siyasi etkmm var-olabilecegi endisesini
dogurmustur. Atamalara tepki gosteren ii¢ tiyenin “liyakate dnem verilmedigi ve yonetmehge
aykin oldugu gerckgemyle” itiraz etmelerine ragmen, atamalar 6 iyenin oyuyla onaylanmagtr.

Radyo ve Televizyon Ust Kurulu'ndan yapilan ag:lklamada, kurumdaki bazi kadrolara
yapilan atamalarin tamaminin kurum i¢inden ve uzun yullar hizmeti bulunan, gerekli liyakate
sahip kisiler arasidan yapildig: belirtilmektedir. Buna ragmen, Egitim Dairesi Bagkan
Yardimeiligi'na atanan kisi ile yine aym dairede miidiirliige atanan kiginin Kurul’da birer
yillik gorev siireleri bulunmaktadir. Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlii’nda saymanliga
atanan kiginin de iki buguk yillik gérev siiresi vardir. Bu tiir atamalarda boylesine bityiik bir
sorumluluk ve uzmanlik isteyen kadrolara gelecek kisilerin tarafsiz bir bigimde, nesnel
ol¢titler is1gmda atanmasi gerekmektedir. Aksi takdirde uzmanlik ve hizmet kidemi gibi
kistastarin hi¢ de dikkate ahnmadig1 sonucu ortaya gikmakiadir ki; bu da ba21 soru. 1§,aretler1
dogurmaktadir. Buna gore; .

1- RTUK agiklamasinda, kariyer ve liyakat ilkelerinin temelinde, nesnel kurallar
~ gercevesinde isin ehline verilmesi ve hak etme kavraminin yatmakta oldugu
belirtilmektedir. Bu durumda, atamas: yapilan bu kisiler mesleklerinde ne kadar -
yetkindirler?

2- Aym agiklamada, “yeterlilik olarak da bilinen ve atamalarda birincil etmen olarak
degerlendirilen liyakat sistemi, kamu gorevlilerinin hizmete giris ve ilerleyiglerinde
yeteneklerinin ve bagartlarinmn temel alinmasim ifade eder. Bu ilke, sz konusu
hizmet i¢in en ehil, en nitelikli, en basanh kim ise, hizmetin ifasina yénelik tercihte

. onun dne ¢ikarilmasin saglar” denilmektedir. Daire bagkanhg ve miidiirlitk
kadrolarina atanan bu kigilerin en basaril, en nitelikli ve en chil kisiler oldugu
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degerlendirmesi neye gore yapilmistir? Hangi nesnel lgiit ve kurallara gre
belirfenmislerdir?

3984 Say111 RTUK Yasasi'nn 15. maddesinin 7. fikrasinda, ' Ust Kurulun calisma
usul ve esaslar ile téskilati ve atama usulleri, bu Kanuna uygun olarak Ust Kurul
tarafindan ¢ikanlacak yonetmeliklerle belirlenir' der. Bu durumda bir 'Atama Usulleri
Yonetrneligi' ¢ikanlmig midir? Ve atamalar bu yonetmelige gore mi yapilmaktadir?
Bu atamalar, 'Atama Usulleri Yonetmeligi' ¢ikarilmadan yaplldlysa, atamalarin tarafli
ve keyfi olmadigim ne sekllde agiklayabilirsiniz?

Yaklagik 3 yil kadar dnce yine Zahit Akman bagkanligindaki RTUK te yargiya
intikal etmis kadrolasma politikas: nedeniyle, atamalari iptal eden yarg: kararlan
ortaya gikmig ve bu da RTUK *teki idari isleyisi kilitlemistir. Bu defa vapilan séz
konusu atamalar tsrarl kadrolasma kararhilifinin devamt midir?

RTUK iin yeni bir yasa tasarist ¢ahgmalarmin s6z konusu oldugu bu giinlerde
atamalarin _topl_a:_ntlya. giinden dis1 getirilmesi yerine, bu 15 atamanimn, yasa ¢iktiktan
sonra yapilmasi neden beklenmemigtir? '




