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- Bilindigi tizere 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 72. maddesi;
Kurumlarda yer degistirme suretiyle atamalar hizmetin gereklerine, 6zelliklerine
Tirkiye'nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlan ydniinden benzerlik
gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir
sistem iginde yapilir, hitkmiinii icermekte ancak bu atamalarda aile birimini
korumak i¢in kurumlar arasinda gerekli koordinasyonunda saglanmasi gerektigi
belirtilmektedir. - '- :

Yine aym Yasa’nm 76. maddesi; Kurumlar, gérev ve unvan esitligi
gozetmeden memurlart kazamlmig hak aylik -dereceleriyle memurlari
bulunduklar1 kadro derecelerine egit veya 68.maddedeki esaslar cercevesinde -
daha st kurum iginde aymi veya bagka yerlerdeki diger kadrolara naklen
atayabilirler. hiikkmiinii igermektedir. Bahse konu madde kurumlara takdir hakki
tantmig ise de, bu takdir hakkinin ve tanidigr yetkinin mutlak ve sinirsiz
olmadigi ozellikle islemin sebep ve ama¢ unsurlart yoniinden hukuksal
denetimin yGnetsel yargi yerlerince yapilabilecegi agiktir. Bu gercevede
atamalarda ve gérevden almalarda tiim yonetsel islemlerin sonugsal amact olan
‘KAMU YARARI’ amacinin idarece ortaya konmas: aksi takdirde yonetsel
islemin bu yonlerden sakat olacag kabul edilir. Diger taraftan memurlarin bu
gorevlerden alinmasinda yada yer degisikligindeki sebeplerin gercek ve gecerli
olmalan yaminda ‘nesnel’ ‘esit’ ve tarafsiz bir bicimde yiiriitiilmeleri istiin
kamu yararimin bir geregidir. Ayrica 657 sayili yasanin 86. maddesi geregi
gegici gbrevlendirmelerde idare sahip oldugu takdir yetkisini hizmetin gerekli
kaldig: durumlarda kamu yarari amaci ile kullanmali, kisa bir dénem icin ve
kamu hizmetlerinin aksamamas: icin vekaleten atamalar yapiimalidir. Vekalet
gorevlendirmelerde ise idare kariyer ve liyakat ilkelerine ve personelin vekalet
ettifi-gorev igin gereken niteliklere sahip olmasi1 gerektigine dikkat etmelidir.
Biitiin bu agiklamalar gergevesine;
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1-Denizcilik Miistesarlig1 biinyesinde Daire Bagkani, Miidiir, Denizcilik
Uzmani gibi kadrolarda bulunan 72 personel komisyonlarda gérevlendirilmig
midir? Fiilen kadrolarinda gérev yapan bu personelin gérev yaptikiart ortamdan
uzaklagtirilmalart  hangi  yasal gerekcelere dayanmaktadir?  Bu
gorevlendirmelerin personelin istifa ya da emeklilife zorlanmas: gibi bir amaci
var midir?

2-Denizcilik Miistesarhiginda asli gorevini yiiritmekte iken baska is ya da
igyerinde gorevlendirilerek gérev yerlerinden uzaklastirilan Genel Miidiir
- Yardimersi, Daire Baskam ve Sube Miidiirii kadrosunda kag personel vardir?

3- Goreve baglamanizdan bu giine kadar sorusturma yapilmaksizin
gorevinden alman Mistesar Yardimcisi, Genel Miidlir, Genel Miidiir
Yardmmeisi, Daire Bagkant ve Miistesarlik Misaviri kadrosunda gdrev yapan kag
- personel vardir? -

4- Yillarca sektérde gérev yapmis deneyim kazanmis personelin sizden-
bizden ayrin yapilarak gérevleri digindaki i ve is yerlerinde galistirilmalarinda
nasil bir kamu yarari bulunmaktadir? :

5-Gorevinden alinmasi sonrasi yargiya basvurarak yarg1 kararlart ile
gdrevine iade edilen kag personel vardir? Yarg: kararlarmin uygulanmasi sonrasi
fiilen gérevinde ¢ahigtirilmayip bagka is ve isyerlerinde goreviendirilen Yénetici’
pozisyonunda gérev yapan personel mevcut mudur? Varsa unvanlart nelerdir?

6-Baska is ve isyerlerinde gorevlendirilen yonetici personelin yerine
vekaleten atama yapilmsmidin? Vekeleten atamasi vapilan personel vekalet
ettigi gbrev icin gerekli nitelikleri tasimakta mudir? Bir kadroda asalet ve vekalet
iki personelin gérev yapmasinda ne gibi bir kamu yararl mevcuttur?



