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iZMIR MILLETVEKILI SAYIN SELCUK AYHAN'IN
7/7971 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESI CEVABIDIR

Oziirlii yurttaglanimizin bilyiik gcogunlugu, yeterli diizeyde egitim alamamakta
ve sosyal yasam olanaklanndan yeterince yararlanamamaktadir. Oziirliilerimizin
ezici cogunlugu, kendi kendine yetememekte ve sosyal bir destede ihtiyag
duymaktadir. Bununia birlikte caligma yagamina katimak anlaminda, biiyiik sorunlar
yasamaktadiriar.

istihdam ac¢isindan igitme engellilerin durumu, diger ézurliilerimize gbre daha
da agirdir. Ulkemizde igitme engelli sinav kazanan sayisi, diger engellilere gore hizla
azalmaktadir. Bunun en 6nemli sebebi, modern ¢adimiza heniiz uyum saglayamayan
editim sistemidir.

Bu gruba giren engellilerimiz editim ve dgretim de, duyan ogrencilerie ayni
siniflarda okutuldugundan yeterince biiyiik sorunlar yvasamaktadiriar. Bu nedenle
DMS, KPSS gibi smnaviarda, sorulan iyi anlayamamalan nedeniyle, bagansiz
olmakta, ise girme konusunda sorunlar yagamaktadirlar. Bu durum, 0ss
sinaviannda da ayn sonuglan dogurmaktadir.

Konuyla ilgili olaralk;
SORULAR :

1) Ulkemizde yasayan igitme engelli yurttaglanmizin sayis1 nedir? Yas gruplanna
gdre dagilimi nedir?

2) igitme engelliler egitim veren okullann, artinimasim ve daha
yayginlagtirimasini diiglinyormusunuz?

3) Isitme engellilere ders verenlerin, igaret dilini 8grenmesi konusunda yapilan
bir gcaligma var midir? Yoksa bir ¢caligma baglatmay: digliniiyor musunuz?

4) Bu gruba giren engellilerimizin, diger engellilere gére KPSS, DMS ve Oss?
deki basan oranlar nedir?

§) 4857 sayill is Kanunu cercevesinde, kamu ve 8zel sektbrde istihdam edilen
isitme engellilerin sayisi nedir?

6) Isitme engellilerin egitim aldiklan okullarda; KPSS, DMS ve OSS sinavlannda,
yagsadigh sorunlann ¢dziimii igin ne tiir Snlemier alinacaktir?

7) Ozirtiilerin yasadign sorunlan da dikkate alarak, 4857 sayili is Kanunu ile .
diizenlenen kamu ve &zel sektérdeki, zorunlu oziirlli kontenjamm artirmayi
diisiintiyor musunuz?

8) 4857 sayili is Kanununda diizenlenen, kamu ve 6zel sektdrdeki zoruniu 6ziinflil
kontenjaninin yeterince uygulanmamasimn nedenleri nelerdir? Bu konuda ne
tiir Gnlemler almay: diigtinliyorsunuz?



- 9) jsitme engelli yurttaglanmizin hastane, karakol ve diger kamu kurumlarinda
sorunlarimt anlatmalan icin, isaret dilini bilen personel istihdam diigtniiyor
‘musunuz?

CEVAPLAR:

Konuya iliskin olarak Bakanlignma bagh Ozirliller idaresi Bagkanhgmca
verilen cevaba gdre;

Basbakanlik Ozurltler idaresi Bagkanlid) ve Deviet Planlama Tegkilati igbirliginde
Tarkiye Istatistik Kurumu tarafindan 2002 yilinda uygulanan Turkiye Ozarltler Aragtirmast
sonuclarina gore isitme engelli yurttaglanmizin sayisi ve yas gruplarina gore dagilimi
asadida yer almaktadir.

Yas Sayi
0-9 27.429
10-19 35,748
20-29 39.823
30-39 36.647
40-49 27.592
50-59 20.820
60-69 26.996
70+ 37.613
Bilinmeyen 139
TOPLAM 252.807

Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle isitme kaybt olan bireylerin tibbi
tanisii ne kadar gec konulur, isitme cihazi kuilanma ve egitime baglanmasinda ne kadar
gec kalinirsa, konusma ve lisan: kazanma becerileri de o kadar zayif olur.

Ulkemizde yenidogan isitme taramasi programi 2001 yilinda Ozaridler Idaresi
Baskanligt tarafindan hazirlanan “Yenidodan Isitme Taramas! Projesi” ile pilot oiarak
uygulanmaya basglamis, 2003 ythinda Saghk Bakanhigmin yenidogan tarama programina
alinmugtir.

Yenidogan isitme programinin {lke geneline yayginlasmamasi, isitme kaybinin
erken teghisinde, cihaz kullanma ve egditime baglama sUrecinde gecikmeye neden
olmaktadir. Bir gocuk 5-5,5 yaslarinda konusma ve lisan gelisimini tamamlar. Bu geligim
stirecinde, gecikmenin yasandi@i her gin bireyin iletisim becerilerini kazanmasin
glclestirmekiedir.

Yukarida belirtiten durumlar bireyin akademik basarnsizigina da neden olmaktadir.
Egitim strecinde konusma ve lisan becerisini kazanamayan isitme engelli birey okuma ve
yazmayi 6Jrenemedidi icin akademik olarak da basgansiz olmaktadir. Bu nedenlerle,
ilerleyen slrecte egitime ve istihdama vyénelik sinaviarda da gerekli basanyi
gbsterememektedir.

KPSS, DMS ve 0SS sinavlarini gerceklestiren YOK nun 6zlrlGlerin basari oraniar
ile ilgili yayimlanmisg istatistik verisi bulunmamaktadir.

7 Temmuz 2005 tahinde yurorlige giren 5378 sayih  Ozlrldler ve Bazi Kanun ve
Kanun HOkminde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun'un “Egitim ve
6gretim” bashkh 15 inci maddesi geregince;



Ozarli Gniversite &drencilerinin 6drenim hayatlarini kolaylagtirabilmek icin Yksekdgretim
Kurulu biinyesinde arag-gere¢ temini, 6zel ders materyallerinin hazirlanmasi, 6zurlilere
uygun egitim, arastirma ve barindirma ortamlarinin hazirlanmasinin temini gibi konularda
calisma yapmak Uzere Ozurluler Danigma ve Koordinasyon Merkezi kurulmustur.

Ayrica 20 Haziran 2006 tarihli- Resmi Gazete'de “Yiksek Ogretim Kurumiari
Ozorltler Danisma ve Koordinasyon Yénetmeligi® yayimlanmistir.  figili yonetmelik
kapsaminda Yiksekogretim kurumiart tarafindan bir rektor yardimcisi sorumlulugunda,
ézarla 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve sosyal alanlarla ilgili
ihtiyaclarini tespit etmek ve bu ihtiyaclarin kargilanmasi igin yapiimasi gerekenleri
belirleyip, yapilacak galigmalari planlamak, uygulamak, geligtirmek ve yapilan ¢aligmalarin
sonuclarint degerlendirmek (zere, mediko-sosyal sadlik, kiltr ve spor igleri daire
bagkanhgina bagl 6zirit égrenciler birimi olugturulmustur.

Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS) éziirtiilerin kargilagabilecekleri sorunian
gidermek igin alinan tedbirler;

Engelli adaylar sinav sirasinda yardimai istedikleri takdirde, bir Oniversite veya
devlet hastanesinden alacaklari engel durumlanini gosteren ve Gzerinde adayin T.C. Kimlik

Numarasi bulunan saghk kurulu raporunu, kendi durumlarini ayrintih olarak anlatan bir

dilekge ekinde, basvurusunu bir bagvuru merkezinden yapan adaylar, bagvuru merkezi
yetkilisine vermek, dider adaylar bu belgeleri OSYM'ye posta ile géndermek zorundadiriar.
Sinavda, gerekli oldudu hallerde bu adaylar igin okuyucu/igaretleyici gbreviendirilecek,
okuyamayacak derecede gérme engelli olan adaylara karmagik sekillere dayall sorular
sorulmayacak, bu adaylarin sinav puaniarn sinavda sorulmayacak sorular géz éninde
tutularak hesaplanacaktir. Bu adaylar digindaki engelli adaylarin sinav sonuglarimn
degerlendirilmesi diger adaylar gibi yapilacaktir.

Raporlari Merkezimize ulasan ve kabul edilen adaylarin, Sinava Giris ve Kimlik Belgesinde
“Engelli Salonu” yazili olacaktir. (Kaynak : 2009 KPSS Kllavuzu‘gLisans Duzeyi)

Ogrenci Secme Swmawvi (0SS) ve Yabanci Dil Sinaviarnda (YDS) oziirlilerin
kargilagabilecekleri sorunlar gidermek igin alinan tedbirler;

Bedensel 6zelliklerinde adir derecede ve stirekli olarak iglev kaybi veya bozuklugu
(6rnegin, bitin dizeltmelere ragmen gérme veya isitme glicinde tam ya da 6nemli dictide
eksiklik) olmasi nedeniyle egitim-6gretim hizmetlerinden yeterince yararlanamayan
adaylarin secme ve yerlestirme iglemleri, OSYM Yuritme Kurulunun saptayacagi bir
yontemle, engel tarii, engel derecesi, puaniari ve tercihleri géz 6nunde bulundurularak
yapilacaktr. Bu durumdaki adaylar bir Universite veya devlet hastanesinden alacaklarn
saglik kurulu raporu ile kimlik bilgilerinin yer aldi§i, engellerine iligkin 6zgecmislerini
ayrintil olarak anlatan bir dilekgeyi 2009- OSYS Aday Bilgi Formuna ekleyeceklerdir.
Basvurma islemleri bittikten sonra engelli duruma gelen adayiann, raporlarini bir dilekge
ekinde hemen OSYM'ye gdndermeleri gerekir. Bu raporlarda belirtilen engel dereceleri
OSYMnin goreviendirecedi kurullarca incelenecek, adaylarin engelleri ylizinden ayri bir
secme ve yerlegtirme islemine tabi tutulup tutulmayacaklari bu incelemelerin sonugiarina
gore belirlenecektir. Daha 6nceki yillarda engelli olarak OSYS'ye bagvuran ve raporlar
kabul edilen adaylar, engel durumlarinda bir degisiklik olmasa da bu durumlarini belirten
bir dilekgeyi ve eski raporlarinin bir fotokopisini 2009-OSYS Aday Bilgi Formuna
eklemelidirler. Raporlarn Merkezimize ulasan ve kabul edilen adaylar, ayr salonlarda
sinava alinacaklar ve gerekli ise kendilerine kuyucufigaretleyici verilecektir. Bu adaylarin
OSS Sinava Giris ve Kimlik Belgesi ile YDS'ye gireceklerse YDS Sinava Girig ve Kimlik
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Belgesinde “Engelli Salonu” yazih olacaktir. OSYMnin yetkili kurullarinca raporlan kabul
edilmeyen adaylar OSYS'ye bagvuran diger adaylar gibi iglem gérecekierdir. Gérme engelii
adaylar sinava, kendilerinin kullanabilecekleri, gbrmeyenlere dzel hesap makineleri
getirebileceklerdir. (Kaynak : Ogrenci Segme ve Yerlegtirme Sistemi —OSYS-Kilavuzu -
2009)

4857 sayili is Kanununda konu iie ilgili olarak yaklagik bir yil kadar once 15/5/2008
tarihinde yirriige giren ve kamu oyunda “|stihdam Paketi® olarak bilinen 5763 sayil “Ig
Kanunu ve Baz Kanunlarda De§isiklikk Yapilmast Hakkinda Kanun'da dizenleme
yapiimistir. Kanuna gore; lIsverenler, elli veya daha fazla isci cahistirdiklan 6zel sektdr
isyerlerinde ylzde U¢ 6zurlh, kamu igyerierinde ise ylizde dort 6zirllt ve yuzde iki eski
hukamll isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun iglerde caligtirmaklia yOkOmlGdar.

Ozarlt istindamin artinimasinin, dzaritye ve topluma faydalan salt ekonomik agidan
degerlendirimemelidir. Ozarit istihdaminin arttinimasi toplumsal alanda sosyal adalet
acisindan oldugu kadar, isgiict savurganh@inin énlemesi nedeniyle ekonomik agidan da
onemlidir. Bireysel anlamda ise istihdam, Ozurldleri bagkasina bagimh olmaktan
kurtarmast, bir ise varayabilmesinin mutiulugunu hissettirmesi, kendine glven ve saygi
duygusunu gugtendirmesi agisindan &nemlidir.

Cozam strecine, 6ncelik ile igverenler olmak Gzere toplumun diger kesimlerinin
katiimalari, bu kesimler ile 6zlrlilerin catismalarini nleyecektir. Bunun sadlanmas) basta
caligma bansi olmak Ozere sosyal politikanin diger unsurlarinin da zedelenmesini
engelleyecekdtir.

Sorunlarin ¢dztlmesinde Devletin sorumlulugu sadece yasal dizenlemeler ile sinirli
olmamalidir. Buna bagh olarak ¢cézim de éncelikle Devietten beklenmektedir. Ozurltlerin
Devletten beklentileri ve Devletin tstlendigi gorevier kapsaminda yeni politikaiar
gelistiriimektedir.

Ozurltlerin  istihdam edilebilmeleri, ise yerlestiiimeden o6nce baglayan, ige
yerlestiriime agamasinda devam eden ve ise yerlestiriidikten sonra da devam ederek
tamamianan bir surectir. Mesleki rehabilitasyon ve mesleki egitim hizmetierinden yeterince
ve firsat esitligine dayah olarak yararlanamayan &ztrltlerin istihdam sansini yakalamalari
oldukga zor olmaktadir. Ozaritlerin isglicine katilim oranimin %22,19 gibi diistk bir oranda
olmasinin (Turkiye Ozorliler Aragtirmasi, 2002) baglca nedeni 6zdrdlerin temel ve
mesleki editim ile mesleki rehabilitasyon hizmetlerinden yeterince yarartanamamalaridir.
Yapilan aragtrmalarda, isverenler Ozarltlerin istihdam ediimemelerinde; 6&zlrlGlerin
mesleki rehabilitasyon almamalanini ve egitim dizeylerinin dagtk olmasini en énemli
gerekge olarak gostermiglerdir. :

Egitim ve rehabilitasyon alaninda yaganilan sorunlara ilaveten;

¢ Toplumun ézirltlere yénelik olumsuz dnyargilart,

e lisyerlerinde ozrlllerin c¢ahigmalarint saglayacak uygun diizenlemelerin
olmamasit,

o Ozurulerin dzgiven eksikligi,

Ozurialerin calisma hayatinda yeterince yer alamamalarinin diger nedenleri arasindadir.
Bu dogrultuda agagidaki caligmalar planlanmakta ve Gnerilmektedir.
1. 2005 yilinda yarariige giren 5378 sayil Ozurliiler Yasasi belediyelerin de sosyal ve
mesleki rehabilitasyon hizmeti verebilecegini hikme baglamigtir. Belediyelerin yerel

diizeyde hizmet géturdukleri en énemli gruplardan birisi olan dzarlllerin ihtiyaclanmn

4



tespit ederek hizmet Gretmesi ve &zdrltlerin meslek sahibi olmalan igin gaba
g6stermesi &zurlllerin  istihdaminda basgar elde edilmesinde dnemli katkilar
saglayacaktir.

2. Normal isglcl piyasasinda istihdam gi¢ olan zihinsel, ruhsal-duyusal ve agir
dzurldler igin agimas! planlanan korumalt is yerlerinin hayata gecirilmesi amaciyla
hazirlanan “Gelir Vergisi Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun Tasarist Taslagr’nin Turkiye Bayok Millet Meclisi'ne sevk edilmesi amaciyla
Basbakaniiga arz edilmistir.

3. Oziritlerin istihdaminda yararlanabilecek ancak, bu glne kadar var olan imkanlara
karsin verimli halde kullanilamayan bir bagka mekanizma da uluslar arasi ve ulusal
fonlardir. Bu fonlann kuliamimina yénelik ¢abalar artirilacaktir.

4. Ozirdlerin  istihdaminda igverenlere yonelik ne tur &6zendirici tedbirler
alinabilecegine yonelik c¢alismalara oncelik verilecek bu ydnde yapilacak
caligmalara igverenlerinde katki sunmalari saglanacaktir.

5. Ozirlulerin calisma hayatina katiimlarina yénelik kendileri, aileleri, igverenler ve
genel olarak toplumda var olan yanlis dustince ve tutumlara yonelik bilinglendirme
faaliyetleri yapilacaktr.

6. Ozlrdlerin istihdami konusunda yapilacak dizenlemelerde gerek kamu gerek ise
szel sektdrde iggi-igveren-deviet boyutiarinin bir araya gelmesi saglanacak cezai
yaptinmiarin yaninda tegviklerin arttinimasi yéninde ¢aligmalar yaptlacaktir.

7. Kamu kurum ve kuruluslarinin yasal sorumluluklarini hangi gerekegelerle yerine
getirmedikleri beliflenecek ve bu alandaki sorunun gideriimesine yonelik caligmalar
(duyarhilik kazandirma, biling olugturma) yaptlacaktir.

8. Bakanhgimiz tarafindan hazirlanan ve ilgili kamu-sivil kurum ve kuruluglarinin da
onayint alan 2005-2010 yillarnini kapsayan “OzGrlllerin Istthdami Eylem Plani”
yirariage konulmustur. Eylem Plani; Glkemizin kendi kosullart ve imkaniar
Sletstinde 6zlrltlere sunulabilecek istihdam hizmetleri konusunda, temel sorunlarin
¢cozUmina ve belli bir streg alacak olan idari, hukuki dizenlemeleri kapsamaktadir.

istikrarll ve etkili bir eylem plani igin Ozdrluler Idaresi Bagkanhgi, cesitli aralklaria
ilgili  taraflarla toplantilar dizenlemekte olup, bu toplantilarda Eylem Planinin
yuritiimesindeki gelismeler degerlendiriimektedir. 2005 — 2010 OQzarillerin Istihdami
Eylem Plan, sosyo-ekonomik durum ve ézarllerin ihtiyaglarindaki degisimler ile bagiantilt
olarak gézden gecirilecek ve gerek duyulmasi halinde degistirilecektir.

isaret Dili Terciman istihdam edilmesinden sorumlu kurulus, 5378 sayili OzurlGler
Kanununun 30 uncu maddesi ile 2828 sayih Kanuna eklenen Ek 8 inci madde hiktmleri
geredi Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme Kurumu Genel Madaragl'dir. Bu amagla I
Sosyal Hizmetler MldariGklerinde isaret dili tercimani istindam edilmektedir.

Konuya iliskin olarak Milli Egitim Bakanliginca verilen cevaba gére;

Ozel Egitm Hizmetleri Kurulu, 6zel egditim degerlendirme kurul raporu
dogrultusunda 6zel editime ihtiyaci clan isttme engelli bireyleri uygun resmi okui veya
kuruma yerlestirmektedir.

Ozel egitime ihtiyaci olan bireyterin, egitimierini oncelikle yetersiziigi olmayan
akranlari ile birlikte ayri kurumda strdirmeleri saglanmaktadir.

isitme engeli olan ve ayri bir sinifta editim almalan uygun bulunan bireylerin,
yetersizli§i olmayan akranlari ile bir arada egitim gdrmeleri amaciyla her tir ve
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kademedeki resmi ve 6zel okul ve kurumlarda, 6zel egitim hizmetleri kurulunun énerisi
dogrultusunda milli editim madarlOkieri tarafindan 6zel egitim siniflar acgilabilmektedir.

Ayrica, isitme engelii bireylerin egitimlerini ncelikle yetersizligi olmayan akraniariyla
birlikte kaynagtirma yoluyla strdirmeleri esas olmakla biriikte, bu bireyler icin Bakanhkga
her tir ve kademede 6rgin ve yaygin &zel editim okul ve kurumlar da agilabilir. Gergek ve
tiizel kisiler, 6zel editim gerektiren bireylerin egitim ve d&gretimleri igin, mevzuatindaki
esaslara uygun olarak 6zel okul veya kurum acabilirler.

Okui ve kurumlann acilmasinda bireylerin yetersizlik tiriine gére sayisi, yerlesim
biriminin &zellikleri ve ulagim imkanlari dikkate alinmaktadir.

01.07.2005 tarih ve 5378 sayili Ozirlaler ve Bazi Kanun ve Kanun Hokminde
Kararamelerde Degisiklik Yapimasi Hakkinda Kanuna dayall clarak 14.04.2006 tarihli ve
26139 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Tirk Isaret Dili Sisteminin Olusturulmasi ve
Uygulanmasina Yénelik Usul ve Esaslarin Belifenmesine iligkin Yénetmelik yGrtritge
girmigtir.

Bu kapsamda; isitme engeli, dil ve konusma bozukiugu olan bireyierin itetisim
ihtiyaclanini desteklemek icin isaret diinin dil bilimi yoninden g¢dzUmlemesi ve
degerlendirmesini yapmak, yazili ve gorsel egitim arag-gereclerini hazirlamak, Tork igaret
dili sistemini olusturmak, isaret dili tercimanlari ile 6greticilerini yetistirmek ve farkl
uygulamalari énlemek Gzere usul ve esaslan dizenlemek amaciyla; Tark Dil Kurumu
Baskanhdt koordinesinde OzUritler Idaresi, Bakaniidimiz, Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu, Oniversite temsilcileri ve Isitme Engelliler Federasyonu ig birliginde
baslatilan ¢alismalar devam etmektedir.

86z konusu sinaviarla ilgili gerekli tedbirler alinilmak Gzere ilgili kurum ve kuruluglar
arasinda is birligi yapilmakita ve gerekli oOnlemlerin alinmasina dair c¢alismalar
strdardalmektedir.

Konuya iligkin olarak Cahigma ve Sosyal Glivenlik Bakanltginca verilen cevaba
gére;

Tarkiye is Kurumu kayitlarina gére, 4857 Sayih is Kanununun yiraricge girdigi 2003
yilindan 2009 Mayis dénemine kadar kamuda ve 6zel sektdrde istihdam edilen igitme
engelli vatandaglarimizin sayisi, yillar itibariyle agagidaki tabloda sunulmustur.

YILLAR KAMU | OZEL TOPLAM

ERKEK KADIN ERKEK KADIN
2003 34 1 1.427 287 1.749
2004 98 12 2.027 399 2.536
2005 127 18 2.705 555 3.405
2006 94 13 2.684 576 3.367
2007 43 19 2.164 435 2.661
2008 27 12 2.370 527 2.936
2009 (%) 14 5 1.091 232 1.342
(*): Ocak — Mayis Dénemi itibariyle

Kamuoyunda Istihdam Paketi olarak bilinen 5763 sayili Kanun ile istihdam:
zorlagtiran idari ve mali yUkler azaltimis olup, 6zel sekitrde 50 veya daha fazla isgi
calistiran isverenlerin eski hikimii ve terér magduru calistrma yOkOmlGoga kaldintarak
kamudaki kontenjanlar artiritmis, 6zel sekitr igyerierinin %3, kamu igyerlerinin ise %4
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dzarlt calistirmalan zorunlu Kiinmustir. Ayrica, 6zUrlQ istihdamini tegvik amaciyla, zoruniu
dzurlll istihdaminda prime esas kazang alt simin Gzerinden hesaplanan sigorta primine ait
isveren hisselerinin tamami, kontenjan faziasi 6zGrll calistiran igverenler ile yOkimill
olmadiklan halde 6zarli cahlistiran igverenlerin ise bu sekilde calistirdiklari her bir 6zUrlQ
icin prime esas kazang alt sinin Gzerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren
hisselerinin ylzde ellisi Hazine tarafindan kargilanmaktadir.

Ote yandan ISKUR, zorunlu ézirl istihdaminin etkin sekilde uygulanabilmesi
konusunda Gzerine disen sorumiuludu yerine getirmeye cahigsmaktadir. Bu kapsamda,
2003 yilindan Mayis 2009 dénemine kadar 120.576’s1 6zel sektdrde, 5.863'0 kamuda
olmak dzere, toplam 126.439 o6z(ril vatandagimiz ISKUR aracihifiyla bir ise
yerlestiriimistir. Aynica, kamu-6zel ayrnmi yapmadan kontenjarilarini doldurmayan b{tin
isverenlere yonelik olarak idari para cezasi kesilmekte ve bu konuda duyarlilidin artmasi
icin calismalar yarGtiimektedir. Son bes yilik dénemde (2003-2008) &6zrl calistirma
yukUmiitGgunt yerine getirmeyen isverenlere kesilen idari para cezasi toplami 62.511.079
TL'dir. 2009 yihinda ise, 12 Haziran itibariyle toplam 11.348.173 TL idari para cezasi
kesilmigtir.

Isverenlerden tahsil edilen idari para cezalan, 4857 sayili is Kanununun 30 uncu
maddesine istinaden olusturulan OzUrll ve Eski Hukimla Galigtirmayan igverenlerden
Ceza Olarak Kesilen Paralari Kullanmaya Yetkili Komisyon kararlari dogrultusunda engelli
vatandaglarin  bilgi, beceri ve vyeteneklerine uygun meslekierde - istihdamlarinin
arttirilabilmesi icin mesleki egitim, mesleki rehabilitasyon, kendi igini kurma gibi projelerde
- kullaniimaktadir Bu kapsamda, 6zarla vatandasianimizin istihdam edilebifirt ikleriniirmztya
~ yo6nelik olarak 2003-2009 (Mayis) déneminde diizenlenen 638 kursa toplam 12.145 kiginin
katilimi saglanmistir.

Saygilarimia.
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