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ESKISEHIR MILLETVEKiLi F.MURAT SONMEZ’IN 7/7216 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Isyerlerinde bir hizmet akdine dayali ve sigortali olarak c¢ahgirlarken, 4857 sayili Is
Kanununun 25/11 maddesinde belirtilen “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri” disindaki nedenlerle islerini kaybedip, veni bir is bulmak ve issizlik 6denegi
almak tizere Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirligiine (ISKUR) bagli il miidiirliiklerine bizzat
miiracaat ederek kaydim yaptiran igsizlere; 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanunu hilkiimleri
kapsaminda ISKUR tarafindan “igsizlik deneklerinin ddenmesi”, “hastalik ve analik sigortasi
primlerinin yatirilmast”, “yeni bir ige verlestirilme ¢aligmalarinin yapilmas1”, “meslek
gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimlerinin saglanmas1” hizmetleri verilmektedir.

Ayrica, genel ekonomik kriz veya zorlayic1 sebeplerle is yerindeki haftalik ¢aligma
stirelerini gegici olarak dnemli dlglide azaltan veya ig yerinde faaliyeti tamamen veya kismen
gegicl olarak durduran igverenlerin isgilerine, ¢ahistirimadiklar en fazla iic aylik siire igin
issizlik sigortasindan kisa galisma Sdenegi uygulanmakta iken 5838 sayih Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile 4447 sayili Igsizlik Sigortas1 Kanununa eklenen
gecici madde ile; 2008 ve 2009 yillarinda kisa ¢alisma igin yapilan basvurulara miinhasir
olmak tizere, kisa caligma icin dngoriilen azami ii¢ aylik siire, alti ay olarak uzatilmis; kisa
¢alisma Odenegi miktan da % 50 oramnda artirilmmgstir. Ekonomik krizden etkilenen
isyerlerinin kisa ¢alisma uygulamas: talepleri Bakanhgimiz Is Miifettislerince incelenmekte
ve ekonomik krizden etkilenen igyerlerinde kisa caligma uygulamasina gidilmektedir. Kisa
¢alisma siiresinin alt1 ay daha uzatilmasinda Bakanlar Kurulunun yetkisi bulunmaktadir.

Islerini kaybeden issizlere yonelik olarak ISKUR tarafindan yapilan “yeni bir ise
yerlestirilme ¢alismalart” sonucunda, mesleklerine uygun ve son yaptiklan isin tcret ve
calisma kogullarina yakin bir iy bulunamayan igsizlerin, “meslek gelistirme, edindirme ve
yetistirme egitimi hizmetleri” kapsaminda i piyasasinda istihdam imkam fazla olan
mesleklerde is piyasasiun ihtiyaclann dogrultusunda yetistirilerek, isyerlerinde is
bulabilmelerini kolaylastirmak veya kendi islerini kurmalarina yardimci olmak amaciyla;
“meslek edindirme egitimlerinin”, “meslek gelistirme egitimlerinin® ve “gelisen yeni
teknolojilere uyum saglama egitimlerinin” verilmesi i¢in ISKUR tarafindan, kamu ve dzel
egitim/58retim kurumlarnndan, tniversitelerden, efitim icin yeterli mekana, donamima,
ekipmana ve deneyime sahip olup, Milli Egitim Bakanlhifinca egitim vermek iizere
yetkilendirilen &zel egitim firmalanndan, $zel kesim isyerlerinden, 6zel mesleki egitim ve
rehabilitasyon merkezlerinden, isg¢i-isveren meslek kuruluslarindan, meslek odalanndan,
dernek, vakif vb. sivil toplum kuruluslanindan, 6zel kanunlarla kurulan banka ve kuruluslar ile
buniara bagli isyerlerinden mesleki egitim hizmeti satin alinarak igglicli yetistirme kurslari
diizenlenmektedir. '

Ayrica, Bakanliimiz koordinasyonunda, ilgili tiim kurumlarnn katilimiyla hazirlanan
ve kamuoyunda Istihdam Paketi olarak bilinen 5763 sayili Kanun ile temel olarak istihdam
zorlastiran idari ve mali yilkler azaltilnug, gen¢ ve kadin istthdam tegvik edilmis ve nitelikli
iggilicti ihtiyacim kargilamay saglayacak diizenlemeler yapilmistir.

18-29 yag arasi genglerin ve kadinlarin istthdammi artirmak amaciyla, mevcut
istihdama ilave olarak ige alinan kadinlar ile genglere ait SSK priminin 5 yil boyunca
kademeli olarak Issizlik Sigortasi Fonundan karsilanmas: saglanmstir.

5763 sayih Kanun ile, istihdam tizerindeki yiiklerin azaltilmas: amacina yénelik olarak
Ozel sektorde 50 veya daha fazla isci ¢aligtiran isverenlerin eski hiikkiimki ve terér magduru
calistirma ytikiimliligti kaldirilmis, buna kargihik kamudaki kontenjanlar artirilmistir. Ayrica
Sztirll istihdarm tegvik edilerek, zorunlu &ziirlii istthdaminda igveren sigorta prigt
Hazinece Odenmesi saglanmustic. Zorunlu olmadigi halde oziirlii ¢ahigtinlmg ;’hdﬁ
igveren sigorta priminin yansimin Hazinece 6denecegi hiikkiim altina alinmistirf = » (@
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Bunlarin yamisira, “kriz” sartlarina uygun olarak, yeni tedbirler alinmaya devam
edilmektedir. Bu kapsamda, Hiikiimetimiz tarafindan kapsam ve maliyet olarak tilkemizde
bugiine kadar uygulanmig en biiyiik ekonomik paketlerden biri agiklanmig bulunmaktadir.
Yasal diizenleme ¢alismalant devam eden “Tesvik ve Istihdam Paketi”, esas olarak yeni
yatinmlara yonelik devlet yardimlarina, aktif isgiicli programlanmn giiclendirilmesine ve
kredi garanti destegine iligkin yeni sistemler icermektedir.

Yeni yatinnmlara y6nelik olarak gelistirilen bolge ve sektér esashi Yeni Yatinm Tegvik
Sistemine gore, iilkemiz gelismiglik durumlarina gore 4 bolgeye ayrilmis ve 12 bashkta
toplanan sektorlerde yapilan bilyiik yatirimlarin desteklenmesi ngoriilmiistiir. Tesvik araglan
olarak vergi indirimleri, istisnalarn ve muafiyetleri, igveren pirim hissesinin kargilanmasi,
yatinim yeri tahsisleri ve faiz destegi kullamlomugtir. Birinci ve ikinci bolgede teknoloji
gerektiren yatinmlann, iigiinci ve dordiincii bolgelerde ise emek yogun yatirimlarin tesvik
edildigi Yeni Yatinm Tegvik Sistemine gére;

Yeni yatinmlarin SSK primi igveren hissesinin, birinci bélgede 2 yil, ikinci bélgede 3
yil, Uclinci bdlgede 5 yil, dordinct boélgede ise 7 w1l boyunca tamami Hazinece
karsilanacaktir.

Kurumlar vergisi orani, birinci bélgede % 10, ikinci blgede % 8, tiglincii bélgede %
4, dérdiincit bslgede ise % 2 olarak belirlenmigtir.

Yatirima katki payi, birinci bélgede bityilk projelerde % 30 digerlerinde % 20, ikinci
bolgede biiyiik projelerde % 40 digerlerinde % 30, tigilincii bolgede biiyiik projelerde % 50
digerlerinde % 40, dordiincti bolgede ise biiylik projelerde % 70, digerlerinde % 60 olarak
belirlenmigtir.

Ugiincii bolgede kredi faizinin 3 puamni, dérdiincii bolgede 5 puamm Hazine
kargilayacaktir.

Tekstil, konfeksiyon ve hazir giyim, deri ve deri mamulleri sektoriinde faaliyete
bulunan ve asgari 50 kisi cahsan isletmelerden 2010 sonuna kadar 3 ve 4’{incii bélgelere
taginanlardan 5 yil siireyle, Kurumlar Vergisi % 20 yerine %5 oraninda tahsil edilecck ve
mevcut ¢alisanlarin yani sira yeni ise alinanlar igin SSK pirim destegi verilecek olup, nakliye
giderleri Hazinece kargilanacaktir.

Yeni yatirim tesvik sisteminden 2010 yili sonuna kadar baslamis olan yatirimlar
yararlanacaktir.

Aktif isgilicli programlarinin gelistirilmesi ve gii¢glendirilmesi kapsaminda;

Kisa siireli gegici istihdam saglayan okul, hastane vb. saglik kurumlarindaki bakim ve
onanim igleri, agaglandirma ve erozyon kontrolii, gevre diizenlemesi, arazi 1slahi, park, bahge
diizenlemesi gibi Toplum Yararina Calisma Programlarina (TYCP) aktanlan kaynak
artirnilarak 120 bin igsize dogrudan istihdam olanag: saglanacaktir.

Vasifh isglicli ihtiyacimin karsilanmas: ve iggiicliniin  mesleki becerilerinin
geligtirilmesi amaciyla ISKUR tarafinda 200 bin igsize meslekli egitim verilecektir.

10 bin kigiye girisimcilik egitimi verilerek, gelistirilen projelere KOSGEB tarafindan
4.000 TL hibe verilecektir.

I5 tecriibesi olmayan genglere deneyim kazandirmak ve is bulma olanaklarim artirmak
amaciyla verilecek isbasi egitimleri ¢ergcevesinde meslek lisesi, dengi ve {istil egitim mezunu
100 bin geng stajyer olarak istihdam edilecektir. Bu kisilere 6 aya kadar ISKUR tarafindan
glinliik 15 TL 6deme yapilacaktir. _

Nisan 2009°daki mevcut istihdama ilave olarak ise alinan isgilerin sosyal giivenlik
primleri, asgari iicret {izerinden 6 ay boyunca Hazine tarafindan karsllanacaktlr Basvuru
stiresi 2009 sonunda sona erecek olup, Bakanlar Kurulunca bagvuru siiresi ve :
siiresi 6 ay uzatilabilinecektir.

Ozel istihdam biirolarina gegici is iliskisi kurma yetkisi verilecek, . 1 ?
Mesleki Egitim Kurumlarmin etkinligi artirilacak ve istthdam surasi toplanacaktlr g
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Kredi destegi ile ilgili olarak, KOBI'lere yonelik Kredi Garanti Sistemi baslatitmigtir.
Bu kapsamda, Hazinece kredi garanti kurumlarina ilk etapta 1 milyar TI. kaynak aktaracak ve
bu kaynakla en az 10 milyar TL’lik krediye kefalet saglanmig olacaktir. KOBI'lere saglanan
kredilerin yiizde 65'ine kredi garanti kurumu tarafindan kefalet verilecektir. Kredilerden yillik
cirosu 25 milyon TL'nin altinda ve en fazla 250 ¢ahisam olan KOBI'ler yararlanacak olup,
sbzkonusu paketin yasalasmasim miiteakip 2 y1l i¢inde alinan krediler bu sistem kapsaminda
degerlendirileceklerdir.

Diger yandan 2004-2009 yillar arasinda,

ISE GIREN ISTEN MEVSIMLIK MEVSIMLIK

AYRILAN ISE GIREN ISTEN CIKAN
2004 3.655.960  3.447.303 1.077.327 1.226.531
2005 6.024.236  5.924.230 2.254.482 2.273.596
2006 8.586.126  7.791.903 3.151.388 3.128.141
2007 9.347.397 - 8.881.701 3.696.883 3.686.603
2008 10.808.097  10.831.648 4.070.965 4,051,841
2009%* 1.486.743  1.341.343 715.840 238.723

2004 yili Mayis-Aralik aylar arasidir.
** Ocak- Subat 2009

Kapanan Is yeri sayis1: 2002 yilinda 118.411, 2003 yilinda 91.555, 2004 yilinda 78.350, 2005
yilinda 105,296, 2006 yilinda 119.566, 2007 yilinda 122.591, 2008 yilinda 98.606" dur.




