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MANISA MILLETVEKILI SAYIN MUSTAFA ENOZ’ (N
YAZILI SORU ONERGESi VE CEVAPLARI
(7/8386)

Sorul:

5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun uyarinca Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu
biinyesinde gorev yapan Ozel Giivenlik Teskilat personelinin calisma izinlerinin 26.06.2009 tarihinde
dolacag belirtilerek TKI Yénetim Kurulu 25.05.2009 tarih, 19/195 sayili kararla Ege Linyitleri
Isletmesi Miiessesesi Miidiirliigiinde gdrev yapan Ozel Giivenlik Personelinin kuruma bagh diger
miiessese ve isletmelere nakledilecegi kararmi almistir. TKi Yénetim Kurulu’nun almig oldugu bu
karar sizce ilgili kanunla celismiyormu?

Cevap 1: . )
Ege Linyitleri Isletmesi Miiessesesi Mildiirliigiinde (ELI) gérev yapan 6zel giivenlik personelinin diger

miiessese ve isletmelere nakli ile ilgili olarak TKI Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulunca alman séz
konusu karar, 26.06.2004 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 5188 sayill Kanun cercevesinde
hizmetin geregi olarak alinmistir.,

Sorular 2, 3:
- Ozel giivenlik Teskilati personelinin ¢aligma izinleri 26.06.2009 tarihinde dolacak ise sz konusu

personel kurum igerisinde neden &zel giivenlik kadrosu ile degerlendirilmektedir?

- llgili Kanuna gére 26.06.2009 tarihinde calisma izinleri dolacak olan Ozel Giivenlik Personelini
kurum igerisinde bagka kadrolarda degerlendirilmesi ile ilgili bir galismaniz bulunmakta midir?

Cevaplar 2, 3:
26.06.2004 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanan 5188 sayili Kanun 5 yillik gegis siireci tanimigtir.

5188 sayilir Kanunun 11 nci maddesine gore 5 yillik ¢ahsma iznine tabi olan ve TKi Genel
Midiirliifiinde yeniden yapilan degerlendirmede saglik kurulu raporu ile &zel givenlik tesgkilatinda
gorev yapamayacaklar: tespit edilen personelin memur unvanli pozisyonlarina atamasi yapilacaktir,

Diger taraftan, 5188 sayili Kanunun 10 uncu maddesinde en az lise veya dengi okul mezunu
olmayanlarmn 6zel giivenlik teskilatinda silahli olarak gérev yapamayacaklari belirtildiginden 5188
sayill Kanunun tanimis oldugu 5 yilhk gecis siireci sonucunda lise veya dengi okul mezunu altinda
egitime sahip olan personelin memur unvanli pozisyonlara atanmalart suretiyle hizmetlerinden
faydalanilacaktir.

Sorular 4, 5: )
- Kuruma bagh diger miidiirliiklerde bulunan ve naklen séz konusu miidiirliiklere atanan Oze! Giivenlik

Personelini ilgili kanuna gdre ¢alistiramayacaginiza gore bdyle bir uygulamay: nigin yapryorsunuz?

- Ozel Giivenlik Personelinin dagitilmasmna Ozellikle Ege Linyitleri Isletmesi Miiessesesi
Miidiirliiglinden baslanmasinin sebepleri nelerdir?

Cevaplar 4, 5:
Diger milessese ve igletmelere atamasi yapilacak olan giivenlik personeli 5188 sayihh Kanuna gore

¢ahgabilecek niteliklere sahiptir. Atamalar hizmetin geredi olarak s6z konusu miidiirlikler ve
igletmelerin, il koordinasyon kurullar: tarafindan tespit edilen, personel ihtiyaclarmimn giderilmesine
yonelik olarak yapilacaktir. TKi Genel Miidiirliigiiniin diger milessese ve isletmelerinde de 5188 sayilt
Kanunun ilgili hiikiimleri uygulanacaktir.

Yapilan degerlendirmede saglik kurulu raporu olumsuz gikan ve egitim durumu 5188 saylli Kanunun
sartlarini tasimayan Ozel giivenlik personel sayisi en fazla olan igyeri ELI oldugu i¢in 212 kisilik
hizmet altmumn bu miiessesede yapilmas: yoluna gidilmistir.




