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Konu : Yazih Soru Onergesi.
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  : Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhg: Genel Sekreterliginin 26.02.2009 tarihli ve
A. 01.0.GNS.0.10.00.02-11587 sayil1 yazis1.

- .Adana Milletvekili ProfDr. Nevin Gaye FRBATUR tarafindan Tiirkiye Biiytk Millet
Meclisi Bagkanligina sunulup ilgi yazi ekinde Bakanlifimmza intikal ettirilen ve tarafimdan
cevaplandinimas: istenilen 6905 ve 6911 sayih yazih soru dnergeleri Adana Valiligine incelettirilmis
olup, alinan cevabi yazi ekte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.
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1- Adana Valiliginin yazisi (8 sayfa)
DAGITIM
Geregi : Bilgi:
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bagkanligina Bagbakanliga
Inonii Bulvan No:4 Bakanhklar 06644 ANKARA Ayrintili Bilgi Igin Irtibat F.KIRMIZITAS Sb.Md.

Telefon: (312) 42572 14/3052 Faks: {(312) 4182126
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6911 Sayih Yauh Soru Onergesi icin;

Madde 1,5, 6ve 7=

A) tse Yerlegtirme Hizmetler;

ISKUR Middrliglnce, igglcll piyasasi taramasi yapilarak igverenierin eleman
intiyaglan ve talepleri belirlenmekte, ig isteyenlerin mesick ve niteliklen dikkate ahinarak
igverenlerin aradiklan gartlara uygun kigilerin segilerek istihdamlan saglanmaktadhr.

B) Igsizlere Yonelik Meslek Edindirme, Geligtirme ve Defistirme Egitimlers;

Isgtictinin meveut ve gelecekteki ihtiyaglars dofrultusunda Hlimizde ihtiya¢ duyulan
meslekler belirlenip, agik igsiz durumunde olan Kuruma kayith kigilerin ihtiyag duyuldugu
belirlenen mesleklerde mesleki efitimlerden gegirilerek, igyerlerinin tretim yapisi ve teknolojik
gelismeler dofrultusunda efitim almalar: safilanarak, kigilerin meslek edinmeleri, mesleklerini
gelistirmeleri yada gtinumtzde gegerliligini kaybeden mesleklerin yerine yeni bir meslek sahibi
olmalan saglanmaktadir,

24.09.2008 tarihinde yapilan Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurul Toplantisinda Adana
llinde 53 farki meslekte eleman ihtiyac) oldugu, 2009 yih igerisinde bu mesleklerde egitim
diizenlenmesi karar: alinmigtr.

Bu kapsamda 2009 yih igerisinde egitim duzenlenebilmesi igin ISKUR Genel
Mildiirligiince Adana’ya 7.178.177,05 TL 8denek aynimighr.

Bu ddenek ¢ergevesinde;

a) Milli Egitim Modirligiine bagh gesitli kurumlarla protokol imzalanmig, bu kapsamda
75 grup kurs dizenlenerek 1245 kiginin egitilmesi,

b) Bir Vakif ile s8zlesme imzalanmig, 4 grup kursun dijzenlenmesi ve 60 kiginin
epitilmesi, ¢) Diger kamu kuruluglan ile igbirligi kapsaminda protokol yapilarak 4 grup kurs
diizenlenmesi ve 80 kiginin efitilmesi planlanmigtir,

d) Cesitli igyerleri ve 6zel efitim kuruluglan ile irtibata gegilmig, 18 grup kursun
diizenlenip, 270 kiginin efitilmesi igin ¢caligmalar baglatilmigtir.

Bunlarin diginda efiitim dlizenleme 8n ¢elismalarimiz devam etmektedir. S8z konusu
kurslardan 10 grup kurs agilmis olup, 70 kisi egitim almaktadir, bunun ysninda dzlirlt ve
hitkiimlieski htiktmlere yonelik kurslar da diizenlenmektedir Suanda I Modivlugtimizce
dtzenlenen 332 kisiye ySnelik 25 grup kurs devam etmektedir.

C) Projcler;

Cesitli projelerde taraf olunarak, istihdam arttinc: hizmetler sunulmaktadir. Sekidrler
Aras1 Isbirligine Dayali Istihdam: Gelistirme ve Girigimeiligi Destekleme Projesi bunlardan
birisidir. Cukurova Bolgesinde yagayan halkin yagam kalitesinin yUkscltilmesine katiky
saglamak amaciyla olusturulan bu proje ile Adana ve Osmaniye (Ceyhan, Yumurtalik, kadirli,
merkez ilgeleri ) lllerinde uygulanacaktir. Bu proje ile igsizlere ve meveut ¢ahganlara, girigimel
adaylarina, KOB!'lere ytnelik hizmetler sunulacaktir, Hedef Kitlesi sanayilegme ve diger
nedenlerle geleneksel gelir kaynaklanm kaybeden veya kaybetme riski alunda olaniar,
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Diger bir proje de Aktif Istihdam Tedbirleri 2 projesidir. Bu proje kapsanunda Tlrkiye
genelinde 101 proje onaylanmigtir. Bunlardan 2° si de Adana llinde uygulanacakur. Sokak
Cocuklan Demegi ve ADSIAD ve Il Mudirlogtmiz igbirliginde ylrdtblecekiir, Projeler
ortalama 500.000 £'luk blitgelidir. 18-25 yas arasi geng ve kadinlanin eitilmesine yneliktr.

MATRA Projesi kapsaminda da uzun streli igsizlere ydnelik difer bir proje de llimizde
ve Malatya ilinde uygulanacaknr. Bu Projenin toplam btgesi 200.000£" dur. It bazmda 50°ger
kiginin istihdam: amaglanmagtir

D)Kisa Caliyma Odencgi;

1gsizligi 8nlemek ve istihdamda kalma adina igverenlerin iginde bulunduklar ekonomik
kriz veya zorlayic sebepler nedeniyle igyerinde uygulanan haftahk gahigme stirelerini gegic
olarak en az Ugte bir oraninda azaltmas: veya faaliyetini kismen yada tamamen durdurmasi
halinde &denen kisa ¢ahgma 8denegi konusunda igverenler bilgilendirilerek, 19¢i gikarmalan
yerine bu imkandan faydalanmalari Konusunda bilgilendiriimektedir. Bu kapsamda 18 isyeri
Kisa Caliyma Odeneginden faydalanmak igin bagvuruda bulunmus, 4 jgyerinin bagvurusu
onaylanmigtir differ igyerlerinin bagvurulart henfiz sonuglanmamighr. Kisa g¢alisma
Odenefiinden yerarlanmak igin bagvurulan ig¢i sayis1 1470, Kisa ¢ahigma Odenegi baglanan isei
says1 482 kigidir.

Madde 2 =

Issizlik daha gok eski Snemini yitiren tekstil sektdrinde ve mevsimlik dalgalanmalar gdrliniin
tarim sekt8riinde ortaya ¢ikmaktadir. Bu sektbrlerde elimizde belirli bir kadin erkek orant ve
say1 bulunmamaktadir. Genel olarak kuruma kayith igsiz erkek sayis: 28R42, kadin say:is

R726’dur.
Adana’da igsizlik oranin Tlirkiye'deki igsizlik orami ortalamasiun tlzerinde yer almasintn ana
nedeni;
a) Tarima dayali ekonominin olmas: ve tarumda ¢8zitime,
b) Isverenlere yonelik bazi devlet tegviklerinin Adana’da uygulanmamas,
¢) Stirekli il digindan ve il igi kirsaldan g8¢ almast,
d) Nitelikli isgticiiniin diger illere ve Ulkelere ydnelmesi,
: ) Hizli niifus artigs.
Mzadde 4 =

Adana’da Is Kurumuna kay:th kadin igsiz sayis1 8726°dur.

Bilgilerinize arz ederim. \
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Bakanhiklar  Aynntih bilgi igin irtibat:S. KASAP /

Telefon: (322)458.83.42 Faks: (322)458.83.35
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