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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi: 25/06/2009 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-14221 sayili yazmiz.

Tokat Milletvekili Sayin Dr. Resat DOGRU tarafindan verilen “doner sermaye tcreti
ddenmeyen bazi personele iligkin” 7/8580 esas numarali yazili soru 6nergésinin cevabi ilisikte

gonderilmektedir.

Arz ederim.

Prof. Dr. Recep AKDAG
Bakan
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Tokat Milletvekili Saym Dr. Resat DOGRU tarafindan verilen 7/8580 Esas Numarah yazih
soru dnergesinin cevabrdir.

Saghk Bakanhign Merkez Teskilati’'nda calisan ve bunlardan Cumhurbagkanlifi ve Tiirkiye
Biytk Millet Meclisi’nde gegici gorevle gorevlendirilenlere déner sermaye licreti ddenmekte, tasra
personeli ile ad1 gegen kurumlar disinda gorevlendirilenler ddeme disinda tutulmaktadir.

SORU: Esitsizligin ve magduriyetin giderilmesi agismdan tagra personeli ile Cumhurbagkanlig
ve TBMM diginda da gorev yapan personele doner sermaye Ucreti 6denmesi ile ilgili bir ¢alismamz
var mi1?

CEVAP;

Bakanliimizca, 2004 yilindan itibaren Bakanlifimiza bagh saglik kurum ve kuruluslarinda
6lgiilebilir performansa dayali, kuruma saglanan fiili katkiy1 temel kabul eden bir ek ddeme sistemi
getirilmistir.

Personele ek 6deme yapilmasinda hizmete katk, performans ve muayene, ameliyat, anestezi,
girigimsel islemler temel ve belirleyici olup, personelin performansi ve ¢alismasi ile hizmete sagladigt
katkiya gbre ek odeme yapilmaktadir. Performansa dayal ek 6deme ile personele, tirettigi saghk
hizmeti ile déner sermaye gelirine yaptig1 katki kadar ek $deme yapilmast ile hem personelin tegviki
hem de hizmet sunumundaki kalite ve verimin arttinlarak hastanelerde olugan uzun kuyruklarin
Onlenmesi, hasta memnuniyetinin saglanmasi amaclanmistir.

Anilan Yonetmelik ile personele yapilan ek 6demede, personelin kuruma sagladids fiili katki ile
bu katkiya dayal1 performans esasi getirilerek, 5demeler seyyanen degil, personelce kuruma saglanan
katki ve elde edilen gelir miktarina gére gerceklestirilmektedir.

Bakanligimiz merkez teskilati personeline yapilan ek sdeme isc maktu oranda olup seyyanen
ddenen bir édeme niteligindedir. Yani bu édeme performansa dayali olarak yapilan bir Sdeme
degildir. Merkez tegkilat: personeline yapilan ek ddeme azami olarak en viksek deviet memuru
ayhgimun %200’{nit gegmemektedir. Diger taraftan, ek ddeme almayan kurumlarda gérev yapan
personele ise 375 sayil: Kanun Hitkmiinde Kararname uyarinca, ek ddeme yapilmaktadir.

Bu itibarla Bakanliimiz merkez teskilat: igin ongdriilen ek ddeme ile Bakanhfimz saglik
kurum ve kuruluglarinda uygulanan performansa dayal ek 6deme uygulamast tamamen birbirinden
farkl olup birbiriyle kiyaslanmas: dogru bir yaklasim teskil etmemektedir. _

Bakanhgumz saglk kurum ve kuruluglarinda uygulanan performansa dayalh ek &deme
uygulamasinda fiili katki esas alindifindan Bakanhgimz digindaki kurumlara uzun  siireli
goreviendirmelerde ek Gdeme yapilmas: kurum digt gérevlendirmelere talebi arttiracag gibi, uzun
stireli gorevlendirmelere ek 6deme yapilmasi fiili katk: prensibi ile de értiismeyecektir.

Diger taraftan, Bakanligimiza bagh kurum ve kuruluslarda gérev yapan personelden doner
sermayesi bulunmayan kurumlara gorevlendirilen personele bir ylda toplam ii¢ ay Bakanhgimiz
kurumlari tarafindan ek 6deme yapilmaktadir. Fiili katkiya dayal bir sistemde Bakanhk dis1 tiim
kurumlara gérevlendirilen personele siirekli olarak ek Sdeme yapilmas1 Bakanligumiz kurumlarinin
hizmetlerini olumsuz sekilde etkileyebilecegi gibi Bakanligimiz kurumlarinda fijlen gbrev yapan
personelde hosnutsuzluk dogurabilecektir.




Cumhurbagkanlifina uzman hekim gorevlendirilmesinin gerekmesi ve siirekli olarak goérev
yapimasinn gerekliligi kargisinda burada gorev yapan personele ek ddeme yapilmasi noktasinda
12/05/2006 tarihli ve 26166 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanarak viiriirlige giren “Saglhik
Bakanhgma Bagh Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gérevli Personele Déner Sermaye Gelirlerinden
Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonetmelik™te istisnai bir diizenleme vapilmas: yoluna gidilmistir.

Bakanlifimz saglik kurum ve kuruluslarnda uygulanan performansa dayali ek &deme
uygulamasinda diger kurumlara gorevlendirilen personele iliskin herhangi bir diizenleme yapilmasi
distiniilmemektedir.

Gostermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederiz.




