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ADANA MILLETVEKILI NEVIN GAYE ERBATUR’UN 7/8316 ESAS NO'LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Anayasamizin “Kanun 6niinde esitlik” baglikh 10 uncu maddesinde, “Herkes, dil, urk,
renk, cinsiyet, siyasi diistince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim
gozetilmeksizin kanun niinde esittir.

(Degisik:07/05/2004-5170/1.md) Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitlifin yasama gegmesini saglamakla yiikiimliidir.

Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz tamnamaz.

Devlet organlari ve idare makamlan biitiin islemlerinde kanun niinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.”

hiikkiimieri Sngoriilmiistiir.

Ayrica, Anayasamizin 49 uncu maddesinde, ¢alismanin, herkesin hakki ve ddevi oldugu
belirtilerek, bu konudaki kadin-erkek esitligi vurgulanmistir,

Anayasarmzin 55 inci maddesinde de, iicretin emegin karsiligi oldugu, Devletin,
¢ahisanlarin yaptiklar: ise uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalar i¢in gerekli tedbirleri alacag, asgari icretin tespitinde ¢aliganlarin gecim sartlan
ile tilkenin ekonomik durumunun da goz éniinde bulundurulacag: hikme baglannugtir.

Diger taraftan, 4857 sayih Is Kanunun “Esit davranma ilkesi” baslikli 5 inci
maddesinde, “Is iliskisinde dil, wk, cinsiyet, siyasal diigtince, felsefi inang, din ve mezhep ve
benzeri sebeplere dayali aymmm yapilamaz.

Isveren, esash sebepler olmadik¢a tam siireli ¢alisan igci karsisinda kismi stireli galisan
is¢iye, belirsiz siireli ¢alisan is¢i karsisinda belirli siireli galisan is¢iye farkli iglem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu kilmadikea, bir is¢iye, is
sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde,
cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkli islem yapamaz.

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik ticret kararlastirilamaz.

Isginin cinsiyeti nedeniyle 6zel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diisiik bir
ticretin uygulanmasini hakh kilmaz...”

hitktimleri 6ngériilmiistiir.

Isverenin bu yikiimliiliklere aykir1 davranmasi halinde uygulanacak ceza séz konusu
Kanunun 99 uncu maddesinde belirtilmistir.

Bu maddede 6nggriilen idari para cezasi 5326 sayilt Kabahatler Kanunu geregince her vil
yeniden degerleme oramnda artirilmakta olup halen 98 TL olarak uygulanmaktadrr, -

4857 sayili [s Kanununun 39 uncu maddesinde, is sézlegmesi ile ¢calisan ve bu Kanunun
kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢inin ekonomik ve sosyal durumlarmin diizenlenmesi
icin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca Asgari Ucret Tespit Komisyonu araciligr ile
ticretlerin asgari simrlarimin en geg iki yilda bir belirlenecedi Sngoriilmiistiir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu, Calisma ve Sosyal Gitvenlik Bakanhgmin tespit edecegi
tyelerden birinin bagkanliginda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlign Calisma Genel Miidiirii
veya yardimeist, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidirti veya yardimeisy, Devlet Istatistik
Enstitlisi Ekonomik Istatistikler Dairesi Bagkani veya vyardimcisi, Hazine Miistesarlig
temsilcisi, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarhigindan konu ile ilgili dairenin bagkan: veya yetki
verecegi bir gbrevli ile biinyesinde en ¢ok igciyi bulunduran en tist igei kurulusundan degisik
iskollar1 i¢in segecekleri besg, biinyesinde en gok igvereni bulunduran isveren kurulusundan
degisik iskollart igin segecegi bes temsilciden kurulur.

4857 sayih Is Kanununun 39 uncu maddesinde hazirlanmas1 6ngoriilen yonetmelik......
Maliye Bakanliz1 ile birlikte hazirlanms ve 01/08/2004 tarihli ve 25540 sayllt Resmi Gazete*de? v .,
yayimlanarak yiirlirliige girmistir. ATy @;-‘%

Amlan Yoénetmeligin “Ucrette Esitlik Ilkesi” bashkli 5 inci maddesifide f“Bg’“?“x
Yonetmeligin 7 nci maddesinin birinci fikras: hiikmii sakli kalmak sartiyla, asgaféj Zﬁére&m 3
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belirlenmesinde dil, 1tk, cinsiyet, siyasal diigtince, felsefl inang, din, mezhep ve benzeri sebeplere
dayal1 herhangi bir ayrim yapilamaz.” denilmektedir.

2002 Hanehalk: Biitge Anketi sonuglarina gore 6zel sektdrde cinsiyetler arasi iicret
farklihg %12°dir. ! TUIK 2006 kazang yapisi sonuglarna gore’ cinsiyet ve yas grubuna gére
aylik ortalama briit ticret kadinlar i¢in 1.091 TL iken, erkekler i¢in 1,107 TL dir. Cinsiyet ve yas
grubuna gére yillik ortalama briit kazang kadinlar igin 14.036 TL, erkekler i¢in 14,316 TLdir.

Avrupa Birligi'nin 2007-2013 yillar1 arasinda, Ulkemize saglayacagi tiim mali
yardimlar, “Katiim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA-Instrument for Pre-Accession Assistance)”
altinda toplanmustir,

Bu kapsamda “Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi” alaninda Ulkemize sunulacak tiim
AB fonlanmin kullamlmasindan sorumlu Program Otoritesi olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanli@ atanmugtir.

IPA Insan Kaynaklarmin Geligtirilmesi bilesenine tahsis edilen yaklagik 186 milyon
Avro tutarindaki AB fonlarmm kullamlmas: kapsaminda hazirlanan Insan Kaynaklarinin
Geligtirilmesi Operasyonel Programi’nda “Istihdam, egitim ve sosyal icerme” olmak fizere 3
temel dncelik alam bulunmaktadir.

Kadm istihdamimnin desteklenmesi “istihdam” onceligi altinda ele alman tedbirlerden
birisidir. S6z konusu tedbir ile daha 6nce tarimda caligmakta olanlar dahil olmak iizere,
kadilanin isgiiciine katilmlarmin tesvik edilmesi ve kadm istihdammm artirilmasi
amaglanmaktadir. Bu gergevede, 2007-2009 programlamasi déneminde toplam 27.150.589 €
kadin istihdaminin desteklenmesini amaglayan operasyona aynlmugtir. *

ISKUR, is piyasasinda kadinlarin da iginde yer aldig1 isgiiciiniin istihdam edilebilirliligini
artirmaya yonelik aktif isgticii programlari uygulamaktadir. Aktif iggiici programlari, isgiiciiniin
mesleki eFitimi, beceri kazandirma, mesleki rehberlik ve kariyer damgmanligy, is kurmaya destek
saglama ile mesleki rehabilitasyon tedbirlerini icermektedir. Programlarin bagladign 2002
yilindan 2009 Haziran ay: sonuna kadar aktif isgiicil programlar1 kapsaminda diizenlenen isgiicii
yetistirne kurslam, toplum yararma ¢ahisma programlart ile megleki rehabilitasyon
faaliyetlerinden toplam 72 bin 978 kadmn yararlanmugtir.

ISKUR, kadmlara yonelik 6nemli projeleri de uygulamaktadir.

1. Aktif Istihdam Tedbirleri ve Yerel Diizeyde Tiirkiye Is Kurumu’na Destek Projesi:
Amaci, genglerin ve kadinlarin istihdama giriglerini desteklemektir. 20 milyon Avro (AB-16
milyon Avro, Ulusal Katki- 4 milyon Avro) biitgeli Proje kapsaminda, 25 ilde uygulamaya
konulan 101 proje kapsaminda 04 Agustos 2009 tarihi itibariyle 11.298 geng ve kadin projeden
yararlanmgtir,

2. Kadin Istihdamimin Desteklenmesi Programi (AIPP-II): AB Katihm Oncesi Mali
Yardim Araci IPA (2007-2013) kapsamnda yiiriitiilen programmin amaci, dzellikle yerel
diizeyde olmak iizere, daha etkili kamu istihdam hizmeti saglamasi konusunda ISKUR’a
yardimei olunmasi, ayrica kadin istihdaminmm artirilmas: bakis acist ile birlikte, onlarin daha iyi
iglere ulasmalanmn saglanmasi ve kadinlarin isglicli piyasasina girislerinin oniindeki engellerin
azaltilmasidir. 24 ay siirecek olan program, 17.080.000 Avro (AB- 14 Milyon 518 bin Avro,
Ulusal Katki— 2 Milyon 562 bin) biitgeli olup 12 NUTS II bolgesinde uygulanacaktr. Program
sonucunda toplam 2.600 kadina girisimcilik egitimi, 780 kadina gocuk/yash bakim egitimi, 7.800
kadna istihdam garantili kurs, 11.700 kadmna kariyer damsmanlii ve rehberligi hizmetleri
verilmesi beklenmektedir. Program kapsaminda yapilan proje tekliflerinin degerlendirme stireci
devam etmekte olup onaylanan projeler uygulamaya konulacaktir.

3. Kadin Istihdammn Desteklenmesi Program (AIPP-TID): 10.070.589 Avro biitgeli
(AB-8.560.000,35 Avro-Ulusal Katki-1.510.588,35) Kadin Istihdaminin Desteklenmesj. ..

! Tarama Toplantilarmda Avrupa Komisyonunun Sorularina Verilen Cevaplar (syf.150) &
http://www.abgs.gov.tr/files/tarama/tarama_files/ 19/sorular%20ve%20cevaplar_files/SC19_cevaplar.pdf
2 hitp://www.tuik.gov.tr/VeriBilgi.do?th_id=27&ust_id=8 :
3 Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi Operasyonel Program




Programi (AIPP-II)’na destek vermek amaciyla baglatimgtrr, Programimin  yiiriitiilmesini
destekleyici belgelerin hazirlanmasi ¢alismalan devam etmektedir.

4. Turkiye’de Kadmlar Igin Insana Yakisir i fmkanlan Saglanmas: Yoluyla Toplumsal
Cinsiyet Esitliginin Gergeklestirilmesine Yonelik Aktif Isgiicti Piyasas: Politikalari Projesi:
ISKUR ve ILO igbirligi ile ytriitillen Projenin amacy, il diizeyinde ISKUR personelinin ve sosyal
ortaklarin kurumsal kapasitesini geligtirmek, kadin istihdamu ile ilgili konularda toplumsal
cinsiyet duyarhilig olan yaklasimlarm igsellestirilmesine katki saglamak, pilot illerde kadinlan
aktif iggiicli programlarna yonlendirerek kadmn istihdaminin artisina katlada bulunmak ve
istihdamda toplumsal cinsiyet esitlifinin  gelistirilmesinde diger iller icin bir model
olugturmaktir. Pilot il olarak segilen Ankara, Konya ve Gaziantep illerinde, Ocak 2009 ve Mart
2010 tarihleri arasinda 15-29 yag arasi kadinlara ybnelik olarak uygulanacak Proje siiresi
15 aydir.

5. Insana Yakisir I Antalya’da Genglik Istihdam Projesi: ILO, Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP), Uluslararast Gog Orgiitii (IOM) ve Gida ve Tarim Orgiitii (FAO)
gibi Birlesmis Milletler érgiitleri ve ISKUR isbirligi ile Kasim 2008-Aralik 2011 tarihleri
arasinda yiriitiilecek projenin biitcesi 3.980.000 Dolar’dir. Proje ile, Antalya’da isgiicii
piyasasindaki hassas gruplar (goomen ailelerdeki geng erkek ve kadinlar) arasinda igsizlik
orammn azaltilmasi ve genglerin isgiiciine katilim oranlartin artirilmas hedeflenmektedir.

Ulkemizin AB’ye lyelik stirecinde stirdiirdtigti ve kadin istthdaminin artiriimasinda itici
rol oynayacak énemli ¢alismalardan birisi de Avrupa Istihdam Stratejisine (AIS) dahil olma
calismalandir, Aktif istihdam politikalarina dayanmakta olan AIS’in temel 4 prensibinden biri
isgiicli piyasasinda ayrimciliga karg1 firsat esitligi yaratmaktir. (lkemizde AIS’e dahil olma
calismalart ISKUR koordinatorligtinde stirdiiriimektedir.

Bunlarin yanisira, kamuoyunda “istihdam paketi” olarak bilinen 15/05/2008 tarih ve 5763
sayili Kanunla, 18-29 yas arasi gengler ile kadmlann istthdamim artirmak amaciyla, mevcut
istihdama ilave olarak ise alinan kadnlar ile genglere ait SSK priminin 5 yil boyunca kademeli
olarak Igsizlik Sigortasi Fonu’ndan kargilanmakta olup bu tegvikten yaklagik 43 bin kisi
yararlanmaktadir, Ayrnca, Issizlik Sigortast Fonundan mesleki egitime yonelik olarak
kullamlacak kaynak miktari artinlmns, issizlik sigortasindan yararlananlarin yamsira, ISKUR’a
kayith: diger igsizlere verilecek olan i bulma, damismanhk hizmetleri, mesleki egitim, isgiicii
uyum ve toplum yararina calisma hizmetleri giderleri ile isgiicii piyasasi aragtirma ve planlama
calismalan giderlerinin de Issizlik Sigortas1 Fonundan karsilanmasi miimkiin hale gelmistir,

Istihdam ve meslek konularinda kadin ve erkege esit muamele ve firsat esitligi ilkesinin
uygulanmasina dair 5 Temmuz 2006 tarihli 2006/54/EC Sayth AB direktifinde ongoriilen
hiikiimlere iliskin olarak, esit muamele konusunda ¢ahisacak Esitlik Kurumunun kurulmasi ve en
az hangi diizeylerde galismasi gerektigine iligkin hususlarin belirlenmesi i¢in Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginin koordinasyonunda; ilgili kurumlar olan Icisleri Bakanh@i, Adalet
Bakanligi, Milli Egitim Bakanhi, Maliye Bakanlig, Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarligy,
Insan Haklar Bagkanligi, Devlet Personel Bagkanligi, Kadinm Statiisti Genel Miidiirltgi, ilgili
sosyal taraflar ve sivil toplum kuruluslarinim  temsilcilerinin igbirliginde galismalar
baglatilacaktir, Hazirlik ¢alismalarinda, bu konu ile ilgili tlkemizde yiiriitiilen AB projelerinin
¢iktilarindan ve AB tilkelerindeki uygulamalardan yararlamlacaktir.,




