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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sn. Faruk
CELIK tarafindan yazil olarak yanitlanmasi igin geregini saygilarimla arz
ederim.25.12 2008

Istanbul, Umraniye Yukari Dudullu Organize Sanayi Bélgesi'nde bulunan
Sinter Metal Imalat Sanayi A.S'de caligan isgilerin Birlesik Metal-Is Sendikasina
iiye olmalari nedeniyle yiizlerce galigana is bagi yaptirmamigtir,

Bu uygulama ile Sinter Metal Sirketi, Anayasa, Avrupa Insan Haklari
Sozlesmesi ve Uluslararasi Calisma Orgiitiinin (ILO) sézlesmelerini ihlal
etmektedir.

Anayasa'nin 51. maddesi Avr‘upa Insan Hdklam Sdz[e§mesi'nin 11, maddesi ile
Hakkinin korunmasina iliskin Sozlesmesi'ne aykiri uygulamalarda bulunulmakfadlr'.

Anayasadan, yasalarden ve uluslararasi sézlesmelerden kaynaklanan ve en
temel insan haklarindan olan sendikali olma hakkini kullandigi icin isgilere, is bas
yvaptiriimamasi kabul edilemez.

Bu ¢ercevede;

1-Sinter Metal Imalat Sanayi A.S'de sendikah olan iggilere is basi
yaptirilmamasinin nedeni nedir? '

2-Caligma Bakani olarak konuyla ilgili her hangi bir ¢cahsmaniz bulunmakta
midir?

3-Ise alinmayan isgiler bir belirsizlige itilmektedir. Bu belirsizlik nedeniyle
ortaya cikacak kotii sonuclarin bedelini kim ddeyecektir?

4-Anayasa'nin  5lmaddesi’ ve Avrupa Insan Haklari Sozlesmesinin
11.maddesi ile taninan sendikal olma hakki son donemde sik¢a ihlal edilir,sendikals
olmak isten ¢ikarma nedeni haline gelmistir. Bu durumla ilgili- heden hala daha
onlem alinmamaktadir? |



