}59?/

T.C.
MILLI EGIiTIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanli1

Sayt :B.08.0.SGB.0.03.06.03-11/ 14 | (L o4 12000

Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi :22.12.2008 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-10195 sayili yaz1.

Kiitahya Milletvekili Saymn Prof. Dr. Alim ISIK in “(Ogretmen atamalarina iligkin”
ilgi yaz1 eki 7/5991 esas numarali yazili soru 6nergesi incelenmistir.

1-2-3-4-5-6-7. Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarnm &gretmen ihtiyaci,
bugiine kadar Bakanlhifimizca atama yapilacak alanlar ile kontenjanlar; Bakanligimiz
kadrolarinda gorevli iken emeklilik, gorevine son verilme, oliim, gbrevden g¢ekilmis
sayilma, istifa, naklen gecisler sonucu, merkez ve tagra teskilatlarina o yilki biitge kanunu
htikiimleri uyarinca bosalan kadrolar géz 6ninde bulundurularak belirlenecek olan
alanlarin ihtiyag yiizdeleri de dikkate alinarak biitce imkénlar: dlglisiinde Bakanligimiza
tahsis edilen kadro smrhiliginda kargilanmaya calisilmakla birlikte, Bakanhgimzca
kadrolu ve sozlesmeli 6gretmen alimi, yiiksekogretim kurumlarindan mezun olan
potansiyel 6gretmen adaylar arasindan 657 sayih Kanun ve Milli Egitim Bakanlig:
Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hiiklimleri kapsaminda, elektronik
ortamda KPSS puan iistiinliigli esasina gore yapilmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda devlet memuru olarak gorev yapanlardan
Bakanligimiza bagl resmi egitim kurumlarma ofretmen olarak atanmak isteyenlere
yonelik kurumlar arasi atanma kontenjamnin artiriimasi calismalari devam etmektedir.

Diger taraftan, “Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi” bsliimii mezunlar1 kadrolu
ya da sozlesmeli d3retmenlige birinci Oncelikli olarak bagvuru yapabilmektedirler. Bu
nedenle, s6z konusu bdliim mezunlarimin belirlenen diger genel ve 6zel sartlan tagimalar
kaydiyla atanmalarinda herhangi bir sikint: bulunmamaktadr.

2009 yilinda kadrolu ya da sézlesmeli dgretmen olarak atanacaklara iliskin kadro
ve sdzlegmeli gretmen pozisyonlar heniiz belirlenmemistir. 2009 yilinda yapilacak atama
ve gorevlendirmelere iligkin ¢aligmalar Bakanligimiza tahsis edilen kadrolar, bu kadrolarin
alanlar bazinda dagilimi ve kontenjanlar ile taban puaniar, atama bigimleri de dikkate
alinarak ilgili mevzuat gergevesinde hazirlanan kilavuzlarla basin yaymn organlari aracilig
ile dnceki yillarda kamuoyuna duyuruldugu gibi bu yilda duyurulacaktir.

Ayrica, Bakanligimiz personelinin -6gretmenler dahil-, ¢alisma sartlari ile emek-
ticret iliskisi biitiinliigiindeki aylik, ek ders iicreti ve diger zlilkk haklarinda; personelin
kidem ve &grenim niteligi yaninda, gdrevin dnemi, gorevi gevreleyen sartlardaki zorluk,
personelin sorumluluk durumu ile bagar: derecesi 6lgiit alinarak devletin ekonomik
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imkanlar1, kalkinma planlar1 ve hiikiimet programlar gergevesinde dengeli bir iyilestirme
saglanmas1 i¢in ¢ahigmalar, Devlet Personel Rejimi biitiinliglinde ilgili kamu kurumlar
nezdinde siirdiiriilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

o¢. Dr. Hiiseyin ¢ELIK
Milli Egitim Bakan'
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