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Yayinlanan OECD raporu verilerine gore % 10.6" a yiikselen ve diger OECD
filkeleri kadin issizligi orani kiyasinda en huzh artma 6zelligine sahip olan Tiirkiye kadin
issizligi oramt bashifinin altinda 2008 Tiirkiye kadn istihdam oraninin sadece % 22.2
olmasi, her 100 kadindan 75'inin kayit disi calismasi, erkeklere verilen 100 TL'lik iicret
ortalamasmn sz konusu kadinlar olunca 47 TL'ye diigmesi, tannm disinda ¢aligma
yagindaki her 100 kadindan 17.4 'iniin igsiz olmasi konularmm altim ¢izdigi, kadmn
cinsiyetinin egitim olanaklarlnde;n daha fazla yararlandign 2008 Tiirkiye'sinde kadinin is
bulamama paradoksu, ¢oziilmek iizere yetkili mercilerin konuyla ilgili reformlart acilen
yapmasini beklemektedir. Gegmis yillarda OECD kadm i._ssizliéi verileri 1s13mnda
bakanligimiza sunu]an,. kadmn issizlik orammin azaltilmasina yonelik mevcu_f caligmalar1,
kadmlarin is yelpazesini genisletmek ve rahat is bulmalarmi saglamak amaciyla almasi
gereken genel ve mesleki egitimi, bahsi gecen orani azaltmak igin diger tilkelerin izledigi

stratejilerin - Tirkiye'ye uygulanabilirligi hakkinda gerekli arastirmalarin  yapilip



048

~ yapilmadigi ve Tiirkiye kadin istihdamm arttirmak adina sektorler arasi ne gibi
ishirliklerinin yapildigina dair sorular; kadm isglicinde yasanan igsizligin, egitim diizeyi
ile paralellik gosterdigi ve egitimle istihdam edilebilirligin arttii; Tirkiye’de, tarimin
istihdam icindeki agirhiginin giderek azalmasimin, kadin isgiicinde yaganan igsizligin en
dnemli nedenlerinden birini olusturdugu; licretsiz aile is¢isi olarak ¢ahsan kadiniarin,
kente go¢ ile birlikte vasifsiz olmalan sebebiyle is aramaktan vazgegtikleri ve igsiz
kaldiklar; Tiirkiye Is Kurumu’nun, kadin istihdammnimn arttinlmast konusunda onemli
calismalar yiirlittligii ve bu baglamda Kamu Kurum ve Kuruluglanmin Daimi Kadrolarina
isci olarak alinacaklar hakkinda usul ve esaslan belirleyen tebligde degisiklik yapilarak,
isgiicii taleplerinde cinsiyet ayrimcihigmin kaldirldigr; meslek segme agamasinda bulunan
kadm ogrenciler ile is arama siirecinde bulunan kadinlarin farkindaliklarinim arttirihp
calisma hayatina katilmalarin sa{giamak icin aktif isgiici programlarinin uygulandigy;
Tiirkiye Is Kurumu’nun, isguici pivasasinda ihtiya¢ duyulan mesleklerde yetistirilmek ve
istihdam edilebilirliklerini arttirmak amactyla issizlere yonelik iggiicii yetigtirme kurslari
diizenledigi; Diinya Bankas: ile yapilan anlagma kapsaminda, uygulanmakta olan
Ozellestirme Sosyal Destek Projesi-I (OSDP) egitim projelerine, herhangi bir ayrim
gozetmeksizin erkek issizlerle birlikte kadin igsizlerin de katiliminin saglandif; Tiirkiye
fs Kurumu’nun isglicti piyasasmin geligtirilmesi amaciyla yliriittigii, kadmlarin isgiicti
piyasasina katilimini arttiran projelérden biri olan, Avrupa Egitim Vakfi’nin 89 bin Euro
ile finanse ettigi “Cinsiyet Sorunlar1 Uzerine Ozel Bir Odaklanma ile Toplumsal Katilim
ve Biitiinlesmeyi Giiclendirici Pilot Aktif Istihdam Tedbirleri Projesi” kapsaminda, 13
ilde yetistirme yurdu ¢ikish 72 resit kadimn mesleki ve giiclendirme egitimlerine
kat:ldigi; AB destekli 50 milyon Euro’luk “Aktif [sgiict Programlari - Projesi”
gercevesinde uygun goriilen projelerden 30 tanesinin dogrudan kadinlara ybnelik -
calismalar1 igerdigi; Tiirkiye Insan Kaynaklari Stratejisi Belgesi’ndeki dezavantajh
gruplar arasinda degerlendirilen kadimnlarm iggiiciine ve istihdama katihiminin
arttiriimasina yonelik stratejiler gelistirildigi; AB destegi ile gelistirilen Aktif Istihdam
Tedbirleri ve Yerel Diizeyde Tiirkiye Is Kurumu’na Destek Projesi gergevesinde secilen
illerde, kadinlarmn istihdam edilebilirliklerini arttimak amaciyla hibe verildigi; Tiirkiye Is
Kurumu’nun, iilkemizin Avrupa Birligi Istihdam Stratejisi’ne dahil olmas: siirecinde

iizerine diisen gdrevleri yaptig1 ve bu stratejinin dort ana boyutundan biri olan kadnlarin
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isgiici pivasasindaki durumunu ve varolan pozisyonun gelistirilmesi igin gerekli
onlemleri ele alan Ulusal Reform Programi’nin hazirlanacag yoniindeki aciklamalarla
cevaplandirilmistir. Iginde bulundugumuz zaman diliminde, kadin igsizligi oraninda
heniiz olumlu bir gelismenin yasanmamasi ve Tiirkiye kadin istihdam oraninin bir diisiis
sergilemesi yukarida deginilen noktalarin irdelenmesini gerekli  kilmaktadir. Bu

cergevede;

I. Egitim ile istthdam arasindaki paralelligin gergevesinde,’; kadin ve egitim”
bash@imn Tiirkiye kadin igsizlik orani boyutu, 2008 ve &nceki yillar bazinda
kiyaslandiginda ortaya ne gibi farkliliklar ¢ikmaktadir?

2. Tirkiye’de tarimda istihdam orani neden giderek azalmaktadir? Bﬁnun kadinlara
yansimasinin 6nlenmesi amactyla ne tiir somut adimlar atilmaktadir?

3. Kayit dist kadin istihdamin Oniine nasil gegilmektedir? Kayit disi kadmn
istihdam en ¢ok hangi sektdrlerde ve hangi oranlarda goriilmektedir?

4. Ucretsiz aile is¢isi kadinlar, kéyden kentlere gb¢ etme durumlarinda, vasiflt hale
getirmek amaciyla uygulamada ne tiir adimlar atiimaktadir? Bahsi gegen goeiin
en onemli sebeplerinden biri olan igsizligi 6zellikle kadin igsizlifini Gnleme
adma uygulamada ne tiir adimlar atilmaktadur?

5. Kamu Kurum ve Kuruluslarinin baimi Kadrolarma is¢i olarak alinacaklar
adaylarin isgiicii taleplerinde cinsiyet ayrimcihgmin kaldirilmass, uygulamaya
gecildiji andan itibaren kadm istihdamini nasil etkilemigtir? 2008 yili dahil
olmak {izere bahsi gegen bu istihdamin ve kadin igsizligi oranmnimn sayisal verileri
nedir?

6. Aktif is glici programlarun ._ve isgiicii yetisrime kurslarinin uygulanabilirligi
siirdiiriilmekte midir? Bu prograrh]arm icerigi nedir ve basariya ulagmis midiur?
2008 yili bazinda sayisal verileri kullanarak konuyu irdeleyiniz.

7. Ozellestirme Sosyal Destek Projeleri’nin igerigi, amaglari, uygulama sahasi ve
kapsadifi kadin sayist nedir? Kadm igsizlifinin azalmasinda, sayisal veriler
bazinda, ne kadar basar1 saglamaktadir? Gelecek senelerde siirdiiriilmesi igin ne

gibi 6nlemler alinmaktadir?
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8. AB destekli 50 milyon Euro’luk dev bir biitgeye sahip “Aktif Isgiicii Programlari
Projesi” karsisnda neden sadece 30  tane Kkadinlara y&nelik calisma
gerceklesmistir? Biitgenin kalam hangi projelere ayrimugtir? Mesleki ve
giiclendirme egitimlerine katilan 72 kadimun sayisinin arttiriimasi i¢in ne tir
adimlar atitmaktadir? Bahsi gecen kadinlar hangi is alanlarinda ¢alismak iizere
istihdam edilmislerdir?

9.. Tiirkiye Is Kurumu’nun, iilkemizin Avrupa BirliZi Istihdam Stratejisi’ne dahil
olmast siirecinde iizerine diisen gorevleri nelerdir? Ulusal Reform Programi’nin
amact, uygulanma sahast, sﬁrdﬁrﬁlebilir]igi ve bu programin disiirmeyi
hedefledigi Tiirkiye kadin issizligi oram nedir? Tirkiye kadm istihdamin
arttirmak adina bu program ne tiir somut admlar atacaktir?

10. Metinde yer alan gergeklestirilen ve gergeklestirilecek projeler de dahil olmak
iizere alinmasi gerekn tiim tedbir ve yapiimasi gereken tiim reformlarin karsinda
2008 yili da dahil olmak iizere Tiirkiye kadin igsizligi oramm arttiran nedenler

nelerdir?




