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DIYARBAKIR MILLETVEKILI SELAHATTIN DEMIRTAS’IN 7/8607 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Anayasamizin  Grev Hakki ve Lokavt baglkli 54 iincii maddesinde; “Toplu is
sozlesmesinin yapilmasi swasinda, uyusmazlhk ¢tkmasi halinde iggiler grev hakkina
sahiptirler. Bu hakkin kullanilmasinm ve igverenin lokavta bagvurmasinin usul ve sartlari ile
kapsam ve istisnalar kanunla diizenlenir.

Grev hakki ve lokavt iyiniyet kurallarina aykin tarzda, toplum zararina ve milli serveti
tahrip edecek gekilde kullanilamaz.

Grev esnasinda greve katilan iscilerin ve sendikamin kasitl veya kusurlu hareketleri
sonucu, grev uygulanan isyerinde sebep olduklar1 maddi zarardan sendika sorumludur.

Grev ve lokavtin yasaklanabilecedi veya ertelenebilecegi haller ve igyerleri kanunla
diizenlentr. _

Grev ve lokavtin yasaklandign hallerde veya ertelendigi durumlarda ertelemenin
sonunda, uyugsmazlik Yiiksek Hakem Kurulunca c¢oziiliir. Uyusmazlhigin her safhasinda
taraflar da anlagarak Yiksek Hakem Kuruluna bagvurabilir. Yiiksek Hakem Kurulunun
kararlar kesindir ve toplu is sézlesmesi hiikkmiindedir. _

Yiiksek Hakem Kurulunun kurulus ve gdrevleri kanunla diizenlenir.

Siyasi amagh grev ve lokavt, dayanisma grev ve lokavti, genel grev ve lokavt, isyeri
isgali, isi yavaslatma, verimi diigiirme ve diger direnisler yapilamaz.

Greve katitmayanlarin igyerinde galismalar, greve katilanlar tarafindan hig bir gekilde
engellenemez.” :

hitkiimleri éngériilmektedir.

Yine, 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun Grevin tanimi
baglikh 25 inci maddesinde; “Isgilerin, topluca galismamak suretiyle igyerinde faaliyeti
durdurmak veya isin niteligine gére 6nemli dlciide aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak
veyahut bir kurulusun aym amagla topluca gahismamalar igin verdigi karara uyarak isi
birakmalarina grev denilir.

Toplu is sozlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde isgilerin
iktisadi ve sosyal durumlariyla ¢alisma sartlarim korumak veya diizeltmek amaciyla bu Kanun
hiikiimlerine uygun olarak yapilan greve kanuni grev denilir. '

Kanuni grev igin aranan sartlar gergeklesmeden yapilan greve kanun dig1 grev denilir.
Siyasi amagli grev, genel grev ve dayamigma grevi kanun dis1 grevdir. Igyeri isgali, isi
yavaglatma, verimi diilirme ve diger direnisler hakkinda kanun dis1 grevin miieyyideleri
uygulanir. _

Devletin iilkesi ve milletiyle bolinmez biitiinliigiine, milli egemenlige, Cumhuriyete,
milli glivenlige aykir1 amagla grev yapilamaz,”

hiikiimleri dng6riilmektedir.

Diger taraftan, 2822 sayih Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanunun 29 uncu
maddesinde hangi igslerde grev ve lokavtin yapilamayacag: belirtilmis ayrica, grev ve
lokavtin ertelenmesi bashikli 33 tincii maddesinde de, karar verilmis veya baglanmis olan
kanuni bir grev veya lokavtin genel saghg veya milli giivenligi bozucu nitelikte olmas:
halinde Bakanlar Kurulunun bu uyusmaziikta grev ve lokavtr bir kararname ile altmis giin
siire ile erteleyebilecegi belirtilmistir,

Bakanligimiz [s Mifettislerince ig hayat: ile ilgili tefliglerin usul ve esaslar 4857
sayih I Kanunu, 2821 sayili Sendikalar Kanunu, 4817 sayili Yabancilarin Calisma Izinleri
Hakkinda Kanunu, 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu, 625 sayih Oze
Egitim Kurumlar: Kanunu, 818 sayili Borglar Kanunu, 854 sayih Deniz Is Kanunu, }%‘?;




sayilh Basin Mesleginde Cahsanlarla Caligtiranlar Arasmdak1 Miinasebetlerin  Tanzimi
Hakkinda Kanunda belirtilmistir.

Yukarida belirtilen Kanunlar ¢ercevesinde, Tiirkiye Gazeteciler Sendikas: tarafindan
Balmumcu ve Sefakéy ile Balgat/ ANKARA adreslerinde faaliyet gésteren Turkuvaz Radyo,
Televizyon Haberlesme ve Yaymncibk A.S. (Merkez ATV Telev1zy0n Prodiiksiyon A.S.)
igyerlerinde 13/02/2009 tarihinde baslatilan grevden sonra igveren tarafindan caliganlara
yonelik hukuk dis1 baskilar yapildig iddialan ile ilgili olarak Bakanhgimizca yapilacak
herhangi bir iglem bulunmamaktadir,

Taraflarin anlagarak toplu hak ve menfaat uyusmazliklarmin her safhasinda toplu is
stzlegmesinin imzalanabilecegi degerlendirilmektedir.




