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MHP Mersin Milletvekili _

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi’'nde gérev yapan personel, kadrolu, 4/B ve 4/C’li diye
ayrilmaktadir. Aym igi ve ayn1 grevi yapan Meclis personeli arasinda sahip olduklar1 sosyal
haklar ve maag konusunda ¢ok ciddi farklar bulunmaktadir. 4/C’li personel ile kadrolu emsali
arasinda %50 ve daha fazla oranla maas farki vardir. Kadrolu personelin _sahip"_oldugu saghk
yardimi haklarinin tamamindan 4/C’liler yararlanamamakta ve onca yilhk emegi kargisinda
emekli oldufunda tazminat hakki dahi bulunmamaktadir. Daha da acisi, baz amlrlenn
kendilerini Meclis personeh olarak bile gérmedikleri ifade ve iddia edllmektedlr

Hiikiimetiniz tarafindan, Devletin baska kurumlarinda 4/C’li personelin sorunlari,
kanunlarinda yapilan degisikliklerle diizeltilmis ve ¢ahisanlar arasindaki ~adaletsizlik
giderilmistir. Calisanlar arasindaki huzur ve is verimi agisindan zorunlu hale gelen ve yalmz
TBMM ve Orman Genel Miidiirliigii’'nde kalan bu sorunun ¢oziilmesi zat-1 &linizin
miidahalesine ihtiya¢ duymaktadir. '

1. 2009 yih biitgesinin hazirlandigi bu giinlerde “hukuk kurarak™ adaleti tesis etmekle
gorevli TBMM'nde, personel arasindaki bu adaletsizlifi giderme diisiinceniz var
mudir?

2. Bukonuda bir talimatimz olacak nudir?




