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ADANA MILLETVEKILI SAYIN HULUSI GUVEL’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/8061)

Sora 1:

16.09.2004 tarih ve 25585 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Oziirlilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlan ile Yapilacak Yarisma Smavlan
Hakkinda Yonetmeligin 25 nci maddesinde "Belirli bir meslegi olan éziirliilerin meslekleri
ile ilgili islerde ¢aligtinlmalar1 esastir. Belirli bir meslegi olmayan veya meslegine uygun
kadro bulunmayan &6ziirliiler, 6ziir durumlarina goére, yapabilecekleri hizmetlere ait meveut
kadrolarda ¢aligtirihir. Oziirliiler, oziirliiliklerini artirici veya ek oziir getirici islerde
cahigtinlamazlar" hilkkmii yer almaktadir. Buna istinaden;

- Bakanliiniza baghh merkez ve tasra teskilatinda kag¢ 8ziirlii personel ¢alistinlmaktadir?
Soz konusu personelden ne kadar1 yardimci hizmetler sinifinda istihdam edilmektedir?

Cevap 1:
657 SAYILI KANUN HUKUMLERINE GORE CALISAN OZURLU PERSONEL DURUMU
GiH THS Yrd. Hz, Sinifi TOPLAM
Bakanlik Merkez 18 2 - 20
Elektrik Isleri Etiit Idaresi Genel Mudiirliigi 8 - - 3
Petrol {sleri Genel Miidiirligii 2 - - 2
Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu 7 2 - ]
MTA Genel Midiirliigii 65 - 4 69
TEDAS Genel Midiirligi 109 - 2 111
EUAS Genel Miidiirliigii 10 - 6 16
TETAS Genel Mudiiriagii 4 - - 4
BOTAS Genel Miidiirliigi 59 - 11 70
ETIMADEN Genel Midirliigii 7 - 2 9
TKI Genel Miidiirliigii 16 - - 16
305 4 25 334

Sorular 2, 3, 4:
- 2004-2009 yillan1 arasinda, Bakanlifiniza bagli merkez ve tagra teskilatinda yardimei

hizmet smifinda g¢alistirillan 6ziirli personelin 6ziir durumlari ve raporlarni dikkate
alinmaksizin gece bekeiligi, temizlik ve bakim isleri gibi fiziki gii¢ isteyen kadrolarda
istihdam edildikleri ve &ziirliiliiklerini artiric1 veya ek 6ziir getirici iglerde ¢alhistirtldiklan
gerekeesi ile kag sikfyet bagvurusunda bulunulmustur? Bu bagvurular konusunda yapilan
islemler nelerdir?

- Bakanligimiza bagli merkez ve tagra teskilatinda ¢alistirlan 6ziirlii personelin galisma
kosullarindaki olumsuzluklarin giderilmesi i¢in Bakanh@inmizca yapilan herhangi bir
caligma meveut mudur?

- Yardimci hizmetler sinifinda ¢alistirilan 6ziirlii personelin Bakanhginiza bagli merkez ve
tasra teskilatinda kadro durumlarimin gdzden gecirilerek, daha faydali olabilecekleri
alanlarda calistirilmalarinin saglanmasi i¢in Bakanlhifimzca yapilan herhangi bir ¢calisma
mevecut mudur?



Cevaplar 2, 3, 4:

2004-2009 yillar1 arasinda Bakanhgim, Bagh ve Ilgili Kuruluslarina; ¢alistirilan oziirlti
personel ile ilgili olarak, 6ziir durumlar1 ve raporlan dikkate alinmaksizin gece bekgiligi,
temizlik ve bakim isleri gibi fiziki gii¢ isteven kadrolarda istihdam edildikleri ve
oziirtilltiklerini artiric1 veya ek oOziir getirici iglerde ¢alhigtinldiklar: gerekgesi ile sikdyet
bagvurusunda bulunulmamagtir.

Bakanhigim, Bagh ve Ilgili Kuruluslarinca yardimer hizmetler simifinda ¢alisan 6ziirlii
personelin gérevde ylikselme sinavlarina katilarak, basarili olmalari halinde, diger hizmet
siniflarina  gegisleri saglanmaktadir. Oztrlt personelin daha faydalt olabilecekleri
alanlarda ¢aligtirilmalarina yonelik gerekli duyarlilik gésterilmekte, ulasimlarim teminen
platformlar ve gec¢islerin uygun hale getirilmesi, uygun standartta koltuk alinmasi ve
saglik kurulu raporlarmma gore daha rahat ¢alisabilecekleri servislerde gdérev yapmalarinin
temini gibi hususlar da azami 6nem verilmektedir.



