T.C. sURELIDIR

DEVLET BAKANLIGI

SAYI :B.02.0.006- {603 - QR 772009
KONU : Soru Onergesi 7/8090
* /4039

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: a) TBMM Bagkanliginm, 04.06.2009 tarih ve KAN.KAR.MD. A.01.0.GNS.0.10.00.

02-7/8090-13587/29420 sayil yazist.

b) Bagbakanlik Kanuniar ve Kararlar Genel Miidiirligliniin 08.06.2009 tarih ve B.02.
0.KKG.0.12/106-148-45/2427 sayih yazisi.

¢) Devlet Bakanligimin (Sn.Selma Aliye KAV AF) 23.06.2009 tarih B.02.0.007 .00/886
sayill yazsi.

d) Maliye Bakanligimn 30.06.2009 tarih ve B.07.0.PER.0.16/202/15851 say1l1 yazisi.

¢) Deviet Personel Bagkanligmin 23.06.2009 tarih ve B.02.1.DPB.0.65.610/1 1783
sayil1 yazisi.

Balikesir Milletvekili Sayin Ahmet Duran BULUT’un, Sayin Bagbakanimiza tevcih
ettifi Saymn Basbakammizin da Bakanligim koordinatorliigiinde cevaplandirilmasin: istedigi
7/8090 sayil1 yazih soru 6nergesi cevaby hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Hayaf? YAZICI
Devlet Bakanm

Ek: Ilgi (¢), (d) ve (e) yazilar ve ekleri (3 sayfa)

DAGITIM
Geregi : Bilgi
TBMM Bagkanhigina Bagbakanliga
Adres Bagbakanlik Devlet Bakanlift (Sn.Hayati YAZICI) Aynntil: Bilgi
Bakanliklar/ ANKARA fgin Telefon

Telefon 1(0312)413 73 22 e-posta
Faks {0312)419 15 45-(0 312)425 14 35




SURELIDIR

T.C.
DEVLET BAKANLIGI
SAY! :B.02.0.007.00/ §5% 2.3.1.612009
KONU : Yazih Soru Onergesi
DEVLET BAKANLIGINA
(Saym Hayati YAZICT)

ILGI: a) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhii’nm 04.06.2009 tarih ve
KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/8090-13587/29420 sayil: yazisi.
b) Bagbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirligi’niin 08.06.2009 tarih ve
B.02.0.KKG.0.12/106-148-45/2427 sayil1 yazasi.
¢) 12.06.2009 tarih ve B.02.0.006/1426 sayil yazimz.
Iigi (c) yazimz ekinde Balikesir Milletvekili Sayin Ahmet Duran BULUT a ait 7/8090
esas nolu yazih soru onergesi Bakanlifima bagl Ozirliller Idaresi BagkanhiZi’na incelettirilmis

olup, hazirlanan cevap ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

S ke

Selma Aliye KAVAF
Devlet Bakam

Ek: 1 Yaz

_ T.C.
DEVLET BAKANLIGI

TARIH: 73.96,2009
549
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Deviet Bakanhklan B Blok No: 252 Bagbakanhik Merkez Bina 06100 ANKARA Ayrmtih Bilgi Igin irtibat Mercan QELIKCI
Telefon : (0312)413 72 63 Faks - (03123417 3987 E-posta: meelikcifisheek gov ir




BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET DURAN BULUT'UN
7/3090 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGES| CEVABIDIR

Maliye Bakanhiginda ve diger biitiin kamu kurum ve kuruluglannda yardimci
hizmetler sinifinda gorev yapan engelli arkadaglanmizin biiylik bir kismu lise mezunu
olmakla birlikte lisans ve 6nlisans boliimiinden mezun veya halen okumaktadiriar.
Zor kosullara ragmen egitim-6gretimini tamamlayan veya tamamlamaya gayret eden
engelli arkadaglanmiz cahgtiklan kurumlarda gorevde vyiikselme sinavianina

. girememekte ve yardimci hizmetier smifinda ¢aligmaya mahkum edilmiglerdir.

Kurumlarda istihdam edilen engelli vatandaglanmiza engellerini artinc isler
yaptinimaktadir. Gorme engelli ve bedensel engelli caisanlanmza bekgilik, organ
nakli olmus personele ise temizlik igleri yaptinlmaktadir. Bu durum Devlet
memurluguna alinma gartlan ile hangi iglerde calistinlacaklan hakkinda
yonetmeligin 9. maddesinde engellilerin ¢ahgtnlacakian islere iligkin diizenlemeye
de aykindir.

SORU1:

Ozellikle Maliye Bakanlign biinyesinde yardimc hizmetler simfinda ¢ahisan
engelli personelin sinavsiz olarak genel idari hizmetler simfina gecirilmesi
konusunda ¢aligmalanmz var midir?

CEVAP1:

Kurumlarin personelinin gérevde ylkselme usul ve esaslar;, “Kamu Kurum ve
Kurutuslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik’
cercevesinde dizenlenen gorevde yakselme yonetmelikleri ite belilenmektedir.

Ozurlaler idaresi Baskanhgina bu konuya iliskin iletilen talepler (izerine, 08.06.2009
tarihinde Maliye Bakanhdrna ve Deviet Persone! Baskanh@rnin bagh oldugu Deviet
Bakaniigrna (Sn. Hayati YAZICI) gbnderilen yazilarda, kamugda yardimci hizmetier
sinifinda calisan 6zarlh  personelin karsilagtiklan soruniarin giderilmesine ydnelik
alinabitecek tedbirlerin neler olabilecedi hususunda Bakanhgimiza bagl Ozarliler idaresi
Baskanhginin bilgitendiriimesi istenilmig olup konu ile iigili caligmalar devam etmekiedir.

SORU2:

Kurumiarda ¢ahsan engelli vatandagimiza, dif.;ér kurum c¢ahiganlanndan ayn
olarak 6zel bir gérevde yitkselme sinavi yapilacak midir?

CEVAP 2:

657 saylli Devlet Memurlart Kanununun «Bziurlilerin  Deviet memuriuguna
alinmalan” kenar baslikli 53 Oncd maddesinde, “Mevzuata uygun olmak kaydiyla;
szodaterin mesleklerine uygun munhal kadrolara atanmast, mesleklerini icra veya infaza
yardimct arag ve gerecin kurumlannca temin edilmesi esastir.” htkmi yer almaktadir.

Diger yandan kamu personelinin gorevde ylkselme kosullan, “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Gene! Yonetmelik’
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ile befirlenmigtir. Adi gegen ydnetmeligin “Ozuriiierin Egitim ve Sinavlar” kenar baslikli 16
ne1 maddesinde: “Kurumlar, gereklii sartlan tagiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek
durumda bulunan ézaritlerin editimleri ile sinavianmn yapilabilmesi igin gerekli tedbirleri
alirlar.” hikmi yer aimaktadir. Kamu kurum ve kuruluslarnt anilan Genel Yonetmelik
hakamlerine aykin olmamak Uzere gérevde yikseime ve unvan degisikligi yonetmeliklerini
dizenlemektedir.

Anilan yonetmeligin 15 inci maddesine gore uygulama sirasinda dogacak
teredditleri gidermeye Deviet Personel Bagkanligi yetkili kilinmusgtir.

SORU 3:

Engelli vatandaslarimizin engellerini arttiracak ig ve islemier yaptinimamasi
konusunda tedbir almay digiiniiyor musunuz?

CEVAP 3:

Ozaridlerin Deviet Memurluguna Alinma Sartlar lle Yapilacak Yarigma Sinaviari
Hakkinda Yoénetmeligin “Ozurldlerin gahgtiracaklari isler” kenar baglikh 25 inci maddesine
gbre; “Belirli bir meslegi olan szariolerin meslekleri ile ilgili iglerde cahigtinimaiari esastir.

Belirli bir mesledi oimayan veya mesiegine uygun kadro bulunmayan 6zariller, 6zar
durumianna gore, yapabilecekleri hizmetlere ait meveut kadrolarda calistiribr. Ozdritler,
szirlaliklerini artirict veya ek 6zGr getirici igierde caligtinlamazlar.”

Adi gecen Yonetmeligin 26 nci maddesine gdre; kurum ve kurulugtann 6zarlG
memur ¢alistirma yakamiGlaklerinin yerine getirilmesinin takip ve denetimi Deviet Personel
Bagkanhgi'nca yaritiimektedir.

Ozarluler idaresi Baskanhidina, ozlritlerin engellerini artirict islerde cahstinidiGt
yoniande iletilen bagvurular {izerine, 08.06.2009 tarihinde Maliye Bakanhgina ve Deviet
Personel Bagkanhdrnin bagh oldugu Devlet Bakanligr'na (Sn. Hayati YAZIC!) gonderilen
yazilarda, ilgili mevzuat hikamleri gergevesinde, kamu kurum ve kuruluglarinda gahsan
dzurlt personelin dzurlegini arttiracak islerde calighinimamasina yonelik gerekli énlemlerin
alinmasi ve alman o6nlemler konusunda Bakanhigimiza bagh Ozuridler idaresi
Baskanh@inin bilgilendirilmesi isteniimistir.

Kamuda isci olarak calistirlan ézaritler ile iigili olarak; Yurtiginde Ise Yerlestirme
Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin, “isyeri ve caligma kosullarnin 6zuridlere gore
hazirianmasi” kenar basliki 18 inci maddesine gore; “igverenler, igyerlerini ozuridlerin
cahismalarm kolaylagtiracak ve igin 6zGria caligana uyguniugunu saflayacak sekilde
hazirlamak, sagliklan igin gerekli tedbirleri almak, mesleklerinde veya mesleklerine yakin
islerde cahstrmak, isleriyle ilgili bilgi ve yeteneklerini geligtirmek, cahsmalan icin gerekli
arac ve gerecleri saglamak zorundadirlar.”

Adi gegcen Yoénetmeligin sOzuridlerin cahistinlamayacaklar ister” kenar bashkit 19
uncu maddesinde de ; “Yer alti ve su att iglerinde ozrll isci calistiniamaz.
Ozaritler,  sagik  kurulu  raporunda calistirlamayacaklari belittilen  iglerde
calistinlamaz.”hikamieri yer almaktadir.

Anlan yonetmeligin uygulanmast Turkiye is Kurumu Genel MadarlGgo tarafindan
virGiimektedir.




T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirliigii

Say1 : B.07.0.PER.0.16/202/ é GE E E

Konu : Yazili Soru Onergesi 30.06.2009 %0 i 9851

DEVLET BAKANLIGINA
(Saywmn Hayati YAZICI)

Ilgi : 12/06/2009 tarihli ve B.02.0.006-1426 sayili yazimz.

Balikesir Milletvekili Saymn Ahmet Duran BULUT un Saym Bagbakanimiza tevcih ettigi
ve Saymn Bagbakanumzin da Bakanlhiiuz koordinatérliiginde cevaplandirimasim istedigi
7/8090 esas say1l1 yazili soru 6nergesine iliskin cevaplarimiz asagida agiklanmistir.

Cevap 1- Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda hazirlanan Maliye Bakanh
Personeli Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Atama Yonetmeligine gore, gerekli sartlar:
tagtyan biitiin personelimiz, 6ziirlii olup olmadigina bakilmaksizin gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavlanna katilabilmektedirler.

Cevap 2- Oziirlii personelimizin katildig: egitim ve smavlarda, amlan Yoneunelik hikkmi
geregi, personelimizin 6ziir durumlanna gore gerekli tedbirler alinmakta ve kolayhklar
saglanmaktadir. :

Cevap 3- Bakanhgimiz merkez ve tagra teskilatinda gdrev yapan dziirlii personelimiz,
saglik raporlarinda belirtilen oziir durumlan da dikkate ahnarak istihdam edildikleri hizmet
stmiflarinin gerekleri dogrultusunda gahgstirilmakta olup, oztirliliklerini artinci veya ek Oziir
getirici iglerde aligtiriilmamalar: hususunda gerekii hassasiyet gosterilmektedir.

Bilgilerine arz ederim.

Mehmet SIMSEK
Maliye Bakam
_ T.C.
DEVLET BAKANLIGI
TARIH : 04.07F, 2003
SAYIl
{603

Dikmen Cad. Bakanlikiar 06100 ANKARA
Telefon (0 312) 41520 61 —415 20 23 Faks (0 312) 425 04 43 — 424 0639
e-posta: pergenuygulama/@malive gov ir Elektronik Ag: www.pergen.gov.ir
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Devlet Persa

Sayr :B.02.1.DPB.0.65.610/ [ { 9,8 g

Konu : Soru Onergesi

DEVLET BA
(Sayin Hay

Ilgi: Makamlarimzin 12/06/2009 tarihl

Balikesir Milletvekili Sayin Ahmet D
ettigl, Sayin Bagbakamimzin da Bakanhgmn
gordigii 7/8090 Esas No’lu Yazih Soru O
hazirtanan bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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BALIKESIR MILLETVEKILI SAYIN AHMET DURAN BULUT’UN 7/ 8090 ESAS
NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Bilindigi itzere, 25/03/1997 tarihli ve 571 sayih “Oziirliller idaresi Baskanlig) Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname”nin “Bagkanlifin gorevleri” baghkh
3’iincii maddesinde; 6ziirliiliigtin 6nlenmesi, egitim, istihdam, rehabilitasyon, topluma uyum
ve diger konularda ilgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi,
sztirlitlerin sorunlarmin ve ¢oziim yollarimn arastiriimasi, dziirltilerin mesleki rehabilitasyonu
ve istihdamn ile ilgili konularda teklif ve projeler hazirlanmas: ve bazirlatirilmasi, bunlann
incelenmesi, degerlendirilmesi ve uygulatilmas: gibi gdrevler sayillmigtir.

Ote yandan, 25/03/1997 tarihli ve 371 sayih “Oziirliilerin Devlet Memurluguna
Alinma Sartlar1 ile Yapilacak Yarigma Sinavlari Hakkinda Yonetmelik”m 257inci maddesinde
ise, “Belirli bir meslegi olan ozirlilerin meslekleri ile ilgili islerde ¢alistinlmalan
esastir. Belirli bir meslegi olmayan veya meslegine uygun kadro bulunmayan oziirltiler, oziir
durumlarina gdre, yapabilecekleri hizmetlere ait mevcut kadrolarda ¢aligtirihir. Qpziirliler,
sziirliilitklerini artinic1 veya ek oziir getirici islerde galistirilamaziar.” hitkmii yer almaktadir.

Bununla birlikte, 15/03/1999 tarihli ve 99/12647 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
kabul edilerek 18/04/1999 tarihli ve 23670 saytl Resmi Gazete’de yayimlanan ve 21/09/2004
tarihli ve 2004/8246 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile degistirilen “Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslanna Dair Genel
Yoénetmelik™in 2°nci maddesinde; bu Yonetmeligin, 190 sayith Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname'nin eki (I) ve (II) sayth cetvellerde yer alan
kadrolarda, il &zel idareleri ve belediyeler ile bunlarn kurduklan birlik, miiessese ve
isletmelere ait memur kadrolarinda, 6zellestirme kapsam ve programinda bulunan kuruluglar
da dahil olmak {izere kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklarina ait memur kadrolart ile
sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen personelin, miidiir ve daha alt gérevlere
gorevde yikkselme mahiyetindeki asaleten atamalar ile en az ortabgretim diizeyinde mesleki
veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iliskin unvan degisikligi mahiyetindeki
asaleten atamalan hakkinda uygulanacag hitkmii; ek 3’tincii maddesinin birinci fikrasinda,
“Bu Yonetmelik kapsamindaki personelin, en az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik
egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligkin gorevlere atanmalari, bu Yénetmeligin tictincit
bsliimitnde belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde egitime tabi tutulmaksizin yapilacak unvan
degisikligi sinavi sonundaki bagansina gore gergeklestirilir.” hitkmi getirilmistir. Aym
Yonetmeligin “Oziirhilerin egitim ve smavlan” baglikh 16’nc1 maddesinde ise, “Kurumlar,
gerekli sartlar: tagiyan ve atama yapilacak gbrevi yapabilecek durumda bulunan 6ziirliilerin
egitimleri ile siavlarinin yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirleri alirlar.”” hitkmd diizenlenmistir.

Bu itibarla, gerekli sartlari tagiyan ve atama yapilacak gorevi yapabilecek durumda
bulunan &ziirli personelin diger kurum persomeli gibi gorevde yikselme ve unvan
degisikligine iliskin mevzuata tabi oldugu; ancak, kurumlann Szirlilerin egitimlert ile
smavlarmn yapilabilmesi igin gerekli tedbirleri almalan gerektigi: kurumlarin stz konusu
tedbirler hususunda da Oziirliiler idaresi Bagkanhgi ile isbirtigi icinde cahismasinm mevzuatin
amir hitkkmi oldugu degerlendirilmektedir.




