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) DEVLET BAKANLIGI <. k' I o

SAYI :B.02.0.008- /292 [ 2.1&.2009 :}/ ¥519

KONU : Soru Onergesi 7/7519

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

ILGI: a) TBMM Bagkanlif1 Genel Sekreterliginin, 21.05.2009 tarih ve KAN.KAR.MD.
A.01.0.GNS.0.10.00.02-12322 sayil1 yazisi.

b) Bagbakanlik Kanunlar ve Kararlar Genel Miidirltigiiniin 22.05.2009 tarih ve B.02.
0.KKG.0.12/106-140-11/1679 sayili yazis..

¢) Devlet Personel Bagkanh@min 03.06,2009 tarih ve B.02.1.DPB.0.65.610/10702
sayil1 yazis:.

Mersin Milletvekili Sayin Mehmet SANDIRa ait 7/7519 sayili yazili soru Snergesi
cevabi hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

'\ MAAL
ayaWJYAZICI
Devlet Bakam

Ek: Ilgi (c) yaz1 ve eki (1 sayfa)

DAGITIM
Geregi : Bilgi
TBMM Bagkanligina Bagbakanlifa
Adres Bagbakanlik Deviet Bakanlig: (Sn.Hayati YAZIC1) Aynntih Bilgi
Bakanhklar/ ANKARA Igin Telefon

Telefon ((0312)4137322 ¢-posta
Faks ({0 312)419 15 45-(0 312) 425 14 35




T.C.
BASBAKANLIK
Devlet Personel Baskanhg:

Say1  :B.02.1.DPB.0.65.610/ /()21 o
Konu : Soru Onergesi 4 /6 12009

DEVLET BAKANLIGINA
(Saym Hayati YAZICT)

lgi: Bagbakanhigm 22/05/2009 tarihli ve B.02.0.KKG.0.12/106-139-20/2202 sayil
yazisl.

Mersin Milletvekili Saym Mehmet $SANDIR’1n Sayin Bagbakanimiza tevcih ettigi,
Saym Bagbakanimizin da Makamlanmzin koordinatorliigiinde cevaplandiriimasim uygun

gorduigii, 7/7519 Esas No’lu Soru Onergesine verilecek cevaba esas olmak iizere hazirlanan
bilgiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

EK:
Soru Onergesi Cevab1 (1 sayfa)
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DEVLET BAKANLIGI

TARIH : 0%.06.2008
SAYl : 4@8?’
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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN MEHMET SANDIR’IN SORU ONERGESINE
VERILEN CEVAP

Bilindigt {izere, 5620 sayili Kanunun 1’inci maddesinin (a) fikrasmda, “Genel biitce kap-
samindaki kamu idareleri, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa ckli (IT) sayihi cetvelde yer alan zel biitceli idareler ve (IV) sayil cet-
velde yer alan sosyal giivenlik kurumlari ile bunlara bagh déner sermayeli kuruluslar,
kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, 6zel kanunlarla kurulan karulus ve te-
sekkiiller ile hizmetlerini genel biitcenin transfer tertiplerinden yardum alarak yiiriiten
kamu kurum ve kuruluglarinda” hikmii son fikrasinda “2006 yih igerisinde usiiliine uy-
gun olarak vizesi yapilmig gecici is pozisyonlarinda toplam 6 ay veya daha fazla siireyle
caligmis olan gecici iscileri kapsar. 2005 veya 2006 yillarinda ayni sartiarda ¢ahsip da as-
kerlik, dogum veya saghk kurulu raporuyla belgelendirilen saghk sornnlart sebebiyle is
sozlesmeleri askida Kkalanlar da bu fikra kapsaminda degerlendirilir.” hikmii 2 nci
maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendinde “Kapsama dahil gecici iscilerden; bu Kanunun 1 in-
ci maddesinin (a) bendinde belirtilen idarelerde fabrika, santiye, atblye, ¢iftlik, arazi gi-
bi ig¢i istihdamunmin zorunlu oldugu yerlerde isciler eliyle gordiiriilmesi gereken islerde
fiilen cahsanlar siirekli is¢i kadrolarina, bunlarin disinda kalan gegici isciler ise istekleri
halinde 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 4 iincii maddesinin
(B) fikras: hiikiimleri uyarmca sézlesmeli personel pozisyonlarima gegirilir.” hikkmi yer
almaktadir.

Diger taraftan, aym Kanunun 2’nci maddesinin dérdiincii fikrasi geregince, siirekli isci
kadrosuna gegirileceklerin aranan sartlan tagiyip tagimadifimn tespit edilmesi gecici islerin cahstigr
kurumlann sorumlulugundadir. Aym maddenin besinci fikras: geregi, Devlet Personel Bagkanhg;
kurumlardan konuya iligkin gelen teklifleri degerlendirmektedir.

Gegici ig¢1 pozisyonlarindan siirekh ig¢i kadrolarma gegirilecekler icin aranan “2006 ydinda
toplam 6 ay cahsmis olma” knterinin esitlik ilkesine uygun ve objektif bir 6l¢ii olmadid: iddia
edilmektedir. Gegici i§ pozisyonlarmn vizesi biitce kanunlaninda yer alan hiikiimler uyarinca yapil-
maktadir. Bu pozisyonlann siiresi mali yilla simrh bulunmakta ve yil sonunda vize siiresi dolan bu
pozisyonlarn kullanami sona ermektedir. Bir sonraki yilda vize yapilmas: halinde gegici is pozis-
yonlanimn kullaniimasi miimkiindiir. Bu nedenle, Kanunun kapsam maddesi 2006 yilinda vize edil-
mis gegici i pozisyonlan ve bu yildaki ¢alisma siireleri dikkate alinarak diizenlenmistir.

Ayrica, yapilan diizenleme ile kapsarnda bulunan kurum ve kuruluslann sitreklilik arz eden
islerinin bu islerde tecritbeli ancak, gegici is¢i olarak anilan ve alti ay veya daha fazla stireyle istih-
dam edilen gegici ig¢iler tarafindan karsiianmas: amaglanmigtir. Al aydan az galisan gegici isciler
ise mevsimhbik, kampanya veya arizi islerde istihdam edilmekte olup, mevecut ¢alisma sirelerinin
uzatilmasina ihtiya¢ bulunmamaktadir. Bu nedenle s6zlesmeli personel statiisiine veya siirekli isci
kadrosuna gegirilebilmenin temel sart: olarak, yilin en azindan yans: veya daha fazla siireyle ¢ahs-
miy olmak aranmaktadir. Bu nedenlerle, gegici is¢i pozisyonlanndan siwekli isci kadrolarnna
atanmanin objektif ve kamu hizmeti gereklerine uygun bir kritere baglandig agiker.

Yukanda yer alan hiikiim ve aqklamalar cergevesinde, 5620 sayih Kanun
amacma uygun olarak gecici iscilerin; sozlesmeli personel pozisyonlarma yada siirekli
is¢i kadrolarina atanmalarmda objektif kriterler belirlemis bu cergevede gecici isgiler
sozlesmeli personel pozisyomlarmma yada siirekli is¢i kadrolarma aktarilmistir. Ayrica
gecici iscilerin, soézlesmeli personel pozisyonlarina yada siirekli is¢ci kadrolarina
aktarilmasinda su an Devlet Personel Baskanhfinda bir ¢calisma yapilmamaktadir.
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