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Kuruldugu yillarda, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kamu yayincihg yapmakla tek

gorevli kurulusu niteligine sahip, televizyon ve radyo yayincilign konusundaki onderligi

ve profesyonelligi ile biiyiik bir iletisim ag1 olan Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu, bu -

ozelligini giin gegtikge yitirmektedir. Bunun bir drnegine daha yaymn ekibi kadrolan ve
personelindeki boslugu doldurmak amaciyla 2008 yilinda “TRT Yaym Personeli Segme
Sinavi” baghig altinda, 2008 KPSS smavimin ardindan, Ankara’da girilecek miilakatin
yonlendirmesiyle kadrolara yerlestirilecek personel almina iliskin TRT tarafaindan
diizenlenen smavda rastlamaktayiz. Kamera asistami, yardmet prodiiktér, mithendis,
sesci, 1stkei, stajyer montajct, muhabir ve spiker agigmi doldurmak yolunda uygulanan bu
sinavin bir pargasi niteligindeki Ankara’da gergekiesen milakat, girmek - istenilen
kadronun lisans, yiiksek lisans ve staj egitimi almig bireylerin magdurlugu ve kadroyla
ilgili . egitim almamus kisilerin kadroya kabuliyle sonuclanmistir. Mag;iur ‘olan kimi
bireylerin a91k1ama1arlhm cercevesinde, yapilan miilakatin soru standartinin kigiden
kisiye degistigi; cogu bireye teknik bilgi igerikli hi¢ bir soru sorulmadigi; bunlarin
digindakilere, rn('.ilakat cikisinda sorulan sorulardan bahseden bireylerin Karsilasgtigs
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kaliplasmis bir kag temel bilginin soruldugu; asil ya da yedek listesinde kazanan baz
bireylerin adimin iki defa yazilmis olmasi itibariyle Jistenin Ozensizce hazirlandig;
miilakattan sonra hi¢ bir puan églklama31n1n yapilmadig; sinav sonucunu dgrenmek
amaciyla Bilgi Edinme Kanunu ¢ergevesinde yetlkililere verilen belge kargisinda hig bir
geri bildirimde bulunulmadig:; kazanan kisilerin ¢ogunun TRT iist diizey yoneticileriyle
aym soyadini tasidigs; miilakatta bireylere siyasi goriiglini tgrenmek amagh bir takim
sorular soruldugu ve sadece iktidar goriistine yakin bireylerin bu sinavi kazandigi; konu
ile donanimli, uzun yillar konu iizerinde egitim almig bireylere teknik soru sorulmayip,
konuyla ¢ok alakasiz ve bilinmesi giig sorular sorularak bireyin kazanmasmin
~engellendigi gibi tarafls bir bakis agisiin ve adaletsiz bir uygulamanin hakim oldugu bu
gerekgelerin onderliginde olusan sikayetlerin her gegen giin daha da artmasi, TRT
kurumunun benimsemesi ve uygﬁlamaSI gereken profesyonellik ve tarafsizhik ilkesine
ters diiserken, bu konunun acilen irdelenmesi gerekliligini giindeme getirmektedir. Bu

cercevede;

1. 2008 TRT Yaym Personeli Segme Smavi'm kazanan ve yukarida bahsi
gecen kadrolara yerlestirilen tim bireylerin lisans ve varsa yiiksek lisans
dereceleri hangi akademik alanlardadir?

2. 2008 TRT Yayin Personeli Segme Smavi’'m kazanamayan tiim bireylerin
lisans ve varsa yiiksek lisans dereceleri hangi akademik alanlardadsr?

3. Genel olarak, yapilan miilakatlar, tarafasiz ve profesyonel olma ilkesinin
geregince, dnceden adaylar icin hazirlanmg sorularin bir kutuya atilarak
adaylarin cekmesi yoluyla gér@ekiesirken 2008 TRT Yaymn Personeli Segme
Smavi’nin miilakat ayaginin adaylara nceden hazirlanmarms, anlk, kisiye
gbre olugmus sorulardan ibéret olmasi, TRT kurumunun benimsemesi ve
uygulamasi gereken profesyonellik ve tarafsizlik ilkesinin uygulanmadigmin
gostergesi midir?

4. Kazanan listesinde yer alan bireylerin TRT st dizey yoneticileriyle
akrabaligl bulunmakata midir? Akrabaligin derecesi ve kadrolara bu sekilde

yerlestirilen bireylerin sayisi ve tek tek isimlexi nedir?
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Sinav sonuclari, neden adaylarin aldiklari puan bazinda aciklanmamuistir?
Sinav sonucunu dgrenmek amaciyla Bilgi Edinme Kanunu cergevesinde,
smava katilan bireylerin yetlkililere verdikleri belge karsisinda hi¢ bir geri
bildirimde bulunulmamasimnin sebebi nedir?

. Anayasa 25.madde gergeveéince varolan “diisiince ve kanaat hiirriyeti”
karsisinda, miilakat sirasinda bireylerin siyasi gdriislind irdeleyici sorular
sormanin gerekcesi nedir?

. TRT kadrolarmda ¢alistirmak {zere aldigi personelde ne tir ozellikler
aramaktadir?

. Kadrolarda, sadece konuyla yakindan ilgili ve akademik egitimini bu yonde
tamamlamis kisilerin bulunmasi amactyla TRT belirli bir plan ve proje

tiretecek midir?



