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29 Mart 2009 tarihinde yapilacak olan secimlerde Millivetgi Hareket Partisinden
Kahramanmaras Belediye Bagkan adayi olmak amaciyla 01 Aralik 2008 tarihinde istifa eden
ve partimizee aday gosterilen Kahramanmaras Anadolu Teknik Lisesi, Teknik Lise ve
Endistri Meslek Lisesi Midtird Saym Mustafa DASCI'nin. yerine atama yapilmasina dair
sorumun Milli Egitim Bakan1 Saym Dog.Dr.Hiiseyin CELIK tarafindan cevaplandlrllmasml
arz ederim. Yozl
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Kahramanmarag Milletvek

I- Kahramanmaras Anadolu Teknik Lisesi, Teknik Lise ve Endiistri Meslek Lisesi
Midiiri Sayin Mustafa DASCI yasal hakkim kullanarak yukarida belirttigim gibi 01 Aralk
2008 tarihinde belediye baskan adayr olmak icin yiiriitmekte oldugu miidirlik godrevinden
istifa etmigtir.

2- Saymm DASCPmn yerine, partinizin Kahramanmarag 11 %(_}e‘n_el‘ Meclisi ‘i:iyesi ve 29

Mart Se¢imlerinde tekrar birinci sira aday1r gosterilen Ramazan OKUMUS’un oglu olan
Tuncer OKUMUS 657 sayili Yasa’nin 76’ 1mc1 maddesme istinaden Bakanhgmaca adi gegen
okula Miidiir olarak atanmustir.

3- Bu atama ne kadar da yasalarn size verdigi bir yetki olsa da, Bakanhglmz Idareu ,
Alama Yonetmeligine aykindir. Ustelik Sayin DDASCL oniarca tesekkiir bélgesi-ile bizzat

tarafimizdan verilen iki adet takdir belgesi almis bagarili bir yoneticidir. Bu islem agikca
partizandir. Kahramanmaras kamuoyunda biiylik bir tepkiye sebep olmustur. Bu atamaya
nigin ihtiyag duydugunuzu agiklar misiniz?

4- Sizin de cok iyi bildiginiz gibi bos olan okul midirliikleri Bakanhigmizca ilan
edilmekte, sartlari tutan istekliler bog olan yerlere miiracaat etmekte ve kriterlere uyan adaylar
arasindan puant en yiiksek olan kisi bu goreve atanmaktadir. Bu husus kamu gorevlilerinin
atanimalarinda bizim de parti olarak kabul ettigimiz ve destekledigimiz seffaf bir yontemdir.

5- Bakanligimmiz merkez ve tasra kadrolarinda ¢ok sayida vekil yOnetici bulunmasina
ragmen, agikca partizanhk tasiyan ve Bakanhfiniz ydnetmeligine aykirr §ekllde yapilan bu
asli atamanmn alelacele yapjlmls olmasimin sebebi nedir? | : »

6- Bu atama sizin uygulamakla yikiimlii oldugumuz Bakanhgmiz Idareci Atama
Yénetmeligine uygun mudur? Uygun degilse gorevinizi kdtiye kullanmig olmuyor musunuz?

7- Bu giine kadar biitiin hiikiimetler genel teamiiller ve etik ilkelér gergevesinde
secimlerde aday olan kamu gorevlilerinin verine se¢im sonuna kadar asaleten atama
yvapmaktan genellik imtina etmiglerdir. Siz bu kararmizi siyasi teamiillere ve etik ilkelere
uygun buluyor musunuz?

8- Aym sekilde partinizden aday olmzk icin asli gdrevlerinden istifa eden kamu
gorevlilerinin yerine Bakanhifimizca benzer bir atama . yapiloug midir? - Yapimigsa
hangileridir?
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9- Kahramanmarag Il genelinde ve Bakanligintz kadrolarinda merkez-tasra vekaletle
yiiriitiilen yOnetici konumunda (iilke genelinde biitiin okullarimizin miidiirlikleri dahil) ka¢
personel bulunmaktadir? Bunlarin yerine de aymi yontemlerle atama yapmayt diisiiniiyor
musunuz? Digliniiyorsamz bizzat sizin uygulamakla yikimlii oldugunuz Idareci Atama
Yonetmeligi'ni ihlal etmis olmayacak misimiz?

10- Yonetmelik gercevesinde atama yapmayr diisiiniiyorsaniz, bu atamayl nigin
yaptimz? Tirkiye Cumbhuriyeti'nin Anayasast ve Yasalarnm, ilaveten sizin uygulamakla
yikimli oldugunuz yonetmeligi adil, tarafsiz ve 6ziine uygun sekilde yiirtitmesi gereken,
siyasi, hukuki ve vicdani sorumlufugu olan BAKAN olarak bu atamamz nasil
degerlendiriyorsunuz?




