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DEVLET BAKANLIGI

Say1  : B.02.0.005/ 3323
Konu : Soru Onergesi at /0212009

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Ilgi : a)26.01.2009 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/6321-10744/22648 sayih yazimz.
b) 04.02.2009 tarih ve B.02.1.DPB.0.10.108/2520 sayil1 yazi.

llgi (a) yazimz geregi Adana Milletvekili Hulusi GUVEL’ in tarafimdan
cevaplandiriimasim istedigi 7/6321 esas no’lu yazili soru Snergesine Bakanliima bagh kurulus
olan Deviet Personel BagkanliZi nin ilgi (b) cevabi yazis ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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Devlet Bakam

EK: Ilgi (b) yaz ( 8 sayfa)

DAGITIM : ,
Geregi : Bilgi
T.B.M.M. Bagkanligina Bagbakanliga
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BASBAKANLIK
Devlet Personel Baskanhgi

Say1 :B.02.1.DPB.0.10.108 2520 G4 122009
Konu : Yazili Soru Onergesi

DEVLET BAKANLIGINA
(Sayin Murat BASESGIOGLU)

ilgi: Makamlarimzin 28/01/2009 tarihli ve B.02.0.005/256 sayili yazis.

Adana Milletvekili Sayin  Hulusi GUVEL’in Turkiye Buyikk Millet Meclisi
Bagkanlhigina tevcih ettigi ve Makamlarimzca cevaplandirilmasi istenilen ilgi yazi eki 7/6321
Esas No’lu Yazili Soru Onergesine verilecek cevaba esas olmak tizere Baskanligimiz gorev
alanina giren konulara gére hazirlanan bilgiler ekte gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

JaleWy.
Devlet Personel Baskyni

EK :

1-Soru Onergesi Cevabi (3 sayfa)

2-Kurumlarin Dolu Memur Kadrolar,

% 3 Oziirlii Sayisinm Karsilastirmal Cetveli (4 sayfa)
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‘ADANA MILLETVEKILI SAYIN HULUSI GUVEL’IN 7/6321 SAYILI YAZILI SORU
‘ ONERGESINE CEVABIMIZ

057 sayili Deviet Memurlart Kanununun 53 iincii maddesi 2 nei fikrasinda “Kurum ve
kuruluglar bu Kanuna gére calistirdiklar: personele ait kadrolarda % 3 oraninda &ziirli
¢alistirmak zorundadir.” Aynit maddenin 3 iincii fikrasinda “Bu Kanun kapsamindaki kurum
ve kuruluglarda, ikinei fikrada tespit edilen oranda 6ziirli  personel calistirma
yiikiimliligiintin yerine getirilmesinin takip ve denetiminden Devlet Personel Bagkanlig
sorumludur.” denildiginden bahisle, tevcih edilmis sorular ve Bagkanh@imiz gorev alanma
giren konular itibariyle cevaplan asagida sunulmustur,

Soru 1- 2002- 2008 yillart arasinda ve yiilar itibariyle kamu kurum ve kuruluslarinda
kag oOzlrld personel istihdam edilmistir? Amilan yillar itibariyle kamu kurum ve
kuruluglaninda istihdam edilmesi gerekirken istihdam edi Imeyen 6ziirli yurttas sayisi kagtir?

Soru 2- Kanuni zorunluluga karsin &ziirlii kontenjani bos ya da eksik olan kamu
kurum ve kuruluslan hangileridir? Bu kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilmesi
gerekirken edilmeyen 6ziirli yurttas sayis: kagtir?

Soru 2- Oziirlii personel istihdam etmeyen ve 657 sayili kanunun 53 tincli maddesi 3
tinct fikrasinda hitklim aluna ahnan cahstirdiklar ve isten ayrilan 6ziirlii personel sayisimi
bildirme yikiimlilugiini yerine getirmeyen kamu kurum ve kuruluslar hangileridir? Bu
konuda Devlet Personel Bagkanligi’nea hangi islemler yapiimistir?

Cevap 1,2 ve 3 — Bilindigi iizere, 657 saytlr Devlet Memurlan Kanununun degisik 53
lneli maddesinde; “Mevzuata uygun olmak kaydiyla; dziirliilerin mesleklerine uygun
miinhal kadrolara atanmasi, mesleklerini icra veya infaza yardimer ara¢ ve gerecin
kurumlarmea temin edilmesi esastir. Oziirlislerin Devlet memurluguna alinma sartlar
ile hangi islerde ¢alistirilacaklar, mesleklerini icra ve infazda hangi yardimer arac¢ ve
gereclerin - kurumlarmca temin edilecegi, zihinsel b6ziirliilerin hangi gorevlere
atanmasinda asgari egitim sartindan istisna edilecegi hususlari Maliye Bakanhgi, Saghk
Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg, Oziirliiler idaresi Bagkanhgi ve Devlet
Personel Baskanliginca miistereken hazirlanacak yonetmelikle diizenlenir.

Kurum ve kuruluslar bu Kanuna gire cahstirdiklar1 personele ait kadrolarda %
3 oraminda oziirlii calstirmak zorundadir. %3'iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya
kurulusun (tasra teskilat: dahil) toplam dolu kadro saymsi dikkate almwr.

Kurum ve kuruluslar, cahstirdiklar: ve isten ayrilan oziirlii personel sayising ii¢
ayda bir Devlet Personel Bagkanbgina bildirmekle yiikiimliidir. Bu Kanun
kapsamindaki kurum ve kuruluslarda, ikinci fikrada tespit edilen oranda o&ziirli
personel calistirma yiikiimliiligiiniin yerine getirilmesinin takip ve denetiminden Devlet
Personel Baskanhd sorumludur.” hiikmii yer almaktadir,

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 dincii maddesi ve bu
maddeye istinaden 20/08/2004 tarihli ve 2004/7754 saytlt Bakanlar Kurulu Karan ile
viriirlige konulan “Oziirliilerin Deviet Memurluguna Ahnma Sartlan ile Yapilacak
Yarisma Sinavlar Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine gore kamu kurum ve kuruluslarimin
dolu memur kadrolarinin %3’ oraninda 6ziirlii memur istihdam etmek iizere, Szirlii memur
alimi amaciyla yapacaklar sinaviara iliskin duyurular ise bahsi gegen Yonetmelik’in & inci
maddesine gére Devlet Personel Baskanliginca ilan edilmektedir.

Bu Yénetmelik hitkiimlerine gére kamu kurum ve kuruluglar ézirlit personel alimi
amaciyla Nisan-Mayis, Temmuz-Agustos ve Fkim-Kasim dénemleri olmak {izere g
dénemde smav acabilmekte ve bu dénemlere iliskin smav duyurulan ise ilgili kurumlarca,
Mart, Haziran ve Eylil aylarmmn son giinil iobariyla Devlet Personel Baskanhgmda olacak
sckilde génderilmekredir. Deviet Personel Bagkanhg ise bu duyurulan Resmi Gazete ve tlke
capmda tiraj yitksek bir gazetede ilan etmekiedir.

Aynea, kamu kurum ve kuruluslannea istihdam edilen ve isten avilan Gzirld
personeie 1hiskin olarak ti¢ avda bir olmak lizere 2002-2008 villarr arasinda Deviet Personel
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Baskagllglna intikal ettirilen “Kurumlarm Dolu Memur Kadrolar, % 3 Ouziirlii Sayisinin
Karsilastirmali Cetvel”ine gore 2002 yilinda ozirliilere tahsis edilmesi gereken % 3
oranindaki memur kadro sayisi toplam (47.043) iken istihdam edilen 8ziirlii memur sayisi
toplam (6.103) adet, 2003 yilinda (47.043) ‘e (6.727) adet, 2004 yilinda (47.043)’e (8.717)
adet, 2005 yilinda (47.043)’e (8.717) adet, 2006 yilinda (55.108)e (8.915) adet, 2007 yilinda
(52.485)e (9.193) adet ve 2008 yilinda da (51.507)e (9.966) adettir.

Ekim 2008 tarihi itibariyle &ziirlii kontenjani bos ya da eksik olan kamu kurum ve
kurulustarini gésteren “ Kurumlarin Dolu Memur Kadrolar, % 3 Oziirlii Memur Sayisinin
Karsilagtirmali Cetveli” ise (Ek-2)’ de yer almaktadir, ‘

(2002-2008) yillart arasinda kamu kurum ve kuruluslarinda memur statiistinde &ziirlii
istihdaminin kolaylastirilmas) ve 8ziirlii istihdammin artirilabilmesi amaciyla, adi gegen
Bagkanhgin da katkilarryla asagida yer alan ¢alismalar yapilmigtir.,

2002 - 2008 YILLARI ARASINDA YAPILAN MEVZUAT CALISMALARI:

A- Devlet Personel Bagkanliginca 25/01/2003 tarihli ve 25004 sayill Resmi Gazete’de
yaymimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Ogziirlii Personel istihdam: Hakkinda
Teblig (Teblig No:2003/2)”.

B- 12/05/1983 tarihli ve 83/6526 sayth Bakanlar Kurulu Karan ile yirirliige konulan
“Sakatlarn Devlet Memurluguna Almma Sartlari ile Hangi Islerde Calistinlacaklar
Hakkinda Yénetmelik”in iptali ve 20/08/2004 tarihli ve 2004/7754 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile “Oziirliilerin Devlet Memurluguna Almma Sartlar ile Yapilacak Yarisma
Smavlar1 Hakkinda Yénetmelik™in yiriirlige konulmasi,

C- Bagbakanlik¢a 03/12/2004 tarihli ve 25659 saytly Resmi Gazete’de yayimlanan
“Ogziirliilerin Istihdam Y1h(2004/28) basiikls Genelge,

C- 21/04/2005 tarihli ve 5335 sayilt “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapimas) Haklanda Kanun®.

D- 13/02/2006 tarihli ve 2006/10129 saytli Bakanlar Kurulu Karart ile yurirliige
konulan “Ogziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlan ile Yapilacak Yarisma
Sinavlar Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasma Dair Yonetmelik”,

2002 - 2008 YILLARI ARASINDA YAPILAN MEVZUAT CALISMALARI iLE
SAGLANAN HAKLAR;

A- 2003/2 sayili Teblig ile Saglanan Haklar;

1- Oziirlii calistirma kontenjanlan eksik olan kamu kurum ve kuruluslarimin bir an
dnce eksik olan kontenjanlarnt doldurmalari cihetine gitmeleri gerektigi,

2- Mevzuatlarinda ozel hikiim bulunmayan kamu kurum ve kuruluglarinin ziirlii
memur ahminda azami st yas sinin tespit etmeleri,

3- Genel olarak &ziirfiilerin ilkokul mezunu olmalan sebebiyle &ziirli memur
sinavlarinda ilkogretim (ortackul) mezunlarmin bulunmamasi halinde ilkokul mezunlarinin da
alinmasi cihetine gidilmesi, '

4- Kamu kurum ve kuruluglarinca istihdam edilen Oziirli memurlara iliskin istatistiki
bilgilerin ivedilikle Devlet Personel Baskanhgma intikal ettirilmesi,

hususlari yer almaktadir.

B- 2004/7754 savith Yonetmelik ile Saglanan Haklar:

1- Oziirlii persone] cahstiracak kamu kurum ve kuruluglarinim kapsami ve 6zirli
personelin tanimi yeniden yapiimistir.

2- Ozirliilerin sinavlarmm, ilk defa éziir gruplan itibariyla ¢oktan secmeli test
seklinde yapilmasi saglannstir. Ayrica, dziirli personel alimmda séz1i sinav kaldirlmsur.

3- Biitin kamu kurum ve kuruluslarinin dziirli sinaviarn aym dénemde yapmasi ve
uygulama birliginin saglanmas: amactyla 6z0rli sinav donemlerine ihiskin Genelge hiikiimleri
Yonetmelige konulmustur.
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‘ 4- Ozirlillerin smavlara miiracaatini  hem maddi olarak hafifletmek  hem de
ulasabilirliklerini saglamak amaciyla, miiracaat sirasinda istenilen bel geler en aza diigiiriilmiis
ve miracaatta istenilen belgelerin fotokopileri gegerli sayilmis, ayrica sinavlara posta ile de
miuiracaat edebilme kolayligi getirilmistir.

5- Sinav sonuglarina gére basar: puan siralamasi getiriimek suretiyle puan: yiiksek
olan éziirlilerin memuriyete alinmalari saglanarak kayirmacilik 6nlenmistir.

6- Oziirliilerin memuriyette ¢ahgmalart ile ilgili 6zel yardimcr ve destekleyici ara¢ ve
gereclerin temin edilmesi zorunlulugu getirilmistir,

C- 2004/28 sayilt Genelge ile Saglanan Haklar;

I- Kamu kurum ve kuruluslarmca 6ziirli memur istibdammn kisttlayicr engellerin
ivedilikle kaldirilmast suretiyle, 6ziirli cahstirma kontenjanlan eksik olan kamu kurum ve
kuruluslarinin bir an énce eksik olan kontenjanlan doldurmalari cihetine gitmeleri gerektigi,

2- Oziirlii isci ¢alisirma yiikiimliligiinii yerine getirmeyen &zel sektér ve kamu
kurum ve kuruluslanindan tahsil edilmesi gereken idari para cezalarinm tahsilinde yasanan
sorunlarin  giderilmesi hususunda Genelgede yer alan kurumlarm gerekli ¢alismalan
yapmalar gerektigi,

3- Oziirltlerin bagimsiz ¢alismalar yoniinde tesvik edilecegi, kiiciik ve orta Oicekli
sanayi isletmeleri kurabilmeleri ve rekabet giiglerini yiikseltebilmeleri igin ilgili kamu kurum
ve kuruluglarimin galismalarin: ilgili meslek kuruluslari ile isbirligi igerisinde yiirtitmeleri
gerektigi,

hususiarina yer verilmistir.

C- 5335 savili Kanun ile Saslanan Haklar;

Deviet memurluguna almmada “Genel Sartlar” bashg altinda yer alan “viicut veya”
ile *veya viicut sakathg ile 6ziirlii” ibareleri yurtrliikten kaldirtlarak &ziirliilerin de diger
saglam memurlar gibi her alanda istihdam edilebilmeleri imkani saglanmistir.

D- 2006/10129 sayili Yénetmelik ile Saglanan Haklar;

1- Kamu kurum ve kuruluslarinm éziirliilere tahsis edecegi kadrolar: hizmet simiflar
itibariyla tahsis etmeleri zorunlulugu getirilmistir.

2- Oziirli sinav kurullarinda gorev alacak tyelerden en az birisinin &ziirliiliik veya
ozel egitim alaninda ¢alismis veya konuya yetkin bir iiye olmasi saglanmistir.

3- Ozitrlii basar1 listesindeki kadro sayisi kadar yedek basan listesi hazirlanmas; sartt
getirilmis ve en ge¢ 2 yillik siire iginde s6z konusu kadrolarda bosalma olmas: halinde
yedeklerden de alim yapilabilmesi imkan saglannustyr.

Devlet Personel Baskanhgmnca oziirli memur almmma iligkin smav duyurusu
yayimlanan kurum ve kuruluslar 6ziirli smavlarni kendileri yapmakta olup, sinav sonuglari
itibariyle basarili olanlar, sinav duyurusunda bahsi gecen kadrolara ilgili kurum ve
kuruluslarca atanmaktadirlar. Oziirlii ¢alistirma kontenjanlan eksik olan kamu kurum ve
kuruluslarmin bir an énce eksik olan kontenjaniart doldurmalari cihetine gitmeleri gerektigi
hususundaki, Devlet Personel Baskanliginca yayimlanan 2003/2 sayilr Teblig’e uymayan
kurum ve kuruluglar bahsi gecen Baskanhgm 21/12/2006 tarihli ve 24675 sayih yazisiyla da
bu konuya gereken hassasiyeti gostermeleri hususunda tekrar uyariimistur.

Ancak, yapilan yazismalara ve kanuni zorunluluga ragmen oziirlii kontenjani bos
bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin oziirliilere tahsis ettikieri bos kadrolara ne zaman
smav yapmak suretiyle dziirlii persone] alayacaklar1 hususu, hizmetin geregi, biitge kanunlar
geregince agiktan veya naklen atama yapilacak kadro adedinin simirlihig) ile minhal kadro
unvanlarmm &zirli memur istihdamina uygunlugu ve benzeri hususlara gore ilgili kurum ve
kuruluslarin sorumlulugunda  bulunmakla birlikte, yukarida da belirtildigi Gizere Devlet
Personel  Baskanhi@min  6zirli  istihdammm kolaylastimimas:  ve  &ziirlit  istihdammin
artirndabilmesi iliskin cafismalar ile zirlitlere 1ahsis edilen memur kontenjaniarnm ivedilikle
doldurulmasina iliskin gayret ve cabalar ise devam etmekiedir.
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445 |DOKUZ EYLUL ONIVERSITES | 5417 163 | 13 29 42) 12
450 (EGE {NIVERSITESI N _[._ 8469 | 194 _ LY I

| 455 |ERCIYES UNIVERSITESI —— — 3.187 9% S : .0 .9

460 _[FIRAT UNIVERSITES] 2844 79 o .71

485 |GAZI UNIVERSITESI B4 .. 184 | 2 | & .8 . s
468 |GAZIANTEP UNIVERSITESI o788 [ 53 AL - . 47

470 [HACETTEPE UNIVERSITESI L ' 7.424 | 223, 2 [ 78 ) w8l T 1

475 [INONU ONIVERSITES] Y | 2091 63 3 | 29 7
480 |ISTANBUL UNIVERSITES] — '~ - | dtoz7 311 43 | 143 | el us
485 |ISTANBUL TEKNIK ONIVERSITESI o 3214 i I U I -
490 |KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI T 3.252 98 | B I R

495 |MARMARA UNIVERSWESI 4052 [ 922 [T 15 | 20 | TRs[ gy
500 |MIMAR SINAN GUZEL SANATLAR UNIVERSITESI 808 | 24 1 :
505 |ONDOKUZMAYIS UNIVERSITESI 3.420 103 6 9 74

510 JORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITES] . 3.022 91 5 30 | 3 T
515 [SELGUK UNIVERSITESI 4.699 141 8

520 [TRAKYAUNIVERSITES! " " " 5343 L2 O O "
525 JULUDAG ONIVERSITEST _ " T T sew 0 | 1a || e T
530 |VILDIZ TEKNIK ONIVERSITEST _ ~ ~ "~ "I 543 [ gy S IR Y Y
| 535 [YOZONCU YiL UNIVERSITES] ' 2499 1 75 |} 30 I N

| 540 [HARRANDNIVERSITEST _—~ "~ s B U T NS B T I
541 |CANAKKALE 18 MART UNIVERSITES]  1.386 42 BCET T | -

943 |SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITEST 7~ 2.874 86 2_ 1.5 | 17 T e
545 |ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 1.913 57 | 7 Moy o2 T3
547 |ZONGULDAK KARAELMAS UNIVERSITES] . 1.572 S A WO T !
550_|MERSIN UNIVERSITESI .21 4 83 o [ 2 2 61

551 NIGDE UNIVERSITESI . NSV S I Y- -

553 |PAMUKKALE UNIVERSITESI  ~ " 77— = S S IO NN UL B £ - - I
_ 554 BATMAN UNiVERSlTESf ) _ ) o 1. 58______ ) ) 2__ N T . “0 2
555 BAL!KESIR UNIVERSiTESI B 1,1_1__4 _337 1 72 1 16 o __‘_1.8 o 15

556 |KARAMANOGLU MEHMETBEY UNIVERSITESI - 3 ) o o 3
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557 |KOCAELl UNIVERSITESI - 2.887 87 4 25 29 58
558 _|AGRIDAGIONIVERSITES] 106 I D e -
559 |SINOP ONIVERSITESI 124 4 o T T
560 [SAKARYA UNIVERSITESI {1772 53 4 20 24| g
_561_|DUMLUPINAR ONIVERSITEST 1262 | 38 2 13 15 3
| 562 [SIRT ONIVERSITESI - 47 11 o T
563 |CELAL BAYAR UNIVERSITES] - | e 58 4 18 2| 36
_ 564_[NEVSEHIR UNIVERSITES] 1 a9 R I e
565 |ABANT IZZET BAYSAL UNIVERSITES| """ "1 Fser | s |7 [ m [T gl 20
566_|KARABUK ONIVERSITEST o _ .23 T 2 2 4 3
567 IMUSTAFA KEMALUNIVERSITES] | "1334 | a0 of 40
566 |KILIS7ARALIKUNIVERSITEST """ """ g3~ [ i , o 2
. 569 |CANKIRIKARATEKIN UNIVERSITESI 7 I T T T e e
570 _|AFYON KOCATEPE UNIVERSITES| = " | ""'1se |~ ag |~ 17T ol
571 JARTVIN CORUH UNIVERSITES] T S [ R - e .
572 |BILECIK UNIVERSITESI _ 10 e 1o s
573 |KAFKAS UNIVERSITESI 764 F< I R R Y -
574 |BITLIS EREN UNIVERSITESI 52 2 o 2
575 |GAZIOSMANPASA DNIVERSITESI 1406 42 0 42
576 [KIRKLAREL| UNIVERSITESI 55 2 2 2 | & 2
577 |MUGLA UNIVERSITESI 1383 41 | 4 122 1 18] s
578 _|OSMANIYE KORKUT ATA UNIVERSITESI 153 5 B I | -
579 [BINGOL UNIVERSITESI 43 1 - 0 1
580 {KAHRAMANMARAS SUTGU iMAM UGNIVERSITESI 1320 40 1 9 0]
581 _[MUS ALPARSLAN UNIVERSITESI 52 2 I 0
582 [MARDIN ARTUKLU UNIVERSITESI ] 29 1 0
583 [KIRIKKALE UNIVERSITESI - 1381 41 2 12 14
584 [OSMANGAZI UNIVERSITES] ] 2.330 70 | 5 | 28 | &3
585 |GALATASARAY UNIVERSITESI | . 8 T T S T S O T Y
/587 (iZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITOSU LCCN T I -2 A 2 .
590 |GEBZE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU R 599 1. o3 | s [T
592 [AHI EVRAN UNIVERSITESI . 418 | 13 | _ o
593 |KASTAMONU UNIVERSITES] 385 11 0
594 JDUZCE UNIVERSITES] T e % | o
595 |MEHMET AKIF ERESOY UNIVERSITESI ] 433 T
596 |USAK UNIVERSITESI 335 10 | _of
597 |RIZE UNIVERSITESI - 361 11 ] 0
598 INAMIK KEMAL UNIVERSITES] | sa4 16 o
599 |ERZINCAN UNIVERSITESI N - 14 i 0}
600 |AKSARAYUNIVERSITESI " a5 | 34 [ I 0
- 601 [GIRESUN ONIVERSITEST O 3.6 | 11 .t o
~ 602 |HITIT UNIVERSITESI _ 3\ [0 |3 I ,
603 [BOZOK UNIVERSITESI ~ 297 9 - 2 2l
_604_|ADIYAMAN ONIVERSITEST B 296 9 e
605 |ORDU UNIVERSITESI ] - 248 7 1 o
606 _[AMASYA UNIVERSITESI ) o e 8 ol e T
610 |TARIM REFORMU GENEL MUDURLOGU ~ 545 4 18 | | o T8
(615 |VAKIFLAR GENELMUDORLOGD " " """ 2387 |7 | ‘1 |"& | [
620 |GENCLIK VE SPORGENELMUDURLUGU ' [ "5122 [ 4sq f " " "[ "~ | gl "
625 |[KARAYOLLARI GENEL MUDURLOGD ] 5429 | 163 T[T39 | es | Tiza|
630 [HUDUT VE SAHILLER SAGLIK GENEL MUDURLUGU - 392 [ a2 T 9 ~o1of 2
635 |SOSYAL HIZMETLER VE GOCUK ESIRGEME KURUMU G 6.457 284 | 55 | 220 275 g
638 |AILE VE SOSYAL ARASTIRMALAR GENEL MUDURLOGU 68 1 2 [ 2 {8 8 8
63¢ [SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA GENEL MODUR| 64 | 2 o 0 2
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640 |ORMAN GENEL MUDURLUGO o 14768 | 443 30 | 168 198 %5

645 |DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUG( 6.299 189 | 48 | 132 180 9

650 [PETROL ISLERI GENEL MUDURLUGD 105 3 0 3,

710 |TURKIYE ATOM ENERJISI KURUMU BASKANLIGI - S~ IO R Y Y

720 |Y.0. KRD. VE YRT.KURUMU GENEL MUDGRLOGU 6.400 192 25 | 88 | 93 g

725 |ATATURK ORMAN CIFTLIGI MUDURLUGD 68 2 N 2

730 _|TURKIYE I$ KURUMU GENEL MUDURLUGU 2450 | 74 29 50 79 6

| 745 [ELEKTRIK ISLERI ETUD IDARESI GENEL MODURLUGU | 385 | 11 1 10 )
750 {MADEN TETKIK VE ARAMA GENEL MODURLOGU | 2104 8 [ i[5 | e 4
755, [ILLER BANKAS| GENEL MUDURLOGU _ Y 75 21 | 55 76 -

_765_|MILLI PiYANGO IDARES] GENEL MUDURLOGU | “ses 18 2 18 | 20 -2
770 DEVLET TIYATROLARI GENELMUDURLUGU — ~ "1 "413 "1~ 13 | 1T [.3 | 4 8
775 |DEVLET OPERA VE BALESI GENEL MUDURLUGU 277 8 | 1| 7 8 0

950 [SAVUNMA SANAYii 'MUSTESARLIGI ! 5
OGRENCI SECME V 8

BILAILER 5 LAMU (UM NE U PuU LMTARINDAN cdnpaeiuaN
GO OURE TBAMUETUR .

¢
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