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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Tigi :  a)24.12.2008 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-108-36/5159 say1l1 yaziniz.
b) 06.01.2009 tarih ve B.02.1.DPB.0.10.108/24291 sayili yaz1.

Ilgi (a) yazimz geregi Kocaeli Milletvekili Cevdet SELVI’ nin Sayin Bagbakanimiza
tevcih  ettifi Saymn Bagbakammizin kendileri adina Bakanhgim koordinatorliigiinde
cevaplandiriimasim tensip ettifi 7/6021 esas no’lu yazili soru énergesine Bakanlifima bagh
kurulug olan Devlet Personel Baskanhgi’mn ilgi (b) cevabi yazist ilisikte sunulmustur,

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
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EK: lilgi (b) yaz1 (4 sayfa)

DAGITIM :
Geregi : Bilgi
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Itgi: Makamlarimzin 29/12/2008 tarihli ve B.02.0.005/2500 sayil yazisi eki Bagbakanligin
24/12/2008 tarihli ve B.02.0.KKG.0.12/106-108-36/5159 sayil1 yazisi.

Kocaeli Milletvekili Saym Cevdet SELVI'nin Sayin Bagbakanmimiza tevcih ettigi,
Sayn  Bagbakanimizm da  kendi adina Makamlarinizin koordinatéritigiinde
cevaplandinlmasim istedigi ilgi yazi ekinde yer alan 7/6021 say1h yazisindaki Yazili Soru
Onergesine verilecek cevaba esas olmak iizere Baskanhgimiz gorev alanma giren konulara
gore hazirlanan bilgiler ekte gonderilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Devle# Personel Baskam)l

EK:
Soru Onergesi cevabt (3 sayfa)
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KOCAELI MILLETVEKILi SAYIN CEVDET SELVI’NIN 7/6021 SAYILI YAZILI
SORU ONERGESINE CEVABIMIZ,

Soru I- Dogrudan yetki ve sorumiulugunuz altindaki kamu kurum ve kuruluglarin,
ozirld istihdami konusunda, talimatiniza ragmen yasa geregi olan yiikiimliiliklerini 4 yildir
yerine getirmemesinin sebebi nedir?

Soru 2- Kamu kurum ve kuruluglarm, istthdami zorunlu  ziirlii personel
kontenjanlarmi  doldurmalart konusunda yeni bir dnlem almayi disiiniiyor musunuz?
Diisiintiyorsaniz bunlar nelerdir?

Cevap 1 ve 2- Bilindigi iizere, 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanununun 53 iincii
maddesi ve bu maddeye istinaden 20/08/2004 tarihli ve 2004/7754 sayih Bakanlar Kurulu
Karari ile yiirgrliige konulan “Oziirliilerin Deviet Memurluguna Ahnma Sartlan ile Yapilacak
Yangma Sinavlar1 Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine gore kamu kurum ve kuruluslar dolu
memur kadrolarinin %3’#i oraninda 6ziirlii memur istthdam etmek zorunda olup, kamu kurum
ve kuruluslarmin 6ziirlii memur alimi amaciyla yapacaklar1 smavlara iliskin duyurular ise
Devlet Personel Bagkanliginca ilan edilmektedir.

Aynica, kurum ve kuruluslar istihdam ettikleri ve isten ayrilan 6ziirlli personel sayisim
u¢ ayda bir Devlet Personel Bagkanligina bildirmekle yiikéimlii olup, bu Kanun kapsamindaki
kurum ve kuruluslarda, &ziiriia personel ¢ahstirilmasmin takip ve denetiminden de Devlet
Personel Baskanligi sorumlu bulunmaktadir. Bu gercevede, (2002-2008) yillar1 arasinda kamu
kurum ve kuruluglaninda memur statiisiinde 8ziirlii 1stihdaminin kolaylastiriimast ve sziirli
istihdamunin artirilabilmesi amactyla, adi gecen Bagkanhigin da katkilariyla asagida yer alan
¢ahismalar yapilmastir.

I-YAPILAN MEVZUAT CALISMALARI:

A- Devlet Personel Baskanliginca yayimlanan, 25/01/2003 tarihli ve 25004 sayth
Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruiuslarinda Oziirli Personel
istihdam Hakkinda Teblig (Teblig No:2003/2)”.

B- 12/05/1983 tarihli ve 83/6526 sayih Bakanlar Kurulu Karars ile ytiriirliige konulan
“Sakatlarin Devlet Memurluguna Alinma Sartlart Ile Hangi Islerde Cahstirrlacaklar
Hakkinda Yonetmelik™in iptali ve 20/08/2004 tarihli ve 2004/7754 sayily Bakanlar Kuruly
Karari ile “Oziirliilerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlan ile Yapilacak Yarisma
Sinavlar1 Hakkinda Yénetmelik”in yilrtirliige konulmas,

C- Basbakanlik¢a yayimlanan, 03/12/2004 tarihli ve 25659 Resmi Gazete’de
yaymmlanan “Oziirtiilerin istihdami Yili(2004/28)” baghkh Genelge,

C- 21/04/2005 tarihli ve 5335 sayth “Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkmda Kanun®.

D- 13/02/2006 tarihli ve 2006/10129 sayth Bakanlar Kurulu Karan ile yliriirlige
konulan “Oziirliilerin Devlet Memurluguna Ahnma Sartlar1 Ile Yapilacak Yarigma
Smavlanr Hakkinda Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik”.

II- YAPILAN MEVZUAT CALISMALARI iLE SAGLANAN HAKLAR;

A- 2003/2 sayih Teblig ile Saglanan Haklar:

1- Oziirlii ¢ahstirma kontenjanlar eksik olan kamu kurum ve kuruluslarimn bir an
once eksik olan kontenjanlar1 doldurmalar cihetine gitmeleri gerektigi,

2- Mevzuatlarinda 6zel hitkiim bulunmayan kamu kurum ve kuruluslarmin dziirla
memur aliminda azami Gst yas smim tespit etmelert,




alinmasi cihetine gidilmesi,

4- Kamu kurum ve kuruluglarinca istihdam edilen Sziirlii memurlara tliskin istatistiki
bilgilerin ivedilikle Devlet Persone! Bagkanligna intikal ettirilmest,

hususlan yer almaktadr.

B- 2004/7754 savih Ydnetmelik ile Saglanan Haklar:

1- Oziirlii personel cahistiracak kamu kurum ve kuruluslarinin kapsami ve Hziirlij
personelin tammi yeniden yapilmisgtir. ‘

2- Ozirliilerin smaviarnm, ilk defa zir gruplari itibaryla ¢oktan se¢meli test

Yonetmelige konulmustur, ,

4- Oziirliilerin Sinavlara miiracaatini hem madd; olarak hafifletmek  hem de
ulasabilirliklerini saglamak amacryla, miiracaat sirasinda istenilen belgeler en aza distiriimtis
Ve miiracaatta istenilen beigelerin fotokopileri gegerli sayilnus, ayrica smavlara posta ile de
muracaat edebilme kolayhig getirilmistir.

- Snav sonuglarma gore basart puan siralamasg getirilmek suretiyle puani yiiksek
olan 6ziirliilerin memuriyete alinmalari saglanarak kayirmacilik Onlenmistir,

6- Oziirliilerin memuriyette ¢alismalar jle ilgili 6zel yardimer ve destekleyici ara¢ ve
gereclerin temin edilmes; zorunlulugu getirilmistir. :

1- Kamu kurum ve kuruluslarmca 6ziirli memur istihdamumn; kisitlayter engelierin
ivedilikle kaldirilmas; suretiyle, &ziirlij calistirma kontenjanlarr eksik olan kamu kurum ve
kuruluglarinin bir an énce eksik olan kontenjanlary doldurmalar cihetine gitmeleri gerektigi,

2- Oziirli is¢i calistirma yukiimliiligiinii yerine getirmeyen &zel sektdr ve kamu
kurum ve kuruluslarindan tahsi edilmesi gereken idari para cezalarinin tahsilinde yasanan
sorunlarin giderilmesi hususunda Genelgede yer alan kurumlarin  gerekl; calismalar
yapmalar gerektigi,

3- Oziirlilerin bagimsiz ¢alismalar yOniinde tesvik edilecegi, kiiciik ve orta Olgekli
sanayi igletmeleri kurabilmeler; ve rekabet giiclerini yiikseltebilmeleri igin ilgili kamu kurum
ve kurulusiarinm calismalanini ilgili mesiek kuruluslar ile isbirligi icerisinde yiirtitmeleri
gerektigi,

hususlarina yer verilmistir.

C- 5335 sayih Kanun ile Saglanan Haklay:

Devlet memurluguna alinmada “Genel Sartlar” baslhig altinda yer alan “viicut veya”
lie “veya viicut sakathgr ile 6ziirli” ibareleri yuriiriiikten kaldirlarak ozirliilerin de diger
saglam memurlar gibi her alanda istihdam edilebilmeleri imkan: saglanmistir.

D- 2006/10129 sayih Yinetmelik tle Saglanan Haklar; _

1- Kamu kurum ve kuruluglarmm 6ziirliilere tahsis edecegi kadrolar hizmet siniflar
iibaryla tahsis etmeleri zorunlulugu getirilmistir,

2- Oziirlii sinav kurullarinda gérev alacak iyelerden en az birisinin Gzurliilitk veya
dzel egitim alaninda calismis veya konuya yetkin bir tiye olimas: saZlanmisur.




3- Oziirlti basan listesindeki kadro sayist kadar yedek basari listesi hazirlanmas: sarti
getirilmis ve en ge¢ 2 yillik siire iginde s6z konusu kadrolarda bosalma olmas1 halinde
yedeklerden de alim yapilabilmesi imkan saglanmistir.

III- Ote yandan, kurum ve kuruluglarca istihdam edilen ve isten ayrilan Oziirlit
personele iliskin olarak ti¢ ayda bir Devlet Personel Bagkanligina intikal ettirilen “Kurumlarin
Dolu Memur Kadrolari, % 3 Oziirlii Sayisimn Karsilastirmali Cetvel”ine gore Oziirliilere
tahsis edilmesi gereken % 3 oranindaki memur kadro saysi (51.507) adet olup bu kadrolarin
(41.541) adedi bos bulunmaktadir. Oziirli cahgtirma kontenjanlari eksik olan kamu kurum ve
kuruluslarmin bir an 6nce eksik olan kontenjanlar1 doldurmalari cihetine gitmeleri gerektigi
hususundaki, Devlet Personel Bagkanhiginca vayimlanan 2003/2 sayili Teblig’e uymayan
kurum ve kuruluslar bahsi gecen Bagkanligin 21/12/2006 tarihli ve 24675 saylll yazistyla da
bu konuya gereken hassasiyeti géstermeleri hususunda tekrar uyartimigtir.

IV- Devlet Personel Baskanliginca oziirli memur alimina iliskin sinav duyurusu
yayimlanan kurum ve kuruluslar ise oziirli smavlarmi kendileri yapmakta olup, smav
sonuglan itibariyle basanili olanlar, simav duyurusunda bahsi gegen kadrolara ilgili kurum ve
kuruluslarca atanmaktadirlar. Bu ¢ergevede, (2002-2008) yillarr arasinda toplam (228)
muhtelif kuruma ait toplam (3.292) adet memur kadrosuna 6ziirlii personel alimi i¢in smav
duyurusu yayimlanmistir,

V- Yapilan yazigmalara ve kanuni zorunluluga ragmen &ziirlii kontenjani bog bulunan
kamu kurum ve kuruluslanmin ozirlillere tahsis ettikleri bos kadrolara ne zaman sinav
yapmak suretiyle oziirli personel atayacaklari hususu hizmetin geregi, blitce kanunlan
geregince agiktan veya naklen atama yaptlacak kadro adedinin simrlih@t ile miinhal kadro
unvanlannmn dziirli memur istihdamina uygunlugu ve benzeri hususlara gore ilgili kurum ve
kuruluglarin sorumlulugunda bulunmaktadir.

VI- Ote yandan, 6zel sektor ve kamu kurum ve kuruluglarinda isci statiisiinde istihdam
edilmesi gereken 6ziirlii personele iligkin islemler ise Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirlugii
tarafindan yirttiilmektedir.
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