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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,

Asgapida belirtilen sorularimin, Deviet Personel Baskanhgindan sorumlu Devlet Bakam Sayin

Murat BASESGIOGLU tarafindan yazih olarak cevaplandirilmas: igin gerefini saygilanmla

| (
M
Prof. Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

arz ederim.

Bilindigi gibi 29/12/2008 tarih ve 2008/T-23 sayili Yiksek Planlama Kurulu Karanyla,
KiT’lerde 2008 Yilinda Uygulanacak Stzlesmeli Personel Ucretleri ile ilgili 26/9/2008 tarih
ve 2008-T-16 Sayih YPK Kararinda yapilan bir diizenleme sonucunda KIiT’ lerde gall§an
sozlesmeli mithendislere aylik belirli miktarda ek ddeme verilmesi saglanm1§;, ancak bu ek
ddeme onlarin amiri konumunda olan ve ayni yasaya tabi Miihendis Seflere, Teknik Miidiir
ve Miidiir Yardimcilarma verilmedigi i¢in bu kesimlerde magduriyete yol ‘actmistir. Bu
diizenlemeyle Ornegin 22 yillik bir Mithendis Sefin aylik icreti, aym meslekten_ 2 yidhik
Miihendisin ticretinden yaklagik 200 YTL/ay daha diigiik hale gelmxs‘ur Bu xuygulamz-a‘ 116 1lg1h

olarak;

1. Mithendis kokenli sef, miidiir yardimcist veya midir gorevlerinde bulunan KIT
personelinin 6zlik haklarinin da diizeltilmesi konusunda bir ¢alismamz bulunmakta

midir?

2. Stz konusu diizenleme ile 657 sayih kanuna tabi olarak gbrev yapanr amir
durumundaki personelin durumlan da diizeltilirken, 399 sayili KHK'ye gore ¢aligan 1
ve 2 sayil cetveldeki Amir pozisyonundaki teknik personelin magduriyetlerinin

devam etmesinin nedeni nedir?

3. Bu eksiklik, sehven yaptlmig veya unutulmus bir diizeniemeden kaynaklanmig ise

zaman gegirilmeden diizeltilebilecek midir?



