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Asagidaki sorularmin, Milli Egitim Bakam: Saym Nimet CUBUKCU tarafindan yazih
olarak yanitlanmasim dilerim.

M.Riza YARCINKAYA
CHP Bartin Milletvekili

Tiirkive de tiniversitelerde gorev yapan yaklagik 33 bin “Aragtirma Gérevlisi” oldugu
bilinmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 33 ve 50/d maddelerince belirlenen
kadrolarda calisan ve Ofretim elemam olan “Aragtrma Gorevlileri”, {iniversitelerimizin
olmazsa olmazidir. Fikir ireten, bilimsel galismalar yapan, ders veren, Boliim Bagkam
ve/veya Dekan’in verecegi gbrevleri yapan “Aragtirma Gorevlilerinin® maalesef gorev
tammlan belirsizliklerle doludur. Kadro garantileri olmadig1 gibi maddi imkanstzhklar
igerisindedirler. Bilim adina yorulmasr gereken beyinleri maalesef gegim kaygisiyla bitap
digmektedir. Diinyanin higbir yerinde Tiirkiye de oldugu gibi diigiik maasla caligtinlan
“Arastirma Gorevlisi” bulunmamaktadir. Maaglari 1,5 milyar TL’yi bile bulmamaktadr.

“Arastirma Gorevlilerinin” en bityiik sorunlarmdan biride 50/d kadrosunda gahigirken
tezlerinin bitiminde iiniversite ile iliskilerinin kesilmesidir. Maalesef Dr. unvamyla igsiz

" kalmaktadirlar. Yine 50/d kadrosunda gahgirken 33/a kapsaminda ¢ahigabilmek igin tekrar
ALES ( Akademik Personel ve Lisanstistii Egitimi Giris Sinavi) puani istenilmesi de anlaslir
degildir.

31.07.2008 tarih ve 26953 sayih Resmi Gazete de yayimlanarak yuriirliige giren
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani kadrolanna Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile Giris Smavlanna Iligkin Usul ve Esaslar hakkinda
Vonetmelik® ile de “Aragtuma Gorevlilerinin® atanmalann bu yonetmelik ecsaslarma
baglanmaya caligibmstir. Halbuki “Arastirma Gorevlilerinin” atama yetkisinin Rektore ait
olduguna dair Danistay kararlan da bulunmaktadir. ‘

Bu nec"lgnlerle;

1 Universitelerimizin olmazsa olmazi olan “Aragtirma Gorevlilerinin” gerek kadro

durumlarimn bir belirginlik kazanmasi, gerekse maddi imkanlarmin, bir bilim insanina yakisir
- gekilde olmas igin, yeni calismalar, diizenlemeler yaptimas diisiiniilmekte midir?

22547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 50/d maddesi geregince g¢ahgtinlan
“Aragtirma Gorevlileri” tezlerinin bitiminde Dr. unvamna sahip olmaktadir. Bu unvana sahip
olan bu kisilerin gdrevlerine son verilmesi yerine 33/a kadrosuna veya uygun bir kadroya
atanmalanmn dlkemiz igin daha faydali olabilecegi diigiincesiyle, gorevierine devam
etmelerinin saglanmasina yonelik kolayliklar sag lanmas: daha dopru degil midir? Bu konuda
YOK tarafindan yeni basit diizenlemeler yaptimas: diistiniilmekte midir? _

3-Baz1 @niversitelerimizde 50/d kapsaminda caligtirilan “Arastirma Gorevlilerinin”
tezlerinin bitiminde gorevletine son verilmeyerek 33/a kadrosuna atanmalari kararlagtiriimus
ve islerine son verilmeyerek caligmalart saglanmistir. Bu yontem hakkinda YOK’iin olumiu
ve olumsuz goriigleri nelerdir?




