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HATAY MILLETVEKIL{ SAYIN GOKHAN DURGUN'UN
YAZILI SORU ONERGESINE ILiSKIN CEVAPLARIMIZ

1-Cumhurbagkanh@ Devlet Denetleme Kurulu, Bagbakanhk Yiiksek Denetleme Kurulu
ve Bakanhk miifettis raporlan ile Tiirk Patent Enstitiiniin can damar olan tescil
islemlerinde, isleri sadece temizlik yapmak olan tageron firmasi elemanlarinin, Devlet
Memuru ecliyle gotiiriilmesi gereken asli ve siirekli giorevlerde cahstinlmasmmn su¢ -
oldugu (Damstay karar1 da mevcuttur) ve bu uygulamaya bir an tnce son verilmesi
gerektigi bildirilmesine ragmen, bunlarm halen (bilgisayar, e-mail adresleri verilerek,
kurumun telefon rehberlerine ve ofislerin isimliklerine ad ve soyadlan yazilmak, her
tiirlii Internet, telefon ve diger biiro imkanlar da hizmetlerine sunulmak suretiyle) tescil
islemlerinde nicin ¢ahstinlmaya devam edildigi, Enstitii Yonetimince Devlet Denetleme
ve Yiiksek Denetleme Kurulu ile Bakanhga gonderilen resmi yazismalarda “temizlik
sirketi elemanlarmn tescil gibi kritik hicbir gorevde asla ¢cahstinlmadigy, evrak, arsiv,
sekreter ve soforliik gibi daha ¢ok destek hizmetlerinde ¢ahstirildiZi” yanhs bilgi
verildigi ve bu ger¢egin resmi yetkililerden gizlendigi dogru mudur ?

1. TPE’nin kurulusundan itibaren tilkemizde yasanan ekonomik krizler neticesinde uygulanan
tasarruf tedbirleri nedeniyle personel alimmna getirilen kisitlamalar ve norm kadro
calismalarinin TPE ve Bakanlik digindaki nedenlerle neticelendirilememesi sonucu, 1995
yilindan itibaren, tescil kararlarimin verilmesi ile ilgili olmayan evrak, veri girigi, yaym,
sekreterlik, arsiv vb. pasif islerde tageron firma elemanlan cahistinlmaktadir. Bu husus,
Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulu’nun yerinde yaptigi denetlemeler sonucu diizenledigi
raporlarda yer alan bir tespittir. Bu nedenle, resmi yetkililere yanhs bilgi verilerek ger¢egin
gizlendigi hususu dogru degildir. Ayrica, Devlet Denetleme Kurulu, Bagbakanhk Yiiksek
Denetleme Kurulu ile Bakanlifimz Teftis Kurulu Bagkanh@inca yapilan incelemeler sonucu
diizenlenen raporlarda konuyla ilgili tespit edilen eksikiiklerin giderilmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmasina ¢aligilmaktadur.

2-Bu temizlik firmas1 elemanlarmmin (toplam 150 kisi) Is Kanununa goére haftahk,
cabyma saatleri 45 saat olmasma ragmen, nicin haftada 40 saat (5 saat eksik)
cahistirildig1 (personelin giris ve ¢ikigi turnike sistemi ile takip edildiginden, eksik
calisma bilgisayardaki bu kayitlardan tespit edilebilir) yapilan demelerin ise 45 saat
iizerinden ¢calisma yapihiyormus gibi tam ddendigi, bu eksik ¢ahisma ile Tiirk Patent
Enstitiisiiniin 2004 yihndan bu yana yillik saat bazinda toplam is kaybz ile toplam maddi
kayb1 ne kadardmr?

2. Temizlik ve kat hizmetlerinde ¢ahisanlar, TPE tarafindan hizmet alim ihalesi yapilmak
suretiyle tageron firma tarafindan calignlmaktadir. Hizmet alum ihalesi, 22 is gnt hizmet
siiresi ve 140 kisi {izerinden yapildifindan tageron firma elemanlarinin galigtiriimaya
baslandig1 1995 yilindan itibaren TPE nin herhangi bir is kayb1 veya maddi kayb: séz konusu
degildir.

3-Kamu gorevlisi olan personelin ige gelis ve gidisleri icin ihale yapilan personel tagima
servislerine kamu gorevlisi olmayan temizlik firmas: elemanlarinin (bunlara kurumca
ayhk 90 YTL iizerinde yol iicreti de sdenmektedir) Devliet memuru personelce sikayetler
olmasma ragmen zorla bindirilmeye devam edildigi ve giizergahlarin da bu temizlik
firmasmin elemanlarina gire belirlendigi dogru mudur?




3. TPE personelinin ise gelis gidiglerini kolaylastirmak amaciyla yapilan servis hizmeti
abmmna iligkin ihale, kadrolu personelin adreslerine gore tasima giizergdhlar belirlenerek
yapilmaktadir, Servis araclarina, temizlik firmasi elemanlartmn zorla bindirilmesi s6z konusu
degildir. Kadrolu personel tarafindan herhangi bir gikdyette bulunulmasi halinde gerekli uyan
yapilmaktadir.

4- Emekli olan eski Personel Dairesi Bagkanina kazanmig oldugu bir dava olmamasina
ve hatta yapilan usulsiiz goreve iade islemi idare mahkemesince iptal edilmesine ve
kurum Hukuk Miisavirliginin de iki ayr1 goriisii ile herhangi bir 6deme yapilmamasi
gerektigi bildirilmesine ragmen,usulsiiz olarak 2005 yihnda ni¢in 50 Milyarn iizerinde
para ddendiZi ve bu islemi iptal eden yargi kararma dayanarak Personel Dairesi
Baskanh@nca bore cikartildigin halde bu bor¢ onaymm TPE ybneticilerince
imzalanmadig1 dogrumu dur?

4. Emekli olan eski Personel Dairesi Bagkani, mahkeme kararinin geregi yerine getirilerek
gorevine iade edilmig ve yine mahkeme karar1 uyarinca ilgiliye ticretleri 6denmistir. Bilahare,
s6z konusu uyusmazhgin TPE lehine neticelenmesi Uzerine, 6denen tutann geri alinmasi
islemlerine baglamlmig olup stireg devam etmektedir.

5-2004 yilinda yiiriirliige giren Tiirk Patent Enstitiisii Bagkanh$ Uzman Yardimcihigi ve
Uzmanh$ Smav, Atama, Girev Yetki ve Sorumluluklart Hakkinda YdénetmeliZin 35.
maddesindeki “Enstitiiniin patent ve marka uzmanlar, Enstitiiye 5000 sayih Tirk
Patent Enstitiisii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 3 {incii maddesi (bu madde
Patent ve markalar ve endiistriyel tasarimlar ile diger kanunlaria koruma altma alimmis
olan sinai miilkiyet haklarinn ilgili mevzuat hiikiimleri uyarmca tescilini ve bu haklarin
korunmas1 ile ilgili islemleri yapar, zorunlu lisans islemlerinde arabuluculuk
faaliyetlerinde bulunur ve mahkemelerde bilirkisilik yapar, lisans ve devir
anlagmalarm tescil ve kayrt eder, buluglarm kullammm takip eder, yeni teknolojilerin
degerlendirilmesi ile teknoloji transferinin ybnlendirilmesi ve arsivienmesi islemlerini
yapar, seklindedir) ve diger kanunlarla verilen gorevlerin diizenli, siiratli ve ekonomik
sekilde yiiriitiilmesi icin Enstitii Bagkanhfmca yiiriitilen ¢aliymalarin gerektirdigi
biitiin uzmanhk hizmetlerini yapmakla gorevli ve yetkilidirler.” diizenlemesi uyarinca
tescil islemlerinin sadece Marka ve Patent Uzmanlan tarafindan yiiriitiilmesi gerektigi
halde, bu girevlerde (tageron firmaya ait temizlik elemanlarn da dahil) memur ve
bilgisayar isletmeni ile diger unvanlardaki personelin mevzuatlara aykin bir sekilde
cahstirtldig dogru mudur?

5. TPE’de tescil kararlar1 taseron firmaya ait temizlik elemanlarinca verilmemektedir. Diger
taraftan, TPE’nin kurulmasindan &nce, sinai miilkiyet islemleri Bakanhifimiz biinyesindeki bir
Daire Bagkanliginca yiiriitilmekteydi. Bu Daire Bagkanhifinda sinai miilkiyet iglemlerini
yiiriiten ve bu konuda uzmanlagmig Devlet memuru ve {iniversite mezunu personelden,
TPE’nin kurulmasindan sonra da 1. maddede belirtilen nedenlerden &tiirti yararlamlmaktadir.

6-Daha da ileri gidilerek Marka ve Patent uzmanlarmca verilmis olan kararlarin itiraz
mercii  olan Yeniden Inceleme ve Degerlendirme Kurulu gibi 6nemli bir kurulda
(Kanunda bunlarin uzman olacagl, Yonetmelikte de bu gorevlerin Marka ve Patent
Uzmanlarinca  yiiriitiilecegi  belirtilmistir) ni¢in  bilgisayar  igletmenlerinin
gbreviendirildigi ve Kkariyer uzmam olan Marka ve Patent uzmanlarmca verilen
kararlarin onanmas: veya degistirilerek kaldirllmasma dair islemlerin nigin bu yetkisiz
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bilgisayar isletmenlerine yaptirlldifs, yetkisiz ve ehliyetsiz bilgisayar isletmenlerinin
yaptizi bu iglemlerin, hakimin yerine miibagirin karar vermesine veya hakimin
kararlarinin miibagir tarafindan bozulmasima benzemekte midir?

6. 5000 sayili Kanun’un 10. maddesinde; sinai miilkiyet haklarmin tescil iglemleri ile 1lgili
TPE’nin almis oldugu kararlara karst bagvuru sahipleri veya iglincti kisiler tarafindan
yapilacak itirazlarin incelenmesi ve degerlendirilmesi islemlerinin Yeniden Inceleme ve
Degerlendirme Kurulu’'nca (YIDK) yiiriitilecegi belirtilmektedir. Ayrica amlan maddede
yeniden incelenmesi ve degerlendirilmesi talep edilen konuda kararlarin, Enstitii Bagkani veya
gorevlendirecegi Bagkan Yardimeilarindan birinin baskanliginda, Baskamn Enstitii iginden
segecegi, yeniden incelenip degerlendirme yapilacak konuda uzman olan ve itiraz ile ilgili
olarak alnms olan kararlarda gorevli bulunmayan en az iki uzman tiyeden olusan Kurul
tarafindan alinacag ifade edilmektedir. Bu ¢ercevede, TPE’nin kurulugundan itibaren bu
islemleri yiiriitme konusunda uzmanlagmig Devlet memuru ve Universite mezunu olan
personelden kurul tiyesi olarak yararlamlmaktadir.

7-Kurumdaki bilgisayar isletmenlerince “marka uzmani” unvanimm usulsiiz ve yetkisiz
bir sekilde kullamlmasina ve kapi isimliklerine dahi bunlarin “marka uzman”
oldugunun yazilmasmna ni¢in izin verilmistir? Bunlarin resmi yazilara, izin kagtlarina
ve kurumun web sitesine kadar yansitilmasi, resmi egitimlere marka uzmam sifatryla
gorevlendirilmesi ve kamuoyunun yanhs bilgilendirilmesi hukuk dis1 bir durum degil
midir?

7. TPE’nin kurulmasindan bu yana sinai miilkiyet konularinda ¢alisan s6z konusu
uzmanlagmis personel TPE’nin ig siireglerine katki saglamaktadir. Bdylece, 2004 6ncesinde
sikayetlere yol agan dosya birikimlerinin olugmasi onlenerek sanayici ve girisimcilerin
magduriyetlerine mahal verilmemekte, kamu yaran goézetilmektedir. Memur ve bilgisayar
isletmeni vb. personelin kendi unvanlarim kullanmalar1 konusunda gerekli tedbirler alinacak
olup bu konuda TPE uyarilmustir.

8-Cogu, temizlik sirket elemani, bilgisayar isletmeni ve memur eliyle yiiriitiilen Tiirk
Patent Enstitiisii tescil islemlerine karsi son ii¢ yilda acgilan dava sayisimmn yillar
itibariyle ne kadardir? Bu davalarin yilar itibariyle kac1 kazamlmis? Kac tanesi
kaybedilmistir?

8. TPE’de tescil kararlan taseron firmaya ait temizlik elemanlarinca verilmemektedir. Son ii¢
yil iginde yllar itibariyla agilan dava sayisi ve sonuglanan dava sayilari agagida verilmektedir.
2006 yilinda 473 dava agilmig olup, aym yil 236 tane davanmn 98°i red, 75°1 kabul ve 63’u
kismen red seklinde sonuclanmigtir. 2007 yilinda 820 dava agilmis olup, aym yil 196 tane
davanin 95’1 red, 51°i kabul ve 50°si kismen red geklinde sonuglanmigtir. 2008 yilinin ilk 9
aylik doneminde ise 861 dava agtimms olup, bu donemde 15 tane davamin 9’u red, 471 kabul ve
2’si kismen red seklinde sonuglanmigtir.

9-Tiirk Patent Enstitiisiinde ¢ahstirnlmak {izere ihalesi yapilan taseron firmanin temizlik
elemanlarindan sekreter, cayci ve digeri de gofér olmak iizere ii¢ personmelin hicbir
gireviendirme olmaksizin Miistesar Saym Yusuf BALCI’ya hizmet etmek iizere
Bakanhkta cahstirilmakta mdir? Cahstinhyor ise bunu yasal dayanag nedir? Bu
uygulamanin tageron firma ile yapilan sozlesmeye aykimbk teskil etmekte midir? Bu
gorevlerin bakanhktaki kadrolu sekreter ve sofor eliyle yiiriitiilmesi imkan1 yok mudur?




9. TPE, Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'na bagh bir kurulustur. Bakanliktaki personel
sikintismdan dolayr zaman zaman tageron firma elemanlarindan gegici  olarak
yararlanmiimaktadir.

10-Tiirk Patent Enstitiisiinde memur olarak c¢ahsan Omiir GUVENDIK’in 3 ay1 asan
bir siire, herhangi bir girevlendirme olmadan Miistesar Saym Yusuf BALCI’ya hizmet
etmek iizere Bakanhkta cahstirilmis midir? Bu kiginin girevde yiikselme egitimi ile
sinavina girmeden mevcut genel ve kurumun ¢erceve yonetmeligine kars: hile yapilarak
(ciinkii bu uygulama ile Yénetmelikte aranan hizmet yih,sicil durumu,kurumda iki y1l
caliyma kosulu ve belli giorevlerde belirli siire hizmetinin bulunmasi gartlan bertaraf
edilmektedir) hiille yoluyla &nce gorevde yiikselme yinetmeligine tabi olmayan
Bakanhktaki bir daire bagkam kadrosuna, sonrada bu girevden almip daha alt bir
gorev olan Tiirk Patent Enstitiisiindeki miigavir kadrosuna atanmis midir?

10. 3046 sayili Kanunun 44. maddesi, kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan personelin
Bakanliklarda gorevlendirilmesini miimkiin kilmaktadir. Omiir GUVENDIK, Bakanlik
emrinde bir géreve naklen tayin talebinde bulunmus, ilgilinin islemleri 28.11.2007 tarihinde
baslams, TPE Yénetim Kurulunun 29.11.2007 tarihli karan ile muvafakat verilmis,
Bakanlign 22.01.2008 tarihli onay: ile atamasi yapilmak suretiyle Bakanhk emrinde
23.01.2008 tarihinde géreve baglamistir. Ayrica, Omiir GUVENDIK’in TPE’de Miisavir
olarak atanmasi, ilgili mevzuat hiikiimlerine gére yapilmstir.

11-Miistesar Saym Yusuf BALCI’min Tiirk Patent Enstitiisiinde, Enstitii ve Yénetim
Kurulu Baskanh@ yaptigi donemde, simdiki Enstitii ve Yonetim Kurulu Bagkan vekili
Yiiksel BIRINCI ile birlikte; Personel Dairesi Baskam olarak girev yapan iist diizey bir
yoneticiye resmi evrakta sahtecilik yapmak suretiyle; 2005 yih i¢in bir iyi bir de kotii
olmak iizere iki ayr1 miikerrer sicil raporu diizenlenmis midir? Bu Kiginin hukuka ayn
disiplin cezalan ile gorevinden almmis midir? Bu sicillerin birer drneginin ilgili kisi
tarafindan acilan iptal davalarina delil olarak sunulmus mudur? Resmi evrakta
sahtecilik sucu isleyen bu iist yoneticilerin iilkemiz i¢in ¢ok biiyiik nem arz eden Sanayi
ve Ticaret Bakanh$ Miistesarhf ile Tiirk Patent Enstitiisii Baskan Vekilligi gorevlerini
layikiyla yiiriitebileceklerine inaniyor musunuz?

11. 2005 yilindaki Personel Dairesi Bagkani olarak gorev yapan sahsmn sicil dosyasinda aym
yila ait bir adet sicil raporu bulunmaktadir. Ayrica bahsi gegen sahus, Idare Mahkemesinde
actipr iptal davalarnda dosyalara 2005 yilina ait iki aym sicil raporu fotokopisi sunmugtur. -
S6z konusu davalar devam etmektedir.

12-Enstitii biitcesinden kurum personeli ile Enstitiit Bagkaninmm 6zel misafirlerine iftar
yemekleri verilmesi ve yabanci konuklara pahah hediyeler alinmasi iglemlerini dogru
buluyor musunuz? Bu tiir harcamalar Bagbakanhgn tasarruf genelgelerine aykir: degil
midir? Bu harcamalar i¢cin Bakanhktan izin almms mdir?

12. TPE biitgesinden kurum personeli ile TPE Bagkaninin ézel misafirlerine iftar yemegi
verilmesi ve yabanci konuklara pahali hediyeler alinmasi s6z konusu degildir. Aynca, yabanm
misafirlere verilen hediyeler, Bagbakanlik Genelgesi cercevesinde yapilmigtir.
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13-Saym Yusuf BALCI’min Bakanhga Miistesar olarak atanmasi esnasinda, Tiirk
Patent Enstitiisiiniin faaliyet ve hesaplarmmn incelendigi Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi
KIT Komisyonu goriismeleri esnasmda milletvekillerince ilgili hakkinda yapilan
suclama, iddia ve elestirilerden bilginiz var midir?

13. Sanayi ve Ticaret Bakanlifi Miistesar1 Saymn Yusuf BALCI'mn, TPE Bagkanhg
donemine iliskin faaliyetler ve hesaplar TBMM KIT Komisyonu'nca incelenerek ibra
edilmisgtir.

14-TBMM KIT Komisyonu tutanaklarina yansiyan ve yukarida belirtilen hukuk dis
uygumlalar nedeniyle, Miistesar Saym Yusuf BALCI ile difer sorumlular hakkinda
idari veya adli kovusturma ac¢ilmasini diisiiniiyor musunuz?

14. Sanayi ve Ticaret Bakanligi Miistesar1 Saym Yusuf BALCI’'min, TPE Bagkanhigi
donemine iliskin faaliyetler ve hesaplar TBMM KIT Komisyonu'nca incelenerck ibra
edildiginden, bu konuda yapilacak bir islem bulunmamaktadar.




