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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularmm Milli Egitim Bakam Nimet Cubuk¢u’nun yazili olarak cevaplandirmas:
icin geregini arz ederim.

Saygilarimla,

Abdurrezzak ERTEN
[zmir Milletvekili

657 sayili Devlet Memurlan Kanuny'nun 76. maddesi uyarmca. Eski Milli Egitim Bakam
Hiiseyin Celik’in bakanliktan ayrilmadan hemen once iilke genelinde gergeklestirdigi 700
atama basta 6gretmenler olmak tizere egitim sektoriinde faaliyet gdsteren sendikalan tedirgin
etmistir. S6zii edilen maddenin sadece 6zel durumlarda ilgili bakana yetki veren bir imtiyaz
yarattifr iddiasindaki sendikalar sz konusu atamalarin hak gaspr anlamina gelen
kadrolagmaya yonelik uygulamalar oldugu ileri sirliimils ve sozii edilen uygulama ile ilgili
yarg: yoluna gidilecegi duyurulmugtur. ilgili bakanhgm ise, bu uygulamayl kamu ve(ya)
kurum yarar: gizeterek savundugu bilinmektedir.

Bu bilgiler 1s1ginda;

1) Sozii edilen atamalarn usulsiizce yapildigi; iktidar partisine yakinhf ile bilinen
sendika {iyeleri, vekil yakinlar: ve vali kardeglerinin cesitli okullarda miidiir ve miidiir
yardmmcis: olarak atamalarmmn gerceklestirildigi yoniindeki bilgide dogruluk pay1 var
mdir? Varsa, bu husus, tarafimzca liyakat usulii ve hakkaniyete gbre atama
yapilmasina dair 657’ nin 6ziini olugturan temel ilkeler ile ¢elismekte degil midir?

2) Eski Milli Egitim Bakan’min tepki gekecegini bile bile, kimseden korkmadan tiim
yapisal reformlarin yapildigs ve bakanlifin otomatik pilota bajlandigi, yeni bakana
yeni bir yol  haritast birakildiina dair agiklamalan tarafinizca nasil
degerlendirilmektedir? Milli Egitim Bakanh$ o makami dolduran bakamn insiyatif
kullamp gelisen durumlara, ortaya ¢ikan sorunlara yeni politikalar gelistiriimesini
gerektirmekte degil midir? Sayet tarafimzca benimsenmis ise, bu ‘otomatik pilot’ta
yiiriitiilecek olan milli egitim anlayigi, ana hatlariyla hangi ¢ercevededir?

3) Gorev devri oncesinde ‘bakan takdiri’ ile yapilan atamalar tarafimzca nasil
degerlendirilmektedir? Sayet, usule uygun bulunmuyor ise, bu hukuksuziugun
giderilmesi yolunda herhangi bir ¢aliyma Bakanhfmz biinyesinde yiiriitiilmekte
midir?

4) Atamasi yapilan personelin bir kismimin hi¢ yoneticilik tecritbesi olmadifi halde
miidiir ya da miidiir yardimeiligh pozisyonuna getirildigi bilgisinde dogruluk pay: var
midir? Sayet var ise, bu yoneticilik tecriibesine sahip, benzer nitelikler tagiyan diZer
personele yonelik haksiz bir uygulamamn ifadesi degil midir? Bu aynmeihgm ne tiir
bir rasyonel temeli vardir?



