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ISTANBUL MILLETVEKILI UMIT $AFAK’IN 7/6047 ESAS NO’LU YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindigi gibi, 4857 sayih I Kanunu 10/06/2003 tarih ve 25134 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Is Kanunu'nun “Sireli Fesih” baglikhi 17 nci maddesinde, “Belirsiz siireli is
sozlesmelerinin feshinden 6nce durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Is sbzlesmelert;

a) Isi alti aydan az sirmils olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baglayarak iki hafta sonra,

b) Isi alti aydan birbuguk yila kadar siirmils olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak dort hafta sonra,

vy Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan isgi icin, bildirimin diger tarafa -
yapilmasindan baglayarak alt1 hafta sonra,

d) Isi ti¢ yildan fazla strmils is¢i icin, bildirim yapllmasmdan baglayarak sekiz hafta
sonra,

Feshedilmis saylhr.

Bu siireler asgari olup sozlesmeler ile artirtlabilir.

Bildirim gartina uymayan taraf, bildirim siiresine iliskin {icret tutarinda tazminat
O6demek zorundadir.

Isveren bildirim siiresine ait iicreti pegin vermek suretiyle is sdzlesmesini feshedebilir,

Isverenin bilditim sartina uymamast veya bildirim siiresine ait iicreti pesin 6deyerek
sozlegmeyi feshetmesi, bu Kanunun 18, 19, 20 ve 21 inci maddesi hikiimlerinin
uygulanmasma engel olmaz. 18 inci maddenin birinci fikrasi uyarinca bu Kanunun 18, 19, 20
ve 21 inci maddelerinin uygulanma alant disinda kalan iscilerin is sbzlesmesinin, fesih
hakkimin kétiiye kullamlarak sona erdirildigi durumlarda is¢iye bildidm siiresinin iic kati
tutarinda tazminat Gdenir. Fesih igin bilditim sartina da uyulmamast ayrica dérdiineii fikra
uyarinca tazminat 6denmesini gercktirir.” denilmektedir.

Diger yandan, 4857 sayth Kanunun “Feshin gecerli sebebe dayandinimasi” baghkh
18. maddesinde, “Otuz veya daha fazla is¢i ¢alistiran isyerlerinde en az alt1 aylik kidemi olan
1g¢inin  belirsiz siireli is sozlesmesini fesheden igveren, is¢inin yeterlilifinden veya
davramslarmdan ya da isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir |
sebebe dayanmak zorundadrr.” hitkmil 6ngoriilmiistiir.

“Sozlesmenin feshinde usul” baslikl: 19. maddesinde de, “isveren fesih bildirimini
yazil olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir.

Hakkindaki iddialara karsi “savunmasim almadan bir is¢inin belirsiz sireli is
sOzlesmesi, o ig¢inin davrams: veya verimi ile ilgili nedenlerle feshedilemez. Ancak, isverenin
25 inci maddenin (IT) numarali bendi sartlanina uygun fesih hakk: saklidir.” denilmektedir.

“Fesih bildirimine itiraz ve usulii” baglikhi 20. maddesinde ise, is sozlesmesi feshedilen
is¢inin, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gegerli bir sebep
olmadigi iddias1 ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde iy mahkemesinde
dava agabilecegi, taraflarin anlasmasi halinde uyusmazligin aym siirede 6zel hakeme
gotiirillecegi, feshin gecerli bir sebebe dayandifim ispat yiikimliliigl isverene ait oldugu,
ig¢inin, feshin bagka bir sebebe dayandimi iddia ettigi takdirde, bu iddiasim ispatla yikiimli
oldugu éngdriilmiistiir.

Ayrica, aym Kanunun “Gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglan™ bashikli 21.
maddesinde,  Isverence gegerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli olmadii
mahkemece veya Ozel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar
Verildifginde igveren, igg:iyi bir ay i¢inde ise baslatmak zorundadir. Isciyi basvurusu Uzerine
igveren bir ay iginde ise baslatmaz ise, igciye en az dort aylik ve en cok sekiz ayhk uczreu
tutarinda tazminat 6demekle yiikiimli olur. S
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Mahkeme veya Ozel hakem feshin gecersizligine karar verdifinde, isginin ise
baslatilmamasi halinde ddenecek tazminat miktanint da belitler. ‘

Kararin kesinlesmesine kadar calistinlmadign siire i¢in is¢iye en ¢ok dort aya kadar
dogmus bulunan iicret ve diger haklar1 6denir.

Is¢i ise baglatilirsa, pesin olarak &denen bildirim siiresine ait iicret ile kidem
tazminati, yukandaki fikra hitkiimlerine gore yapilacak odemeden mahsup edilir. Ise
baglatilmayan is¢iye bildirim siiresi verilmemis veya bildirim siiresine ait iicret pesin
odenmemisse, bu siirelere ait licret tutart ayrica 6denir.

Is¢i kesinlesen mahkeme veya 6zel hakem kararmnin tebliginden itibaren on isgiinii
icinde ige baglamak i¢in igverene bagvuruda bulunmak zorundadir. Isci bu siire icinde
bagvuruda bulunmaz ise, igverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren
sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumiu olur.

Bu maddenin birinci, ikinei ve lgiincii fikra hiikitmleri s6zlesmeler ile hicbir suretle
degistirilemez; aksi ydnde sdzlesme hiikiimleri gecersizdir.” hitkmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, 4857 sayi Is Kanunu’nun “Toplu ig¢i ¢ikarma” bashikli 29.
maddesinde, “Igveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, igyeri veya isin
gereklert sonucu toplu isci ¢ikarmak istediginde, bunu en az otuz giin énceden bir yaz ile,
isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge miidiirliigiine ve Tiirkiye Is Kurumuna bildirir.

Isyerinde calisan isci sayist:

a) 20 ile 100 ig¢i arasinda ise, en az 10 iscinin,

b) 101 ile 300 is¢i arasinda ise, en az yiizde on oramnda i 1sc;1mn

'+ ¢} 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin,

Isine 17 nci madde uyarinca ve bir aylik siire icinde ayn tarihte veya farkl tarihlerde
son verilmesi toplu is¢i ¢ikarma sayilir.

Birinci fikra uyannca yapilacak bildirimde ig¢i ¢ikarmamin sebepleri, bundan
etkilenecek is¢i sayis1 ve gruplan ile ise son verme islemlerinin hangi zaman diliminde
gerceklesecegine iligkin bilgilerin bulunmast zorunludur.

Bildirimden sonra igyeri sendika temsilcileri ile igveren arasinda yapilacak
goriismelerde, toplu igci ¢ikarmanin dnlenmesi ya da ¢ikanlacak is¢i sayisinin azaltiimasi
yahut gikarmanin igciler agisindan olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi konular ele alinir.
Gorligmelerin sonunda, toplantinin yapildigini gosteren bir belge diizenlenir.

Fesih bildirimleri, igverenin toplu is¢i ¢ikarma isteZini bélge miidiirliigiine
bildirmesinden otuz giin sonra hiikiim dogurur.

Isyerinin biitiiniiyle kapatilarak kesin ve devaml suretle faaliyete son verilmesi
halinde, igveren sadece durumu en az otuz giin dénceden ilgili bélge midiirligiine ve Tiirkiye
Is Kurumuna bildirmek ve isyerinde ilan etmekle yilkiimliidiir. Isveren toplu is¢i ¢tkarmanin
kesinlesmesinden itibaren alt1 ay iginde aym nitelikteki is igin yeniden is¢i almak istedigi
takdirde nitelikleri uygun olanlar tercihen ise ¢aginir.

Mevsim ve kampanya islerinde ¢alisan iscilerin isten ¢ikarnlmalan hakkinda, isten
cikarma bu islerin niteligine bagl olarak yapiliyorsa, toplu is¢i ¢ikarmaya iliskin hitkiimler
uygulanmaz.

" Isveren toplu is¢i ¢ikanlmasina iligkin hiikiimleri 18, 19, 20 ve 21 inci madde -
hiikiimlerinin uygulanmasim engellemek amaciyla kullanamaz; aksi halde isci bu maddelere
gore dava agabilir.” denilmektedir.

Isverenin bu yiikiimliiliiklere aykin davranmasi halinde uygulanacak ceza s6z konusu
Kanunun 100. maddesinde belirtilmig, olup, cezasi miktart, yeniden dederleme oraminda
yapilan artiglar sonucu 2008 yilinda her isgi igin 360 YTL. olarak uygulanmaktadr.




