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T.C.
DEVLET BAKANLIGI

Say1  : B.02.0.005/ 56
Konu : Soru Onergesi 410102/2009

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

figi : a)27.01.2009 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-11084 sayil1 yaziniz.
b) 09.02.2009 tarih ve B.02.1.DPB.0.10.00.00/2800 sayil1 yaz.

ilgi (a) yaziniz geregi Kahramanmaras Milletvekili Mehmet Akif PAKSOY’ wun
tarafimdan cevaplandirilmasin istedigi 7/6536 esas no’ lu yazili soru 6nergesine Bakanligima
bagh kurulus olan Devlet Personel Bagkanligi’nin ilgi (b) cevabi yazisi ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Murat BASESGIOGLU

Devlet Bakam

EK: ligi(b) yazi (6 sayfa)

DAGITIM :
Geregi : Bilgi
T.B.M.M. Baskanhgina Bagbakanlifa




T.C.
BASBAKANLIK
Devlet Personel Baskanhg:

Sayr :B.02.1.DPB.0.10.00.00 2_So0s AU 2009

Konu : Soru Onergesi

DEVLET BAKANLIGINA
(Sayin Murat BASESGIOGLU)

ilgi: Makamlarnizin 03/02/2009 tarihli ve B.02.0.005/288 say1l yazisi.

Brtlis Milletvekili Sayin Mehmet Nezir KARABAS in Makamlariniza teveih ettig
6/1176 esas no’lu sizlii soru Onergesi ile Kahramanmaras Milletvekili Sayin Mehmet Akif
PAKSOY un Makamlarimiza teveih ettigi 7/6536 esas no’lu yazih soru énergesine verilecek
cevaba esas olmak iizere hazirlanan bi Igiler ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

EK :
Soru Onergeleri cevabi (7 sayfa)
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. KAHRAMANMARAS MILLETVEKILI SAYIN MEHMET AKIiF PAKSOY’UN
< 7/6536 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasimin her Tiirk vatandaginin kamu gorevine girme
hakkinin bulundugunu kabul ettiginden, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun sadece
temininde giiglitk cekilen 6zellikli personel icin gegici siireli olmak kaydiyla stzlesmeli
personel uygulamasina miisaade ettiginden, son dénemde stzlesmeli personel istihdaminin
sirekli ve genel bir istihdam sekline donustiiriildiigiinden, ayrica bazi kadrolara yapilacak
atamalarda miilakat uygulamasimin yaygimlastimimas: suretiyle KPSS sonuglarmin etkisiz
kilinmaya baglandigindan bahisle teveih edilen sorular ve cevaplar asagida sunulmustur.

Soru 1: 657 sayili yasaya tabi Kamu personelinin toplam sayist ne kadardir? Bu personelin ne
kadan kadrolu, ne kadari szlesmeli/gegici pozisyonda istihdam edilmektedir? Bakanliklarm
personel sayilarimi bildirir misiniz?

Soru 2: Sozlesmeli personel en gok hangi bakanliklarda istihdam edilmektedir. Sozlesmeli
personelin Bakanliklara gére dagilimin bildirir misiniz?

Sorw 3: Hilkiimetinizin farkis statiilerde sOzlesmeli personel istihdam ettigi bilinmektedir.
(657/4/B, 4/C, 4924 sayih Kanun, MEB Usta Ogreticiler, sozlesmeli ogretmenler vs)
sozlegmeli personelin istihdam sekline gére dagilimlarini verir misiniz?

Cevap 1-2-3: Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen personele iliskin sayisal veriler
ticer aylik periyotlarla giincellenmektedir. Devlet Personel Bagkanhg kayitlarina gore Aralik
2008 dénemi itibartyla kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen kamu personelinin
mezkur sorularda yer verilen bagliklar itibariyla sayisal dagilimina iliskin tablolar ekli 1 sayili
listede sunulmustur.

Soru 4: Sizce sozlesmeli persone! uygulamasinin bu derece yaygimlastinlmas: ve
genellegtirilmesi  (atama ve ozlik haklari bakumindan  yasanan magduriyetler de
diistiniildiigiinde) 657 sayily Yasa’ya ve kamu vicdanina uygun mudur?

Soru 5: Kamu Personel Reformunun yapilmadigi da diigtinildigiinde sozlesmeli personel
uygulamast artarak devam edecek diyebilir miyiz? Kamu Personel Reformunda sdzlesmeh
personel istihdami ile ilgili herhangi bir diizenleme var midir?

Soru 6: Sozlesmeli personel uygulamasimin (dzellikle MEB ve Saghik Bakan]igl) bu derece
yayginlagtinimasinda Maliye Bakanhginm yeterli kadro vermemesinin payt var midir? Yoksa
Hiikiimetinizin kamu personeli ile ilgili baska bir diisiincesi mi bulunmaktadir.

Cevap 4-5-6: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun degisik 4 iincii maddesinde kamu

hizmetlerinin memurlar, sézlesmeli personel, gegici personel ve is¢iler eliyle goriilecegi

hiikiim altina alinmistir. Mezkur 4 tincii maddenin (B) fikrasindaki “Kalkinma plam, yilhik

program ve is programlarinda yer alan Gnemli projelerin hazirlanmasi,

gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere

miinhasir olmak iizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyac gdsteren gecici

islerde, kurumun teklifi iizerine Devlet Personel Baskanh@ ve Maliye Bakanhdinin

goriisleri ahnarak Bakanlar Kurulunca gecici olarak sozlesme ile calistirlmasina karar

verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileridir. (36 nc1 maddenin H - Teknik

Hizmetler Simifinda belirtilen gérevlerde yukaridaki fikra uyarinca c¢ahstirilanlar icin,

isin gecici sarti aranmaz.) - ' “ha Oduz A YRAK
Ancak, yabancr uyruklularm; tarihi belge ve eski harflerle vai%fmg:ar@ {zmant

kayitlarini degerlendirenlerin miitercimlerin; terciimanlarin; Milli Egitim Bakanh@inda

norm kadre sonucu ortaya cikan 6gretmen ihtivacimin kadrolu 68retmen istihdamivia
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mimkiin olamadifr hallerde tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip Miiessesesi
uzmararinin; Devlet Konservatuvarlar sanate dgretim iiyelerinin; Istanbul Belediyesi
Konservatavar: sanat¢ilarimin; bu Kanuna tibi kamu idarelerinde ve dis kurulusiarda
belirli bazi hizmetlerde c¢ahstirlacak personelin de zorunlu hallerde sézlesme ile
istihdamlar caizdir. -

Sozlesmeli personel seciminde uygulanacak smav ile istisnalar,, bunlara
odenebilecek iicretlerin  iist smirlar ile verilecek i sonu tazminati miktar,
kullandirilacak izinler ve bu hususlara iligkin esas ve usuller Bakanlar Kurulunca
kararlastirihir.” hitkmiiyle sézlesmeli personelin istihdam esaslart tespit edilmistir.

. Kamu kurum ve kuruluglari, hizmet icaplari, biitce imkanlart, aciktan ve naklen atama
kontenjanlari ger¢evesinde kurumsal insangiicii planlamalarini yaparak vyiiriitiilecek kamu
hizmetinin hangi statiideki personel eliyle gordiiritlecegine karar vermekte ve o personelin
istihdam yoluna gitmektedir. Bu gergevede, sozlesmeli personel de Kanunda yer verilen 4
istihdam seklinden biridir ve kamu hizmeti icaplarina dayali olarak kurumlara tahsis edilen
pozisyonlar esasinda istthdam edilmektedir.

Sozlesmeli personelin saysal olarak artisi kurumsal insangiicii planlamalar ve hizmet
icaplar esasinda ger¢eklesmekte olup bu durum, mezkur Kanunun lafzina ve ruhuna
uygundur. Sz konusu personel sayismdaki artis ya da azalma, 6zel olarak Maliye
Bakanhgmin izin verip vermemesine gore degil, kamu kurumlarinin pozisyon talepleri ve bu
pozisyonlarin hizmet icaplari, biitge imkanlar cercevesinde Maliye Bakanligi ile Devlet
Personel Bagkanhg tarafindan degerlendirilerek uygun gériilmesine gore gergeklesmektedir.

Kamu personel reformu ¢alismalarinda da bir istihdam sekli olarak stzlesmeli
personel istthdami ve bu istihdamin esas ve usullerine dair diizenlemelere yer verilmistir.

Soru 7: Daha ¢ok KPSS/A kadrolarinin bir kism igin yaptlan miilakat uygulamasinin diger
kurumlara yayginlasmasina nigin miisaade edilmistir? Kamu personeli alimlarinda hangi
kurumlar hangi kadrolar i¢in “miilakat uygulamasini” zorunlu tutmaktadir?

Cevap 7: Bilindigi iizere, 30/01/1986 tarih ve 19004 sayili Resmi Gazetede yayimlanan i1k
Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Gérevlerine Deviet Memuru Olarak Atanacaklar icin
Mecburi Yeterlik ve Yarisma Smavlan Genel Yonetmeliginde 11/10/1999 tarih ve
99/13781 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile degisiklik yapilarak, kamu kurum ve
kuruluglarinin kadrolu ve stzlesmeli statiide personel ihtiyaclarinin karsilanmasinda merkezi
yerlestirme sistemine gegilmisti. Merkezi memurluk sinavlarina girenlerin 1se yerlestirilmeleri;
kamu kurum ve kuruluglarinin personel talepleri cergevesinde adaylarm merkezi smav basar
puani, kurum ve unvan tercihleri alinarak bilgisayar ortaminda yapilmakta olup, 03/05/2002 tarih
ve 24744 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan "Kamu Gérevierine ilk Defa Atanacaklar I¢in
Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik" ile de Kamu Personel Secme Sinavi'mi
yapma ve yerlestirme islemleri Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgina verilmistir.

2002 Yilinda yiriiriige konulan mezkur Yénetmeligin “kapsam” bashikh 2 inci
maddesinde,

“a) A Grubu Kadrolar; Bagbakanlik, bakanliklar, bunlarin miistegarlik, bagkanlhik ve
bagimsiz genel midiirlik diizeyindeki bagh ve ilgili kuruluglar ile bagli ortakhiklarindaki,
6zel yarisma sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen ve belirli bir yetisme programi sonrasi
yeterlik sinavina tabi tutulan mesleklere iliskin kadro ve gorevler ile il Szel idareleri ve
belediyelerin teftis kurullarina,

b) B Grubu Kadrolar; Kadrolart 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
listelerde yer alan, genel ve katma biitceli kurumlarla bunlara bagl doner sermaveli
kuruluslar, kanunlar ile kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, il &zel idareleri ve beledivyeler, il
Ozel idareleri ve belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslar
ve difer kamu kurum ve kuruluglarinda yukanda (a) bendinde belirtilmis olan meslekler
diginda, ilk defa kamu hizmeti ve gorevierine atama yapilacak kadro ve gorevlere,

atanacaklar i¢in yaptlacak islem ve sinavlar kapsar.” hiikmii ver almaktadi.--Séz
konusu hitkiimde tadat edilen kamu kurum ve kuruluslarinm B grubu kadrolarma ilk defa
atamalarda  merkezi  yeriestirme  sistemine  gdre personel  alimmakta olup  miilakat
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degildir. Diger taraftan mezkur Yonetmelik kapsaminda sayllmayan kamu kurumlar kendi
kurumsal mevzuatlarinm éngérdiigii yontem esasinda hizmete personel almaktadirlar.

Soru 8: Belediyelerin alacag personel icin (itfaiyeci ve zabita gibi) miakat yapilmasinin
faydast nedir? Bu durum KPSSyi etkisizlestirme girisimi degil midir? Veya bu kadrolarm
KPSS sistemi digina gikartilarak ¢oguniugu partinizde bulunan yerel ybnetimlerde “yandas
kadrolagma” m1 yapmak istiyorsunuz? Degilse gerekcesini aciklar misiniz?

Cevap 8: Bilindigi tizere, 5393 sayili Belediye Kanununun 51 inci maddesine gobre, beledive
zabita personelinin memurluga ahnmast igin tasimalari gereken niteliklerin; ayn1 Kanunun 52
nci maddesine gore ise itfaiye teskilatinda gérev yapacaklarin memurluga alinmasi igin
tagimast gereken niteliklerin Igigleri Bakanhi@ tarafindan cikarilacak Yonetmeliklerle
diizenlenmesi hiiklim altna ahnmistir. Belediye Kanununun 52 nci maddesi hiikmiine
istinaden hazirlanan tfaiye Yénetmeligi 21/10/2006 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak
yuriirlige girmistir. Belediye Zabita Yonetmeligi ise 11/04/2007 tarihli Resmi Gazete’de
yaytmlanmistir. Her iki Yonetmelikte de 5393 sayih Kanunun 51 ve 52 nci maddeleri
istikametinde itfaiye ve zabita personelinin secimine iliskin usul ve esaslar Kamu Gérevlerine
Ik Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yénetmelikten bagimsiz olarak
diizenlenmistir,

Yukarida yer verilen Yonetmelikle, belediyelerde gorev yapacak zabita ve itfaiye
personelinin nitelikleri ve hizmete giris sartlari, hizmetin dzelligine gore ayrica diizenlenmis
ve her bir belediye tarafindan yapilacak 6zel sinavlarla hizmete en uygun kamu personelinin
ise almmasinin saglanmasi hedeflenmistir. Diger taraftan, zabita ve itfaiye personelinin
alimna yonelik ilanlar i¢igleri Bakanhg tarafindan duyurulmakta ve Turkiye genelinde biitiin
adaylarin bu ilanlara bagvurabilmelerine imkan taninmaktadir.

Soru 9: Son olarak; Kamu Personel Reformu ne zaman uygulamaya gegirilecektir.

Cevap 9: Kamu personel reformuna iligkin calismalar siirdiiriilmekte olup, ¢alismalar
tamamlandigmda séz konusu reform uygulamaya konulacaktir, -




ISAYILI LISTE

KAMU KURUM VE KURULUSLARININ PERSONEL SAYILARI

BUT CE ADI MEMUR S@ZLES.PER. TOPLAM
DOLU ADET DOLU ADET DOLU A.

GENEL BUTCELI KURUMLAR 1493439 90693 1584132
OZEL BUTCELI KURUMLAR 185156 9645 194801
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI 26256 213 26469
DONER SERMAYEL! KURUMLAR (GENEL,OZEL, DONERSE 8139 28745 36884
KEFALET SANDIKLAR] - 27 27
190 SAYILI K.H.K. KAPSAMINDA YER ALAN DIGER KAMU 4498 47 4545
TOPLAM : 1717515 129343 1846858

PERSONEL SAYILARININ BAKANLIKLARA GORE DAGILIMI

KURUM AD{ MEMUR  SOZLES.PER. TOPLAM
DOLU ADET DOLU ADET DOLU A.

ADALET BAKANLIGI 70866 13 70879
BAYINDIRLIK VE [SKAN BAKANLICGI 6993 370 7363
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAK ANLIGT 2449 23 2472
CEVRE VE ORMAN BAKANLIGI 4972 318 5290
DISISLER]I BAKANLIGI 2610 2380 4990
ENERJ! VE TABIl KAYNAKLAR BAKANLIGI 712 712
ICISLERI BAKANLIGT 20042 517 20559
KULTUR VE TURIZM BAKANLIGH 8801 838 9639
MALIYE BAKANLIGI 23583 131 23714
MILLI EGITIM BAKANLIGK _ 654765 35885 690650
SAGLIK BAKANLIGI 273128 51026 324154
SANAYI VE TICARET BAKANLIGI 3051 70 3121
TARIM VE KOYISLERI BAKANLIGT 27016 2351 30267
ULASTIRMA BAKANLIGI 1108 16 1124
TOPLAM : ' 1100996 93938 1194934

* BILGILER DERLEN{RKEN KURUM FORMLAR! ESAS ALINMISTIR. )
* KAMU PERSONELI SAYILARINA DAIR VERILER, KAMU KURUM VE KURULUSLARINDAN UCER

AYLIK PERIYOTLARLA TEMIN EDILMEKTEDIR. YUKARIDA YER VERILEN VE ZAMAN ICINDE DEGISEN
BILGILER 2008 ARALIK DONEMINI iHTiVA ETMEKTEDIR.

Siiha Qguz ALBAYRAK
Davizi Parso Zmani

Hizmete Ozel Deviet Personel Baskanhih
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ISAYILI LISTE

SOZLESMELI PERSONEL

“DOLU ADET
T T 106.809
CANUN (ELEM TEM.GUC CEK.YER.G) | 16.727
ST o el - 3292
2067
228
1120348

* 657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNUN 4/C MADDESINE GORE
CALISTIRILAN GECICI PERSONEL BIR YILDAN AZ SURELI VE MEVSIMLIK
HIZMETLERDE iSTIHDAM EDILMEK TEDIR.BU PERSONELE AiT TOPLAM

POZISYON SAYISI ARALIK 2008 DONEM! ITIBARIYLA (23.056) ADET OLUP,
SOZ KONUSU POZISYONLARIN DOLU-BOS BiLGISI BULUNMAMAKTADIR.

* BILGILER DERLENIRKEN KURUM FORMLARI ESAS ALINMISTIR.

* KAMU PERSONELI SAYILARINA DAIR VERILER, KAMU KURUM VE
KURULUSLARINDAN UCER AYLIK PERIYOTLARLA TEMIN
EDILMEKTEDIR. YUKARIDA YER VERILEN VE ZAMAN i{CINDE DEGISEN
BILGILER 2008 ARALIK DONEMINI iHTivA ETMEKTEDIR.

Stag Geouz ALEAYRAK

Davis Farsonel Uzmam
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Hizmete Ozel Deviet Personel Bagkanlif




