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T.C.
DEVLET BAKANLIGI

Say1  : B.02.0.005/251 1 |
Konu : Soru Onergesi 20 /112/2008

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISIi BASKANLIGINA

Ilgi : a)22.12.2008 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/5999-10237/21573 sayili yaziniz.
b) 26.12.2008 tarih ve B.02.1.DPB.0.10.00.00/23796 say1l1 yaz.

llgi (a) yazmmz geregi Mersin Milletvekili Sayin Kadir URAL’ m tarafimdan
cevaplandinlmasim istedigi 7/5999 esas no’lu yazili soru énergesine Bakanlifima baglh kurulus
olan Devlet Personel Baskanligi’nin ilgi (b) cevabi yazisi ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

%ASESGiOGLU

Devlet Bakam

EK: Ilgi (b) yaz1 (3 sayfa)

DAGITIM :
Gerefi : Bilgi
T.B.M.M. Baskanligina Bagbakanhia




T.C.
BASBAKANLIK
Devlet Personel Bagkanhg

Sayi :B.02.1.DPB.0.10.00.00 2.X 36 6 ifn00s

Konu : Soru Onergesi

DEVLET BAKANLIGINA
(Sayin Murat BASESGIOGLU)

Dgi: Makamlarinizin 22/12/2008 tarihli ve B.02.0.005/2455 say1li yazisi.

Mersin Milletvekili Sayin Kadir URAL 1n
no’lu Yazili Soru Onergesine verilecek cevaba
takdim edilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Makamlariniza teveih ettigi, 7/5999 esas
csas olmak lizere hazirlanan bilgiler ekte

Jalg\y.
Devlet Personel Bas

EK : )
Soru Onergesi cevabi (2 savfa)
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MERSIN MILLETVEKILI SAYIN KADIR URAL’IN 7/5999 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

Soru 1: Sézlesmeli personelin atama ve yer degistirmeleri ile ilgili bir diizenleme giindemde
var midir?

Soru 2: Boyle bir diizenleme s6z konusu ise ne zaman giindeme alinacaktir?

Soru 3: Sozlesmeli personelin sozlesmeleri geregi es durumundan atamalar
yaptlamamaktadir. Es durumu tayinleri ne zaman mimkiin olacaktir?

Cevap 1-2-3: 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 4 tincii maddesinde kamu
hizmetlerinin memurlar, sézlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle goritlecegi
hiikiim altina alinmistir. Mezkur 4 iincii maddenin (B) fikrasindaki “Kalkinma plan, yilhk
program ve is programlarinda yer alan énemli projelerin  hazirlanmas;,
gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere
miinhasir olmak iizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gisteren gecici
islerde, kurumun teklifi iizerine Devlet Personel Bagkanh@ ve Maliye Bakanhignmn
goriisleri alinarak Bakanlar Kurulunca gecici olarak sizlesme ile cahstirlmasina karar
verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileridir. (36 nci maddenin I1 - Teknik
Hizmetler Simifinda belirtilen gorevlerde yukaridaki fikra uyarmea ¢ahstirilanlar icin,
isin gecici sartt aranmaz.)

Ancak, yabanci uyruklularin; tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv
kayitlarim degerlendirenlerin miitercimlerin; tercitmanlaring Milli Egitim Bakanhginda
norm kadro sonucu ortaya ¢ikan dgretmen ihtiyacinm kadrolu 63retmen istthdanmyla
kapatilamamasi hallerinde 0Sretmenlerin; dava adedinin azh@ nedeni ile kadrolu
avukat istihdaminin gerekli olmadi@) yerlerde avukatlarim, (...) kadrolu istihdamm
miimkiin olamadif1 hallerde tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip Miiessesesi
uzmanlarimin; Devlet Konservatuvarlari sanatci dgretim iiyelerinin; Istanbul Belediyesi
Konservatuvari sanatcilarinin; bu Kanuna tibi kamu idarelerinde ve dis kuruluslarda
belirli bazi hizmetlerde cahstirilacak personelin de zorunlu hallerde sozlesme ile
istihdamlari caizdir. -

Sozlesmeli personel seciminde uygulanacak smav ile istisnalari, bunlara
ddenebilecek iicretlerin st “simirlart ile verilecek i$ sonu tazminati miktan,
kullandwrilacak izinler ve bu hususlara iligkin esas ve usuller Bakanlar Kurulunca
kararlastinir.” hikmiiyle sézlesmeli personelin istihdam esaslari tespit edilmistir,

Kamu kurum ve kuruluslari, hizmet icaplari, biitge imkanlar, aciktan ve naklen atama
kontenjanlari gercevesinde kurumsal insangiici planlamalarini yaparak vyiiriitiilecek kamu
hizmetinin hangi statiideki personel eliyle gordiiriilecegine karar vermekte ve o personelin
istihdami yoluna gitmektedir. 4

Yukarida isaret edildigi vechile, sozlesmeli personel, kurumlara 1tahsis edilen
pozisyonlarda kendileriyle yillik olarak yapilan sozlesmeyle istihdam edilmekte ve bu
personclin istihdaminda, mezkur Kanun hiikkmil ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayil
Bakanlar Kurulu Karar ile yuriirlige konulan “Sozlesmeli Personel Cahstirilmasina itiskin
Esaslar™a gore islem tesis edilmektedir.

Diger tarafian, kamu kurum ve kuruluslarindan intikal ettirilen talepler cercevesinde,
askerlik sebebiyle sozlesmesi feshedilen sdzlesmeli personelin, askerlik sonrasinda tekrar
edrevine  dénebilmesine,  sartlarn wygun . olan  sézlesmeli  personelin karsihikh  ver
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‘i(:'erisinde yer degisikligi yapilmasina imkan taniyacak sekilde mezkur Esaslarda degisiklik

yaptlmasina matuf Bakanlar Kurulu Karar tasiagi tertiplenmis ve goriisii alinmak lizere
15/10/2008 tarihli ve B.02.1.DPB.0.10.101.01/16714 sayih yazi ile Maliye Bakanhgmna
gonderilmistir. Maliye Bakanhginin goriistiniin alinmasini  miiteakip, en fazla sézlesmeli
personel istihdam eden kamu kurumlarindan olan Saghk ve Milli Egitim Bakanhklarinin da
goriiglerine miracaat edilmek suretiyle s6z konusu Taslaga son sekli verilerek yiriirlige
konulmasi talebiyle Bagbakanliga sevk edilmigtir.
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