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T.C.
DEVLET BAKANLIGI

Say1  : B.02.0.005/807)

Konu : Soru Onergesi 43 104/2009

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

flgi : a)27.03.2009 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-134-29/1270 sayilt yazimz.
b) 07.04.2009 tarth ve B.02.1.DPB.0.10.00.00/6787 sayih yaz.

Ilgi (a) yazimz geregi Eskisehir Milletvekili Fehmi Murat SONMEZ’ in Saymn
Bagbakamimiza tevcih  ettigi, Sayin Bagbakanimizin  kendileri adina Bakanlifim
koordinatérligiinde cevaplandirilmasini tensip ettigi 7/7209 esas no’lu yazih Soru Onergesine
Bakanhigima bagh kurulus olan Devlet Personel Baskanligi’nin ilgi (b) cevabi yazis: ilisikte

sunulmusgtur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

mAsE IoGLU
Devlet Bakam

EK: llgi(b) yazi (3 sayfa)

DAGITIM
Geregi : Bilgi
T.B.M.M. Bagkanlifina Bagbakanliga
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BASBAKANLIK
Devlet Personel Baskanhig

Sayr :B.02.1.DPB.0.10.00.00 égg';}' '72 /4/2009

Konu : Soru Onergesi

DEVLET BAKANLIGINA
(Sayin Murat BASESGIOGLU)

ilgi: Makamlanﬁnzm 31/03/2009 tarihli ve B.02.0.005/715 sayili yazisi.

Eskisehir Milletvekili Sayin Fehmi Murat SONMEZ’in Sayin Basbakanimiza tevcih
ettii, Sayin Bagsbakamimizin Makamlarinizin koordinatorliigiinde cevaplandirilmasim uygun
gordugii, 7/7209 esas no’lu Yazili Soru Onergesine venlecek cevaba esas olmak iizere
hazirlanan bilgiler ekte sunuimustur.

Bilgilerinize arz ederim.

J
Devlef Personel BMkam

EK:
Soru Onergesi cevabi (2 sayfa)
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ESKISEHIR MILLETVEKILI SAYIN FEHMI MURAT SONMEZ’iN
7/7209 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE
CEVAPLARIMIZ

02/03/2009 tarihinde yapilan Bakanlar Kurulu toplantismda, kamuda sézlesmeli
personel ¢ahstirilmasi esaslarinda degisiklik yapilmasi ve ¢esitli bakanliklara sézlesmeli
personel alinmasi karari alindigimin Hikiimet Sézciisi Saym Cemil CICEK tarafindan
aciklandifindan ve Bakanlar Kurulu miijdesi olarak kamuoyuna duyurulan ve ulusal
basimmizda “Hikiimetten secim &ncesi vaat: 95 bin memur alimi” (Radikal,04/03/2009)
olarak yer aldigindan bahisle, tevcih edilen sorular ve bu sorulara verilen cevaplar asagida
sunulmustur.

Soru 1:Yasanmakta olan kriz nedeniyle issizligin ¢1g gibi arttig1 bir ortamda, yapilacak
yerel secimlerden hemen dnce kamuya personel alimi hazirhiklarinin hizlandiriimas,
iistelik alimlarmn secimlerden sonra olacak olmasi secmenler iizerinde bir baski unsuru
olusturmayacak midir?

Soru 2:Kamuya yiiksek miktarda personel alimacagmm ilan edilmesi ile yerel secimlerde
issizlerin is bulma umutlarindan yararlamlmak ve satin ahnmak mi istenmektedir?

Soru 3:Issizlik oramimin milyonlarla ifade edildigi bir ortamda yerel secimlerin hemen
Oncesinde kamuya 95 bin personel alinacaginm duyurulmas: hiikiimetinizin secimlere
yonelik bir manevrasi midir?

Soru 4:Personel aliminin se¢im oncesi degil de secim sonras yapimasinin gerekgeleri
kamuoyuna acilanacak mdir?

Soru 6:2009 yihinda kamuya ne kadar personel ahnmas planlanmistir? Ahnacak
sbzlesmeli personel sayisi ne kadardir?

Cevap 1,2,34 ve 6: 5828 sayili 2009 Yili Merkezi Yéonetim Biitge Kanununun 22 nci
maddesinin birinci fikrasinda “13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nei maddesinde belirtilen kamu idare, kurum ve
kuruluslar; serbest memur kadrolarma 2008 yilinda emeklilik, 8liim, istifa veya nakil sonucu
ayrilan memur sayismmn yiizde 25’ini gegmeyecek sekilde aciktan veya diger kamu idare,
kurum ve kuruluslarindan nakil suretiyle atama yapabilir. Bu simrlar i¢inde memur {htiyacim
karsilayamayacak séz konusu idare, kurum ve kurulusfardan yiiksekogretim kurumlar igin
tlave 4.000 adet, digerleri i¢in ilave 21.000 adet atama izni verilebilir.” hitkmiine , 23 {inci
maddesinin birinci fikrasinda ise “190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesinde belirtilen kamu idare, kurum ve kuruluslarmda, ilgili mevzuati uyarinca kadro
karsiliksiz, 657 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrast ve ek gegici 16 nci maddesi ile
yiiksekdgretim mevzuat uyarinca kullanilacak sozlesmeli personel pozisyonlarma iliskin
unvan, sayi ve lcretler ile tip s6zlesme &rnegi Maliye Bakanh@imin vizesine tabidir. Kadro
karsiig galistinlan sdzlesmeli personel i¢in sadece tip sézlesme 6rmegdi vizesi yapilir. Anilan
idare, kurum ve kuruluslarin 2008 yilindaki vizeli meveut pozisyon ve tip sdzlesme rnekleri
yeni bir vize yapilmasina gerek kalmaksizin 2009 yilinda kullanilmaya devam olunur. Bu
pozisyonlarda 2008 yihinda istihdam edilen personelden, 2009 yihinda gérevlerine devam
etmeleri uygun goriilenlerle, meveut sézlesme icretlerine 2009 yili 1¢in mevzuat uyarinca
yapilacak artiglar ilave edilmek suretiyle yeni sozlesme yapthr.” hilkmiine ve 23 iincii
maddesinin besinci fikrasinda da; “ Kanun, uluslararasi anlasma, Bakanlar Kurulu karari veya - .
yth programiyla kurulmasi veya genisletilmesi dngériilen birimler ile hizmetin gerektirdigi
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zorunlu haller i¢in ve yih 6denegini asmamak kaydiyla yapilacak yeni vizeler disinda, 2008
yili sbzlesmeli personel pozisyon sayilart higbir sekilde agilamaz.” hitkkmiine yer verilmistir.

Mezkur hiikiimler muvacehesinde, kamu kurum ve kuruluslarina almacak personelin
azami sinirlart biitge kanunlan ya da ilgili diger mevzuatta tespit edilmekte, bilahare y1]
icerisinde, teskilat yapisi, hizmet icaplan, kurumsal stratejik planlan ve Devletin genel
istihdam politikalan ¢ergevesinde hangi il va da hizmet birimine, hangi unvan, derece ve
adette personel alinacagi hususundaki yetki kamu kurum ve kuruluglarina birakilmaktadir.

Sozlesmeli personel istihdami agisindan ise, Kanun, uluslararas: anlagma, Bakanlar
Kurulu karari veya yili programiyla kurulmas: veya gemsletilmesi Ongériilen birimler ile
hizmetin gerektirdigi zorunlu haller icin ilk defa pozisyon tahsisi yapilmakta, bu haller
diginda kurumiar meveut pozisyonlarina hizmet icaplari gergevesinde atama yapmaktadirlar.
Dolayisiyla sozlesmeli personel almi igin  6nceden belirlenmis  toplu  bir say;
bulunmamaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarimin bos kadrolar yukarida tarif edilen prosediir esasinda
doldurulacaktir. Bu prosediir her yil tekrarlanmakta olup, kamuya alinacak ortalama personel
sayismna iliskin aciklama da bu yila 6zgii bir durum olmaktan ziyade, prosediiriin bir
tezahiiridiir.

Soru 5: Hiikiimetiniz doneminde, yani 2002 ydindan bu yana kamuya yillar itibariyle ne
kadar personel alimmistir? Bunun ne kadan sozlesmeli personeldir?

Cevap 5:

Genel biiiceli kurumlar, 6zel biitgeli kurumlar, sosyal giivenlik kurumlari, déner
sermayeli kurumlar ve 190 sayili KHK kapsamindaki diger kamu kurumlan itibariyla dolu
sozlesmeli personel pozisyonu sayisi (129.343) adettir.

YILLAR ITIBARIYLE DEVLET PERSONEL BASKANLIGI TARAFINDAN GENEL
VE OZEL BUTCELI KURUMLAR ILE SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI iCiN
UYGUN GORUS VERILEN (KPSS iCiN ILAN EDILEN) KADRO SAYILARININ

DAGILIMI
YILLAR Toblam
2003 2004 2005 2006 2007 2008 P

KPSS (MEB’in Ofretmen
atamalan dahildir) 27.805 26.855 32180 51.411 52.794 29.440 220.485
OZURLU PERSONEL 299 396 257 350 303 1.605

KIT 1 VE 11 Sayih Cetvel
Aciktan Atama 853 340 2.904 4.141 3.587 3457 15.282
TOPLAM 28.658 27.494 35480 55.809 56.731 33.200 237.372

1Y KPSS'ye dayali merkezi yerlestirmede kullamlan kadro sayilan Devlet Personel Baskanhigmea ilan
edilmek iizere OSYM ye gonderdigi kitapgiktaki yer alan sayilardan derlenmistir.2008 Y1l Arahk ayma
ait jlana gonderilen say1 14.522 dir.

NOT: TBMM Genel Sekreterligi LCumhurbaskanlign Genel Sekreterligi Millj
Savunma Bakanhgy, Tiirk Silahl Kuvvetleri MiT Mistesarh@r ,Merkez Bankasi

bu sayilara dahil degildir,

.Diizenleyici ve Denetleyici Kurumlar ile Mahalii idareler kadro ve pozisyonlan e t } i
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