T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirligii SAGLIK BAKANLIGI
s Personel Genel Miid. Soru 6nergeleri
Ty e Birimi
Sayr - : BI0OPERO.000 /24 &2 ”?'!-;i 31 Aralik 2009 14:04:435 /240274

Konu : Yazih Soru Onergesi

"

6

000 A

| q& fio
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGI 7 ;" F ST

- GENEL SEKRETERLIGINE
(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanhi)

Iigi  :14.04.2009 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02—12454 sayil1 yaziniz.

Balikesir Milletvekili Sayin Ahmet Duran BULUT tarafindan yoneltilen “Mazeret

tayinlerine iliskin” 7/7455 esas sayil1 yazili soru énergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Arz ederim.

Prof. Dr. Recep AKDAG
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Balikesir Milletvekili Saym Ahmet Duran BULUT tarafindan verilen “Mazeret
tayinlerine iliskin” 7/7455 sira sayili yazili soru Snergesinin cevabidir.

SORULAR

Bakanlik atama ve nakil yonetmeliginin 18. maddesine gdre mazeret nedeni ile vapilan
atamalarda mazereti sona eren personelin atamalarini yapmak tizere ilgili personele tebligat
yapilmaktadir.

2004 yilindan 6nce mazeret tayini yapttranlar, o bilge de galismaya mazereti bittikten
sonra da ayni ilde galismaya devam etmekteydi. Daha sonraki yillarda bu uygulama kaldirildi.

Sayilar1 3500’1 bulan saghk ¢alisanlar1 bu uygulama neticesinde magdur olmaktadirlar.

Bu magduriyetin énlenmesi konusunda ¢alismalariniz var midi? _

Bu durumda bulunan saglik personelinin gorev yaptiklar: illerde kadro eksigi bulunan
kurumiara gorevlendirme alternatifleri sunmayi diisiniiyor musunuz?

CEVAPLAR

Bakanhgumiz teskilatinda gdrev yapan saghik personelinin tiim atama ve nakilleri,
cagdas insan kaynaklart ydnetimi, etkili ve verimli istihdam politikalar ile saglik hizmetinin
iilke genelinde dengeli dagilimim esas alan 08.06.2004 tarihli Saglik Bakanlifi Atama ve
Nakil Yonetmeligi hiikiimleri cercevesinde yapilmaktadir. Buna gore, es, saghk ve dgrenim
mazeretlerini belgelendiren personel, mazeret siiresiyle simirh olmak kaydryla talep ettigi vere
naklen atanabilmektedir.

Yukarida atifta bulunulan yonetmelik, yiirtirliilik tarihi éncesinde yapilan tiim mazeret
atamalarini miiktesep hak olarak korumugtur. Bu tarihten sonra vapilan mazeret atamalarinda
ise bu yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara gore mazeretleri sona eren personel mazeretine
binaen atandig il besinci ve altinci hizmet balgesinde veya D ve C hizmet grubunda ise talebi
halinde yerinde birakilmakta; degilse tercihleri dogrultusunda D ve C hizmet grubu illerinden
birine Bakanlik¢a atanmaktadir, '

Géstermis oldugunuz ilgiye tesekkiir ederim.




