/798

T.C.
BAYINDIRLIK VE iSKAN BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanh

Sayt :B.09.0.5GB.0.00.21.610/ {078 SURELI
Konu : Adana Milletvekili 0.3./.;/2009
Hulusi GUVEL’in

Yazili Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Ilgi: 01.06.2009 tarihli ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-13338 sayih yaziniz,

Adana Milletvekili Hulusi GUVEL’in , Bakanlifima yoneltmis oldugu T.B.M.M. 7/7987
Esas sayili Yazili Soru 6nergesine iliskin cevabimiz ekte sunulmugtur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

EK:
- Cevap Yazis1 (2 Adet -2 Sayfa) L -

DAGITIM:

Geregi: Bilgi: _

T.B.M.M. Baskanhigina Bagbakanliga

Vekaletler Caddesi No: ! Bakanliklar 06100 ANKARA Telefon : (0312)410 14 54 - 410 14 83

Faks : (0312) 418 55 42 e-posta : sgbparlamento@bayindirlik.gov.ir Web : www.bayindirlik gov.tr




ADANA MILLETVEKILI SAYIN
HULUSI GUVEL’IN T.B.M.M. 7/7987 ESAS
SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE
DAIR SORULAR VE CEVABI

SORULAR:

16.04.2004 tarihli ve 25585 sayili Resim Gazete’de yayinlanarak yiriirliige giren Oziirliilerin
Devlet Memurluguna Alinma Sartlan ile Yapilacak Yansma Sinavlart Hakkinda Yonetmeligin
25’inci maddesinde “Belirli bir meslegi olan Sziirlillerin meslekleri ile ilgili islerde ¢aligtirilmalart
esastir. Belirli bir meslegi olmayan veya meslegine uygun kadro bulunmayan &ziirliler, 6ziir
durumlarma gore, yapabilecekleri hizmetlere ait mevcut kadrolarda caligtirihr. Oziirltiler,
ozitirliiliiklerini artiric1 veya ek oziir getirici islerde galigtirilamazlar” hitkmii yer almaktadir.

Buna istinaden;

1.Bakanlipiniza baghh merkez ve tasra teskilatinda kag &ziirlii personel ¢alismaktadir? Soz
konusu personelden ne kadar1 yardimei hizmetler simfinda istihdam edilmektedir?

2.2004-2009 villar1 arasinda, Bakanhigimza bagli merkez ve tasra tegkilatinda yardimci
hizmet simfinda calistirnlan 6ziirlii personelin 6ziir durumlan ve raporlart dikkate alinmaksizin
gece bekeiligi, temizlik ve bakim isleri gibi fiziki gii¢ isteyen kadrolarda istihdam edildikleri ve
dzirliiliklerini artirict veya ek &ziir getirici iglerde caligtrildiklan gerekgesi ile kag sikayet
basvurusunda bulunulmustur? Bu bagvurular konusunda yapilan islemler nelerdir?

3.Bakanliimza bagli merkez ve tagra tegkilatinda c¢aligtirilan 6ziirlii personelin galiyma
kosullarmndaki olumsuzluklarm giderilmesi i¢in Bakanh@imzca yapilan herhangi bir ¢alisma
mevcut mudur?

4.Yardimer hizmetler simfinda calistirtlan 6ziirlit personelin Bakanligimza bagh merkez ve
tasra teskilatinda kadro durumlanmin saglanmasi gdzden gegirilerek, daha faydah olabilecekleri
alanlarda ¢aligtirlmalarim saglanmasi icin Bakanhifimzca yapilan herhangi bir ¢ahgma meveut
mudur?

CEVAP:

1-Bakanhgimmizin merkez ve tasra teskilatlan ile bagh ve ilgili kuruluslannda 2004-2009
yillart arasinda istihdam edilen engelli personelin sayisi ve hizmet siuflarma gére dagilim
asagidaki tabloda yer almaktadir.

ENGELLI PERSONELIN | MERKEZ | TASRA SINIFI TOPLAM
) TESKILATI | TESKILATI :
CALISTIGI YER SAYISI SAYISI ADEDI
o GIH|YH | TH
»_Bakanhk 49 121 50 | 92 | 28 170
» Eapu ve Kadastro Genel Md. 36 325 276 | 78 | 7 361
- ;-_“i}ger Bankasi1 Genel Md. 31 44 62 | 3 | 10 75
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2- Bakanhigimizin merkez ve tagra teskilat1 biinyesinde ¢aligan engelli personelin ¢ahigtiklan
pozisyonlanyla ilgili yapilan incelemede, kayitlarnmizda herhangi bir sikayet basvurusuna
rastlanilmamasgtir.

Ayrica, gerek Bakanligimizda gerekse baglh ve ilgili kuruluglarimizda gorev yapan engelli
personelin 6ziir durumlar: ve raporlan dikkate alinarak, engelliliklerini arttirict veya ek engel
getirici islerde caligtirilmalann s6z konusu olmayip, kigiler engel gruplart ve raporlarindaki
engellilik durumlart gdz Oniine alinarak en uygun olan islerde degerlendirilmektedirler.

3-Bakanlhifimizin merkez ve tagra teskilati ile bagh ve ilgili kuruluslarimizda ¢aligan engelli
personelin ¢alisma kosullarindaki olumsuzluklarin giderilmesi icin bina ve yemekhane girisi,
merdiven, asansor, we gibi kullamimlar ile dier sosyal tesis iinitelerinde engellilerin miimkiin
oldugunca rahathigin: saglayici ilave eklenti ve diizenlemeler yapilmis olup, servis araglarinmn
giizergahlar1 da engelli personelin evlerinin dniinden gegecek sekilde belirlenmigtir.

Bunun yam sira; Bakanliimiz biinyesindeki tiim engelli personelin ¢ahsma kosullarindaki
olumsuzluklann giderilerek, caligmalarint kolaylagtirici tedbirlerin alimmasi1 ve yasal mevzuat
cercevesinde, durumlariyla ilgili 6zel yardimer ve destekleyici arag-gereglerin temin edilmesi
hususunda gereken hassasiyet gosterilmektedir.

4- 2009 yili icerisinde engelli personel istihdaminin gergeklestirilmesi amaciyla yapilan
calismalar devam etmekte olup, genel olarak engelli personelin saglik raporlarlndaki engel oranlari
ve caligtirilamayacagi isler belirtilmekte ve yardime: hizmetler gérevini yerine getiremeyecek
darum ve Oziir oramin1 bulunanlar esas itibariyle bu hizmet siifina atanmamaktadirlar.



