T.C. ’?/?Q 3/

ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Mudurlugi

Sayt1  : B.03.0.KGM.0.00.00.03/1557/3591 /2009
Konu : Yazili soru onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: a) Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanlhig ifadeli, 22/05/2009 tarihli ve A.01.0.GNS.0.
10.00.02-13106 sayili yaz,
b) 16/06/2009 tarihli ve 1349/2984 sayih yazi.

Ilgi (a) yazimz ekinde alinan, Konya Milletvekili Atilla Kart tarafindan Bakanhigimiza
yoneltilip yazili olarak cevaplandiriimasi istenilen 7/7831 Esas No.u soru oOnergesine iliskin
cevaba esas teskil edecek bilgilerin derlenebilmesi i¢in 1lgi (b) yazimizla ek sure istenilmig olup,
Turkiye Biylik Millet Meclisi Igtiiziiginiin 99. maddesi uyarinca hazirlanan p Ornegi iki niisha
halinde iligikte sunulmugtur,

Bilgilerinize arz ederim.

EK:
Soru Onergesi cevabi (2 adet)

DAGITIM:
Geregi: Bilgi:
TBMM Bagkanligina Bagbakanliga
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ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Miidirlagi
Say1 :B.03.0.KGM.0.00.00.03/1595/3589 ol /2009
Konu : Yazili soru onergesi
Saym Atilla KART
Konya Milletvekili
T.B.MM.

Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/7831 Esas No.lu yazili
soru Onergesinin cevabi agagida sunulmustur,

I- A) 2992 sayihh Adalet Bakanhgimin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukmunde
Kararnamenin Degistirilerck Kabulii Hakkinda Kanunun ek 1. maddesinde,

"Adalet Bakanhg: hesabina, hakim ve savei ihtiyacim karsilamak zere, burs verilmek
suretiyle, yliksekogrenim yaptirilabilir.

Burs verilmek suretiyle yilksekogrenim yapacak ogrencilerin sayis1 Adalet Bakanhginca
belirlenir, Burs verilecek dgrencilerde bulunmas: gereken nitelikler ile bunlarin segilmelerine dair
esas ve usuller, Adalet Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikte gosterilir.

Bu ogrencilere, emsallerine 6denen bursun iki kati oraninda burs verilir, Burs alarak
ogrenimlerini tamamlamg olanlar staj igin yazih smava tabi tutulmazlar.

Adalet Bakanh@ hesabmna burs almak suretiyle yilksekdgrenim yapmis olanlar mecburi
hizmetle yikiimlidiirler. Bu hususta, Devlet Memurlar1 Kanunu hitkiimleri uygulanir. Mecburi
hizmet stiresi, hakimlik ve savcilik gdrevine baglama tarihinden itibaren hesap edilir.

Adalet Bakanlig1, yitksekogrenim 6grenci yurtlan ile iiniversite yurtlarinda kalan burslu
ogrencilerinin  hakimlik ve savcilik gorevlerine hazirlanmalan bakimindan  egitimlerine,
Yiksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu ve {iniversitelerle yapacag: protokol esaslari dahilinde
yardimer olur.";

B) 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun "Yazih yargma sinavi ve mulakatin
yapilig sekli" kenar baglikl: 9/A maddesinde,

Yazili yangma sinavi, Adalet Bakanlifn ile imzalanacak protokole gore Ogrenci Segme ve
Yerlegtirme Merkezi tarafindan yapilar.

Atama yapilacak bog kadrolarin sayisi, derecesi, unvani, siufi, atanacaklarda aranacak
sartlar ile bagvuruya ve sinava iligkin hususlarin yer aldig1 duyuru, muracaat stiresinin bitiminden
en az onbes gin 6nce Tiirkiye genelinde ginlikk yayimlanan tiraji en yiksek bes gazeteden birinde
bir defa ve aynica Adalet Bakanlhig1 internet sitesinde ilan olunur.

Yazl smav; Tiirkce, matematik, Tirk kiiltir ve medeniyetleri, Atatirk ilkeleri ve inkilap
tarihi ve temel yurttashik bilgisi sorularindan olusan genel yetenek ve genel kultur konular 1le

a) Adll yargida; anayasa hukuku, medeni hukuk, bor¢lar hukukn, hukuk yargilama usuli,
ticaret hukuku, icra ve iflas hukuku, ceza hukuku, ceza yargilama usuld, idari yargilama usuli ve
idare hukuku,

b) Idari yargida; anayasa hukuku, idare hukuku, idarl yargilama usulii, hukuk yargilama
usuliy, borclar hukuku (genel hitkiimler), medeni hukuk, ceza hukuku (genel hiukiumler), vergi
hukuku, vergi usul hukuku ve maliye-ekonomi,

konularini kapsayan alan bilgisi sorularindan yapilir.

Yazil sinavda genel yetenek ve genel kiiltiir sorulari yirmi, alan bilgisi sorular: seksen
puan agirliga sahip olacak sekilde degerlendirmeye tabi tutulur. Bu degerlendirme yapilirken genel
yetenek ve genel kiiltiir konular ile alan bilgisi konular kendi aralarinda egit olarak puanlanr.
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Yazili sinavda yiiz tam puan Uzerinden en az yetmis puan almak kaydiyla en yuksek puan
alandan baglamak tizere, sinav ilaninda belirtilen kadro sayisimin bir kats fazlas1 miilakata cagrilir.
Ancak bagan orany, ilan edilen kadronun bir kat1 fazlasinin altinda olursa, sadece bagarili olanlar
miilakata ¢agrlir. Bu sekilde ¢agrilan en diisiik puana sahip adayla ayn: puani alanlar da milakata
alinir.

Milakat Kurulu; Adalet Bakanligi Miistegar1 veya gorevlendirecegi Mustesar Yardimcisi
bagkanligmda, Teftis Kurulu Bagkani, Ceza Isleri, Hukuk Isleri ve Personel Genel Mudurlen ile
Turkive Adalet Akademisi Yonetim Kurulunun her sinav igin kendi tiyeleri arasindan belirleyecegi
iki iiye olmak tizere toplam yedi iyeden olugur.

Turkiye Adalet Akademisi Yonetim Kurulunda Yargitay ve Danistay mensubu birer iiye
bulunmasi halinde bu uiyeler Mulakat Kurulunda asil itye olarak gorevlendirilir.

Tirkiye Adalet Akademisi Yoénetim Kurulunda Yargitay ve Danistay mensubu e sayisi
birden fazla ise, Yargitay kontenjam i¢in Yargitay mensuplar: arasindan, Danistay kontenjani igin
Danistay mensuplart arasindan; Yargitay veya Damgtay mensubu iyelerden birinin ya da her
ikisinin bulunmamasi halinde ise Yonetim Kurulunun diger Uyeleri arasindan gizli oyla segim
yapilir,

 Asil fiyelerin hukuki veya fiili sebeplerle katilamamalar: halinde; Teftis Kurulu Bagkani,
Ceza Isleri, Hukuk Igleri ve Personel Genel Mudirlerinin yerine vekalet edenler, Tirkiye Adalet
Akademisi Yonetim Kurulundan katilacak fiyelerin yerine ise, Yonetim Kurulunun kendi uyeleri
arasindan her biri i¢in ayr1 ayn gizli oyla belirleyecegi yedek tiyeler Miilakat Kuruluna katilir.

Miilakat, ilgilinin;

a) Muhakeme gucuniin,

b) Bir konuyu kavrayip ozetleme ve ifade yeteneginin,

¢) Genel ve fiziki gbriniiminiin, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugunun ve
liyakatinin,

d) Yetenek ve kultiirinin,

e) Cagdag bilimsel ve teknolojik gelismelere agikliginin,

puan vermek suretiyle degerlendirilmesi yontemidir.

Milakat, yukandaki bentlerde yazili Ozellikler herbiri yirmiger puan {zerinden
degerlendirilerek yapilir. Miilakat Kurulunun herbir tyesi tarafindan verilen puanlar ayn ayr
tutanaga gecirilir. Bagarih sayilmak igin, Qyelerin yliz tam puan iizerinden verdikleri notlarn
aritmetik ortalamasinin en az yetmig olmas: garttir,

Miilakat sonucu en yitksek puan alandan baglamak tizere siraya konularak miulakat bagari
listesi hazirlanir ve bu listenin altt Milakat Kurulu tarafindan imzalanarak Personel Genel
Mildirlugune teslim edilir.

Yazili yarisma sinavina katilmayanlarin mazeretleri kabul edilmez. Mazereti sebebiyle

- miilakata katilamayanlarin miiracaat: iizerine Miilakat Kurulunca mazeretlerinin kabuliine karar

verildigi takdirde miilakat yeriile giini tespit edilir ve ilgili malakata ¢agrilir. Mazeret bildirenlerin
mazereti Millakat Kurulunca reddedilir veya kabul edilmekle birlikte verilen sure iginde miilakata
katilmazsa bagarisiz sayilir.

Smava katilanlarin, yukarida belirtilen yazih yarigsma smavi notunun yuzde yetmigt ile
miulakat notunun yiizde otuzunun toplams: tespit edildikten sonra en yiiksek puan alandan baglamak
fizere nihai bagar1 listesi hazirlanir. Bu siralamaya tabi tutulanlarin nihai puanlarinin egit olmasi
halinde, yazili sinavda aldigi puana éncelik taninir. Yazili puanlarnin da egit olmasi halinde, kura
¢ekilmek suretiyle sirasi belirlenir ve bu konuda yapilan iglemler dizenlenecek tutanakta gosterilir.

Hukuk alaminda doktora yapmug olanlar ilan edilen bog kadrolara bagvurabilir. Bunlar
sadece miilakata tabi tutulur. Bu durumda olanlar igin milakat puani esas alinarak ayr bir nihai
bagar listesi diizenlenir.
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Yazili yarigma sinavi ile miilakatin sekretarya hizmetleri Adalet Bakanligi Personel Genel
Mudiirlagi tarafindan yerine getirilir.

Smmav kazananlardan gercege ayki beyanda bulundugu tespit edilenlerin smnavlar
gecersiz sayilarak atamalan yapilmaz. Atamasi yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bunlar higbir hak
talebinde bulunamazlar.

Smavi kazananlardan atamasi yapilip da belge ile ispatt mumkun zorlayici sebepler
olmaksizm 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 62 nci maddesinde belirlenen kanuni siire
icerisinde goreve baglamayanlarin atamalar iptal edilir. Tekrar atanmalari icin bagvurmalari
halinde bunlarin atamalar1 yapilmaz."

Hikiimlerinin yer aldigi malumlandir.

II- A) 2992 sayili Kanunun ek 1. maddesinin tictincti fikrasinin ikinci cumlesinde yer alan
"Burs alarak 6grenimlerini tamamlamig olanlar staj igin yazili sinava tabi tutulmazlar.” hukminun
en son 1996 yilinda uygulandigi ve yazili sinava tabi tutulmadan millakata aday ¢agnldigi; bu
tarihten sonra bu hitkmin fiilen uygulanmadigy;
) Ayrica hakim ve savcl adaylan sinavlary, 04/12/2007 tarihinden 6nceki donemde “Adli ve
Idari Yargida Hakim ve Savci Adaylign Yazili Sinav Milakat ve Atama Yonetmeligine gore
yapilmaktayken bu Yonetmeligin 04/12/2007 tarihinde yurirlitkten kaldirilarak igeriginin 2802
say1li Kanunun 9/A maddesine iglenmesine ragmen 2802 sayili Kanunun 9/A maddesinde burs alan
dgrencilerin yazilt sinava tabi tutulmadan mulakata ¢agrilmalarina dair bir diizenleme yapilmadigy;
bu durumda, ilgili 2992 sayili Kanunun ek 1. maddesinin tgiuncu fikrasinim ikinci cumlesi fiilen
uygulanmadig1 gibi fiilen uygulanmasina olanak saglayan yasal hitkkiim de bulunmadig;

Anilan Kanun hilkmii 1996 yilindan bu yana uygulanmadigindan, Yargiclar ve Savcilar

Birligi tarafindan Bakanhgimiz aleyhine 06/08/2007 tarihinde agilan ve soru onergesinde bahsi
gecen dava nedeniyle, bu Kanun hikkmimiin uygulanmamas: yoniinde alinan bir karar bulunmadigy;

B) Anilan Kanun hikkmii 1996 yilindan bu yana uygulanmadigindan, 03/11/2002
tarihinden bu yana Bakanligimizdan burs alan hicbir dgrencinin 2992 sayilr Kanunun ek 1.
maddesinden yararlanmasinin sdz konusu olmadigt,

Bakanlhigimiz kayitlarinin incelenmesinden anlagilmigtir,

Bilgilerinize arz ederim.

adullah ERGIN
Bakan
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